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kmek ve Gll olarak; pandeminin birinci yilina denk gelen 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giini'ne giderken,

22 ilde (Adana, Adiyaman, Ankara, Antalya, Antep, Aydin, Balikesir, Bursa, Corum, Denizli, Dersim, Eski-

sehir, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa, Mersin, Nevsehir, Tekirdag ve Tokat), 23 farkli

iskolunda (bankaclilik, basin, belediye, biiro, cam, depo, egitim, eglence, ev hizmetleri, gida, hizmet, ileti-
sim, madencilik, magazacilik, metal, petrokimya, saglik ve sosyal hizmetler, savunma, tarim, tasimacilik, tekstil
ve turizm) licretli ¢alisan 680 kadinla yapilandiriimis sorular igeren derinlemesine goriismeler ve anketler ger-
ceklestirdik. Gorismelerin tamami yiiz ylze yapildi. Kadinlar yalnizca sorulari yanitlamakla kalmadilar. Anketleri
ve goriisme formlariniisyerlerine, fabrikalara, atolyelere, ofislere gotiirerek; soyunma odalarinda, kisith ¢ay ve
yemek molalarinda, servislerde, izin glinlerinde, is ¢ikislarinda kisith imkanlarini zorlayarak, mesai arkadaslarini
da katarak bir pargasi oldular bu ¢galismanin. Yizlerce kadin emek verdi. Bu ¢alismanin yapilmasinda yasanan
zorluklarin kendisi dahi bugiin kadinlarin yan yana gelme, birlikte konusma ve ¢dziim lretme olanaklarinin ne
kadar daraltildigini gosteren bir veri. Ancak kadinlarin tim zorluklara ragmen bu bulugmalara dahil olabilmek igin
gosterdigi ¢caba, yan yana gelme israrimiza yanit vermek igin kosullarini zorlamalari, bununigin bulduklari yaratici
yol ve yontemler de bir o kadar kiymetli, umut verici.

Yiiz ylize gergeklestirdigimiz bu gorismelerde sunlari ortaya ¢ikarmak istedik:

1- isyerinde pandemi tedbirleri: Hangi 6nlemler alindi? Bu 6nlemler yeterli miydi? Calisanlar bu dnlemler igin
mucadele etmek zorunda kalmiglar miydi? Pandemi tedbirleri isgilerin birbiriyle iletisimini nasil etkiledi?

2- Calisma kosullari, baski ve denetimde yasanan degisim: Calisma saatlerinde artma/azalma yasandi mi?
Calisma saatleri icindeki dinlenme saatlerinde bir degisiklik yasandi mi? Belirli bir stirede yapilan isin yogunlu-
gunda ve calisan sirkiilasyonunda nasil degisimler oldu? Calisma sisteminde, denetlenme big¢im ve araglarinda,
isyerinde kadinlara yonelik 6zel baski ve denetim mekanizmalarinda nasil degisimler yasandi?

3- Evdeki yiikler bakimindan degisimler: isten eve gidildiginde yapilan islerde, bunlara harcanan siirede ne
gibi degisiklikler oldu? Bakim sorununu nasil ¢ozdler?

4- Pandemi siirecinde hane iciiliskilerdeki degisimler: Pandemi déneminde ev icinde aile bireyleriyle iligkileri
nasil etkilendi?

5- Duygu durumundaki degisimler: Siddet riskleri artti mi? Kadinlarin yasadigi siddetin boyutlari degisti mi?
Yorgunluk ve tiikenmislik duygulari ne noktada?

6- Orglitlenme egilimi: Pandemi déneminde sendikali isyerleriile sendikasiz isyerleri arasindaki farki nasil de-
gerlendiriyorlar? Sendikalarin pandemi dénemindeki tutumu konusunda ne diisiintiyorlar? isyerinde mesai ar-
kadaslariyla ortak hareket ederek elde ettikleri kazanimlar var mi? Farkli isyerlerinde pandemi déneminde neler
olup bittigine dair bilgileri var mi?

7- Pandemi déneminde is¢i ve emekgi kadinlar yasadiklarinin sorumlusu olarak kimi goriiyorlar?

1-PANDEMi “ONLEMLERI"

isciye 2-3 ayda bir maske verildi,
Isyerinde temizlik de kadinlarin sirtina bindirildi!

Calismamizin bu boliminde pandemi siirecinde Uretime ara vermeden, yer yer isgilerin fabrikaya
kapatilarak tretimin siirdurildigi kosullarda, fabrika ve isyerlerinde salginin yayilimini 6nleyecek tedbirlerin
ne dlglide alin-digini degerlendirdik.

Yaptigimiz gorismelerde, pandemi doéneminde isyerlerinde alinan tedbirleri yetersiz bulan kadinlarin
orani yiizde 57, tedbirlerin kismen yeterli oldugunu diisiinen kadin isgilerin orani yiizde 10, tedbirlerin yeterli
oldugunu disiinenlerin oraniise yiizde 30 oraninda.

Tedbirlerin yetersiz oldugunu ifade eden kadinlar kalabalik galisma ve mola ortamlarinin (yemekhane, servis
araci ve galisma ortamlarindaki) bulas riskini yiikselttigi konusunda hemen hemen benzer yakinmalarda bulun-
du, 6zellikle de tuvalet hijyeninden rahatsizliklarini dile getirdi. En dikkat ¢ekici nokta ise; isyerinde pandemi sii-
recinde artan temizlik ihtiyacinin temizlik igin yeni personel istihdam edilerek dedgil, Gretimde ¢alisan kadinisgiler
arasinda paylastirilarak “halledilmeye” galisiimasi.

“Fazla maske verilmesi ve tuvaletlerin daha sik temizlenmesi disinda bir onlem yok. Hatta bu ekstra temizligi de
biz isgiler arasinda paylastirdilar, biz yapiyoruz. Yeterli dedil yani.” (Ankara, havalandirma sistemleri Greten
bir fabrikada taseron is¢i, yas 50)

‘Mutfaklarimiz ¢ok pis. Bizim bolimden kadinlar segildi, onlar mutfaklari temizljyor. Cayi bile onlar koyuyor.
Pazar giinleri de dahil. Temizlik igcin personel almiyoriar, isciler hem ¢alisiyor hem de diger temiziik islerini
yapiyor. Tuvaletleri bile biz temizliyoruz. Dezenfektan konuldu ve ginlik bir maske veriliyor. Onun disinda
herhangi bir sey dedismedi. Bir de yemek yerken masaya daha az kisi oturuyor.”(Bursa, tekstil fabrikasinda
kalite operatord, yas 52)




Tedbirlerin yetersizligine dikkat ¢ceken kadinlarin bir kismi da, igyerlerinde temel hijyen malzemelerinin kendi-
leri tarafindan saglanmasiigin uyarildiklarini, bu konudaitiraz ettiklerinde ise asagilamalarla karsi karsiya kaldik-
lariniifade etti.

‘Pandemi basladiginda 1 defa ilaglama yapildi. Maske alirken bile bir sirti laf soyleyerek aldilar. “Yok bir maskeyi
bile kendiniz alamiyor musunuz’ diye.” (Istanbul, metal is¢isi, yas 28)

“Her bélimde dezenfektan olmasi lazimdi, kendim aldim. Maskeleri bile kendi imkanimizia aliyoruz, is yeri 2- 3
ayda bir maske veriyor, neyinize yetmiyor diyor.”(Bursa, metal is¢isi, yas 41)

“Maskenin dahi en kalitesizi alinyor, isyerinde kullandigimiz maskeleri kendimiz temin ediyoruz. flaclama ve
temizlik eksigi cok fazla. Mddtdrlerin baskisi nedeniyle randevusuz gelenlerin de ayni anda daireye sokulmasi
sebebiyle vatandas yogdunlugu yasaniyor ve sosyal mesafe uygulanmiyor.” (lzmir, hizmet iskolunda kadrolu
memur, yas 39)

isyerinde pandemi tedbirlerinin yetersizligi konusunda denetimsizlikten, yonetici ile isciler arasindaki esitsizlikten
sikayet eden kadinlar cogunluktayken, kadin iscilerle erkek isciler arasindaki farka dikkat ceken kadinlar da oldu.

“Onlem zaten yok. Miidiir patron zaten kendini koruyor ama fabrikanin iginde 6zellikle erkek isgiler maskesiz bir
sekilde geziyorlar. Genel denetim olacagi zaman dnceden haber geliyor, herkese maske daditiyoriar. Onun
aisinda fabrika isgilere maske ve dezenfektan destegi yapmiyoriar. Pandeminin basinda yemekhanede ma-
saya iki kisi oturuyordu, fakat simdi 5,6... Servislerimiz de ¢cok dolu, siirekli 10 kisi ayakta kaliyor. Denetim
filan hak getire...”(Bursa, tekstil dokuma operatord, yas 47)

Tedbirleri yetersiz bulan kadin isgilerin bir kismi ise pandemi siirecinde ilk basta alinan gesitli dnlemlerin zaman
icinde iyice gevsetildigini, isyerlerinde artan tek denetimin isgiler Gizerindeki tiretim baskisi haline geldigini anlatt:

“Bir baska ilgedeki atdlyedeki is¢i arkadaslarimizi da bizim yanimiza getirdiler. Once yine 1 metre olsa da sos-
yal mesafeye c¢alisiyorduk. Neredeyse birbirimize sarilip 6pecek mesafede ¢alisiyoruz su an. Tuvaletlerde
pandemi éncesi tuvalet kagidi bile yoktu, pandemi sayesinde tuvalet kagidina kavustuk. Simdi yemek sira-
sinda bir aradayiz, otururken mesafe bile koymuyoruz, ama yemekhanede yere birer metre mesafe stickeri
yapistirmisiar. 60 kadin 10 dakika iginde servise binmek igin hizl hizl, i¢ ice giyiniyoruz. Onceden servislerde
birer kisi oturuyorduk. Simdi ikiserli. Biz de is yerinde hastalik yokmus gibi davraniyoruz artik. Biktik. Yeni
gelen miidiirler bizlere baski kurmaya baslad), ‘Obiir atélyeden gelen isci saatte 2000 adet yapiyor. Sen 1000
yapiyorsun. Bu neden béyle’ diyerek...” (Istanbul, biiyik bir i¢ camasiri markasina fason iretim yapan tekstil
atélyesinde makinaci, yas 50)

istanbul'dan 38 yasinda taseron isgisi bir kadin, hasta olan isgilerin galismaya devam etmek zorunda birakildi-
gini ve kendileriile beraber ¢alisan enfekte isgiler oldugunu soyledi.

Yine istanbuldan 21yasindaki depo iscisi bir kadin da sosyal mesafe zorunlulugunun is yerinde yalnizca mola
esnasinda gecerli oldugunu, galisma sirasinda mesafe zorunlulugunun kesinlikle gézetilmedigini ifade etti.

isyerinde alinan pandemi tedbirlerini kismen yeterli buldugunu sdyleyen kadinlarin is yerinde alinan tedbirlerin
pandeminin basinda ¢ok yetersiz oldugunu, salginin yayilimi arttikga tedbirlerde iyilesme oldugunu ifade etmesi
dikkat c¢ekici. Bir baska dikkat ¢ekici nokta ise; tedbirlerin kismen yeterli oldugunu sdyleyen kadinlarin yarisin-
dan fazlasinin bu tedbirlerin ¢alisanlarin ortak tepkisi ve kimi zaman is birakma, kimi zaman imza toplama, kimi
zaman toplu halde sikayet gibi yontemlerle alindigini, en temel pandemi énlemleriicin miicadele etmek zorunda
kaldiklarini ifade etmesi.

“Pandeminin ilk aylarinda kapida kolonya dokmek disinda bir 6nlem yoktu. Maskeler geldi, dagitim yapilirken
kargasa yasandl. Bize sadece diyorlar ki mesafeni koru. Yemede ¢ikiyoruz, 100 kisi siraya giriyorduk. [syerin-
de pozitif vaka sayisi artti. Biz is¢iler tepki gosterdik, 6nlemler dyle artti. Simdi az sayida insanla yemekha-
nede yemek yiyoruz. Hemen ardindan temizleniyor yemekhaneler. Bizim tepkimiz sayesinde ¢alisma alan/a-
rini ayiradilar, ginlik 5 tane maske dagditiliyor. Ulasabildigimiz alanlara dezenfektan koydular. Temiziikgiler ve
yemekhane calisanlari iizerindeki baskinin arttigini gérdim. Onceden sadece ofisleri temizliyorlardi. Simai
bizim galistigimiz alanlarr da temizliyoriar. Servislerde ates bl¢liyoriar. Ek bir insan da almadilar. Memleketin
her yerinde ciddi énlemler alinsaydi hastalik yavaslaral. Is¢ileri de kapsayan kisitlamalar ve tam énlemler
alinsayadr hastalik gerilerdi. Bu da hikimet veya isverenin ihtiyaglarimizi karsilamasi anlamina geliyor. Ama
bu pek mimkdn degildi. Biz yillardir vergi veriyoruz bir deprem olur bir felaket olur diye. Pandemi de bir fela-
ket. Biz is¢iler patronlar ve devlet icin sadece bir kazang kapisiyiz. Insan olarak bir degerimiz yok.” (Istanbul,
depo is¢isi, yas 35)

Gorustigumiz kadinlar arasinda isyerinde alinan pandemi tedbirlerini yeterli bulan kadinlarin yiizde 75'i pan-
demi tedbirlerini “maske ve dezenfektan temini”ile sinirli tutarak yanit verirken yilizde 25'i ise is yerinde nébetle-
se galisma, evden galisma gibi durumlari bir 6nlem olarak degerlendirerek bu yaniti verdiler.




2- CALISMA KOSULLARI, BASKI VE DENETIMDE

YASANAN DEGIiSIKLIKLER

is Giinii Kavrami Belirsizlesiyor

Arastirmamizin bu bolimiinde ¢alisma saatleri, mola siireleri ve is yogunluguna odaklandik. Calisma saatle-
rinde genel olarak bir degisim yasanmadigini belirten kadinlarin orani yiizde 44,4 oldu. Artis yasandigini soyle-
yenlerle (ylizde 22,4), calisma saatlerinde diislis yasandigini sdyleyenler (yiizde 22,4) arasinda esit bir dagilim
gozlemleniyor. Cesitli degiskenlere bagli olarak calisma saatlerini tam olarak tanimlayamayan yiizde 17lik bir ke-
sim bulunuyor.

Calisma siresinin belirsizliginde 2020 sonbaharinda uygulamaya konan hafta sonu yasaklari énemli bir de-
gisken. “Haftalik galisma saatim ayni. Fakat hafta sonu yasagi nedeniyle hafta i¢i daha uzun galisiyorum” diye
ozetledi. Bu durum, ozellikle kayit disi galisan kadinlar igin gegerli:

7 aydir ¢alistyorum. Girdigimden beri tek dedisiklik hafta sonu yasaklarindan dolayi is gind azalmasi. Sigortasiz ¢a-
histigim igin haftasonu ¢alisma iznim yok. Hafta sonlarr mecburen evdeyim”(Gaziantep, gida, yas 50)

Belirsizligin bir diger kaynagi ise pandemi tedbiri adi altinda uygulamaya konan esnek calisma modelleri. Uc-
retsiz izin, kismi galisma ve nakdi iicret destegdi (NUT) belirli bir isyeri icin belirli bir ¢alisma siiresi tarif etmeyi
neredeyse imkansiz hale getirmis durumda. isgiler, cogunlukla “Bazen bazi béliimlerde bir siireligine artiyor/aza-
hyor” ifade kalibini kullaniyor. Kadinlarin bir kismi, ¢calisip galismayacaklarini o giin sabah isyerine gittiklerinde
6grenebiliyor drnegin. istanbul'da biiyiik bir tekstil markasinin deposunda galisan 35 yasindaki bir kadin tiim bu
degiskenlerin tipik bir 6rnegini sundu: “internet satisina galisan béliimlerde artis oldu. Diger bdlimlerde azalma
yasandi. Pandemi gerekge goésteriliyor. Calisma saatlerimiz ayni ama hafta sonu ¢alisma kalkti. Mesailer kalkti.
Stirekli NUT® ¢ikartiliyoruz.”

Ote yandan saglik ve bakim hizmetlerinde galisma saatleri insan bedeninin sinirlarini asan bir boyuta varabili-
yor. Saglik emekgisi kadinlar kimi zaman 24 saat boyunca ¢alistiklarini dile getirdi. Kurum i¢i bakim hizmetlerinde
de tablo oldukga agir. Ankara'da sosyal hizmetlerde yasl bakiminda g¢alisan bir kadin, “Pandemi siirecinde vardi-
yalar kurumda kaldigimizdan dolayi 18 saat, bazen bunu da asan galisma saatlerimiz s6z konusu oluyor” diyerek
bu durumu 6rnekledi.

Biiro/ofis emekgilerinin arasinda yaygin olan evden g¢alisma uygulamasi da belirsizligin kaynaklarindan biri.
istanbul'da bir sivil toplum kurulusunda saha galisani olan 26 yasindaki bir kadin, mesai kavraminin amorflasma-
slyla dinlenme zamaninin da ortadan kalktigina isaret etti:

“Pandemi kosullarinda esnek ¢alisma saatleriyle birlikte ¢calisma saatlerimiz artti. Evden ¢alisma zamanlarin-
da mesai kavrami kalmad. Ofis ¢alisma saatleri azaldi ancak is yiki nedeniyle aksam saatlerinde evden
calisma mecburiyeti oldu. Ofisten ¢alisma saatlerinin kisalmasiyla birlikte dinlenme saatleri kalkti. Ozellikle
6n safhada telefon karsilayan ¢alisanlardan biri olarak yemek molasi verme firsatimiz ol/mamakta, bilgisa-
yar basinda atistirmalik ile gegistirmekteyiz. Evden ¢alisma sireglerinde biitin giin ulasilabilir olmak sarti
olmasi da dinlenme firsati yaratmamakta.”
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Tedbir Lafta, Molalar Rafta, Yemek Ayakta

Calisma saatlerindeki belirsizlik igyerinde dinlenme zamanini da belirsizlestiriyor. Goristigimuz
kadinlarin yizde 5'i belirlenmis bir dinlenme siiresinden bahsedemedi. Molalarin arttigini séyleyenlerin orani
ise sadece yuzde 3. Bunlar da agirlikli olarak pandemi doneminde duran hizmet iskollarinda, eglence ve esnaf
yaninda galisan kadinlar.

Kadinlarin yiizde 26'si mola sirelerinin azaldigini soylerken, yiizde 5'i timden kalktigini ifade etti. Bir dedisiklik
yasanmadigini ifade eden kadin isgilerin orani ylizde 57. Yani salgin kosullarinda daha fazla molaya ihtiya¢ duyuldu-
du acikken, goriistiigimiz kadinlarin yiizde 88'i yeterli mola siiresinden mahrum olduklarini ortaya koydu.

Mola siiresinde degisiklik yasanmadigini sGyleyenlerin oraninin bu derece yliksek olmasi, kadinlarin sézli an-
latimlariyla anlam kazaniyor. Kadinlarin gogu, zaten pandemi 6ncesinde de mola siirelerini hi¢ kullanamadiklarini
ya da ¢ok az molaya ¢ikabildiklerini ifade etti. Bu, (agirlikli olarak mola siirelerinin degismedigini ifade eden tibbi
sekreterler ve kayit memurlari bir tarafa birakilacak olursa) saglik iskolunda ¢alisanlarin neredeyse tamaminin
kosullarini tarif ediyor. Hemsireler ve bakim emekgileri bu durumun kaynagini “is yogunlugu” ile ifade ederken,
ornegin, “Yemek, gay molamiz meslegimden dolayi mevcut degil, bosluk bulunca kullaniyoruz” diyen izmir'deki bir
anestezi teknikeri gibi “meslegin dogasi” ile aciklayanlar da var. Saglik iskolunda yemek molalarinin kullaniima-
masini dogrulayan bir baska veriise hastane yemekhanelerinde ¢alisan taseron isgiler:

‘[ Sirkiilasyon ] covidli ya da temasl olanlar ¢alisamadidgi zamanlarda oldu sadece. [sten ¢ikarma olmadi, sade-
ce karantinada olanlarin yerine ise alinanlar oldu. Sadece o kadar giin ¢calistilar. Sonra karantinadakiler do-
niince onlar tekrar ¢ikty... Uretim azald ¢iinkii yemek yiven insan sayisi azaldi. 1000 kisiden 250 kisiye d(istd.
Isyerinin kazanci da azaldi ¢iinki gida maliyetleri artti.” (Ankara, yemekhane is¢isi, yas 43)

Ote yandan, gesitli sektorlerde, mola siire ve sayilar kagit izerinde degismese de fiilen molaya gtkmanin im-
kansizlastigini belirten kadinlar da oldu. Pandeminin bu tabloya katkisi ise 6zellikle yemek molalarinda gézlemle-
niyor. Yemek molasi 1saat olan yerlerin yarim saate, yarim saat olan yerlerin de 15 dakikaya disiirildigini ya da
timden kalktigini séylemek miimkin. Calisma aninda, ayak Usti ya da masa basi karin doyurma hali neredeyse
normallesmis durumda.

“Ogle yemedi saati yarim saate diisti. Her yer kapali oldugu icin 6¢le yemedini de evden getirip isyerinde yiyo-
ruz.”(Izmir, belediye is¢isi, yas 40)
‘Sadece yemek molasi, devlet zaten yarim saatlik bir mola veriyordu. Fakat 18 saatte bir makinalari birbirimize
devretmemiz icin, isin aksamamasi icin molalar 10-15 dakikaya disdrdldd.” (Aydin, tekstil isgisi, yas 31)
“4 saat kaliyoruz isyerinde. Yogunluk oldugunda bazen tuvalete gitmeye firsatimiz dahi olmuyor. Yemek aramiz yok.
Bir bosluk bulursak, evden yamimiza birseyler gotiiriirsek yivebiliyoruz.”( Tekirdad, biro emekgisi, 37)

Calisma Yogunlasiyor, Sirklilasyon Artiyor

Gorustigimiiz kadinlarin ylizde 39'uis yogunlugunda belirgin bir artis yasandigini ifade etti. Pandemi mesaisi-
nin ezici yukinu yiklenen saglik ¢alisanlari dogal olarak bu oranda basi ¢ekiyor:

"Hastaligin 6zelligi, sayica ¢oklugu isimizi yogunlastiral. Hastanin yaninda refakatgi olmadigi igin bakimi, tedavisi bas-
ta olmak zere bdtdn ihtiyaglarimi biz karsiladik. Oldukga yogun ¢alistik. 24 saat nobette 56 hastaya iki hemsire
baktigimiz oldu. Hem de agir hastalara. Yogun bakim gibi ¢alistik zaman zaman.”(Istanbul, hemsire, yas 48)

Gida, metal gibi sanayiiskollarinda, biiroda ve depoda ¢alisan kadinlar is ytklerinin 6nemli oranda artigini ifade
ettiler. "Az is¢i maliyeti-¢ok kar” denklemi is ylikina katliyor:

"Daha az personelle daha ¢ok is yaptiriimaya baslandi, pandemiden énce yapilan is su anda neredeyse yari
yariya kisiyle yapiliyor.”(Istanbul, gida, 46)

is giivencesinin yoklugu ve isten gikarilma korkusu bu yiikiin altina girmeye zorluyor.

[Is yiikii] Tabi artti. Bir sey demesinler, laf gelmesin diye hig isten kaytarmiyorum. Hatta sabit yerim de yok,
nereye verirlerse oraya gidiyorum. Ustabasi nereye yollarsa artik. Oradakiis durumuna bagl.”(Istanbul, me-
tal, yas 43)

Bununla birlikte glinliik yevmiyeli ¢alisanlarin is yogunluguna gore istihdam edildigi, tedbir maliyetlerinin ka-
dinlar agisindan sifira indirildigi bir dizen normallesiyor:

“Yeni yilla beraber zam aldik. Sigortali ¢alisanlar asgari ticret aliyorlar. Ben giinlik Geret aliyorum, 10 TL arttl.
Sigortali is¢ilerden dyle bir sey [isten ¢ikarma ] yasayan yok. Ginlikgdlerden 13 is¢i isten ¢ikarildl. Gida sek-
tord oldugundan ve salgindan dolayi hijyen ve saglik konusunda ciddi bi denetim var. Erkekler bone takarken
tdm kadinlara esarp zorunlulugu var. Fistik sezonu ¢ok yogun oluyor. Mal geldiginde siparisler yetissin diye
fazla mesaiye kalip 12 saat civari ¢alisiyoruz. Ayda en az iki kere oluyor.”(Gaziantep, gida, 50)




Metal ve elektrik-elektronik iskolunda g¢alisan kadinlarin anlatilari ise isgiler arasinda Covid pozitif sayilarinin
ylkselmesine bagli artan is yogunluguna taniklik ediyor:

“Mesai saatlerimiz artmad; ama is yikiimiz artti. Pandemiden dolayi rahatsizlanan arkadaslarimizin yeri-
ne biz bakmak durumunda kaldik. [sler yetismeyince de bir siirii lafa maruz kaldik.” (Istanbul, Esenyurt,
elektronik, 28)

“Covide yakalanan arkadaslarimizin isleri geldi. Yas olarak ilerledigimiz igin artik kaldiramiyorum. [s yikimiiz
artti, o yidzden tatil yok, ful galisiyoruz.”(Bursa, metal, 41)

Hizmet iskollarinda ise “az zamanda daha ¢ok is” kurali isliyor. Bu nedenle is yikunin arttigini ifade edenlerin
basinda biiro galisanlari, bankacilik ve sosyal hizmet emekgileri geliyor. Tekirdag'dan biiro emekgisi 37 yasindaki
bir kadin “Evden de ¢alisiyoruz. Ozellikle belirli bir dénemde ¢ok yogunluk oluyordu ve bunu normalde 8 saatte ya-
parken simdi 4 saaatte yapmaya ¢alistik. Bu da is yikimdzd artirdi”diye anlatti.

Gorustigimiz kadinlarin ylizde 27'si isyerinde liretimin arttigini, ylizde 22'si azaldigini, yiizde 15'i degismedi-
gini ama c¢alisan sayisinin azaltildigini, ylizde 37i ise degismedigini ifade etti. Uretimin azaldigini sdyleyenler ara-
sinda eglence ve turizm sektorlerinde ve magazalarda ¢alisan kadinlar 6ne ¢ikarken, petrokimya, metal, depo ve
cadri merkeziisgileri pandemi déneminde iiretimin arttigini belirtti. isci sirkiilasyonu bakimindan goriismecilerin
yizde 8'iisten ¢ikarmalarin, 24U ise Ucretsiz izinlerin arttigini ifade etti.

iscilerin licretsiz izne gdnderilmesine paralel olarak dénemsel belirli siireli sézlesmeli isgi alimlari gézlemleni-
yor. Kocaelide metal sektdriinde galisan 22 yasindaki bir kadin, durumu “isci sirkiilasyonu gok. 6 aylik sézlesmeli
eleman alip ¢cikartiliyorlar” diye 6zetledi.

3 aylik s6zlesmelerin 6ne ciktigi tekstil sektoriinde ise lretimdeki artis ya da azalmanin hizli donemsel degi-
simlere tabi oldugunu ve buna paralel olarak is¢i sirkiilasyonunun arttigini akilda tutmakta fayda var.

“4 tezgah bakarken artik 6-7 tezgaha bakmaya basladik. [Is yoguniugu] neredeyse yiizde 30 artti. Eleman
olmadidi igin 2-3 kisinin yiikiinii tek kisive yikiyoriar. Siirekli isten gikanlar, ise girenler dedisiyor. Su an IS-
KURdan gelenler ¢ok fazla. Son zamanlarda ise girenlerin ¢ogu [SKURdan geliyor. Patron zaten parasini
édemiyor, onun da lehine oluyor. Biri patronun radarina yakalandiginda hemen Gcretsiz izine génderiyoriar,
isgi istifa edene kadar (cretsiz izinde birakiyorlar.” (Bursa, dokuma, yas 47)

“Islerin yogun oldudgu dénemlerde sézlesmeli is¢i aldilar. [s yogunludu gegince ¢ikislarini verdiler. Onun di-
sinda sirekli calisan isgilerin ¢ikisini vermediler. Sadece kendi ¢ikmak isteyenler isten ¢iktr.” ([stanbul,
tekstil, rmeci, yas 24)

isverenlerin is¢i cikarmak yerine kismi calisma ddenediyle birlikte fabrikalari arasi sirkiilasyonu tercih ettigi
ornekler de mevcut. Eskisehir'de 34 yasindaki tekstil isgisi bir kadin “Patronun diger fabrikasinda kisa ¢alismaya
gecildigi i¢in buraya oradan takviyeler oldu”diyerek bu durumu érneklendirdi.

Denetim Sikilasti, Hak Talep Edene Baski Artti

isyerinde denetim ve baski agisindan en cok dile getirilen sey iiretim aninda “calisirken baski"nin arttigi. Gali-
sirken izlenme ve denetlenme durumunun son derece yayginlastigini gézlemliyoruz. Ayrica galisma kosullarina
itiraz edildiginde, “hak talep edildiginde” de baskinin yogunlastigi en ¢ok ifade edilen konular arasinda.

Is yogunluguna bagli olarak {iretimde bir baski hiyerarsisinin olustugu ve kadinlarin bu hiyerarsinin en altinda
oldugu ortada:

“Genellikle hakarete maruz kalmiyoruz. Sadece iste hata yaptigimizda bazi ustabasiari azarliyor. Bunu nasil
béyle yapmayi basardin? Nasil dikkat etmezsin?’ diyorlar. Kendi tzerindeki baskiyr bizim (zerimize gelerek
iizerinden atmaya galisiyor”(Istanbul, tekstil, 24)

“Yéneticilerden goriyoruz. Kolumuzu tutup silkelemek, bagirmak vs. oluyor. Sefimiz sikayetgi olun dedi ama
siire¢ ne oldu bilmiyorum. Hastanede herkes bize miidirimdz gibi davranma hakkini kendinde gériiyor.”(An-
kara, yemekhane isgisi, 43)

Kadinlara 6zel ayrimcilik ve baskilar soruldugunda “daha az is yaptiklari diistinildiigu icin daha disiik Gcret aldiklar’”
siklikla dile getirildi. Bununla birlikte en gok ifade edilen sikayetlerden biri kadinlarin 6zel tuvalet ihtiyaci.

“.. 0zel zamanlarimizda fabrika disina ¢tkmamiza izin vermiyorlar, 6zel zamanlarimiz oldugunda tuvalete git-
mek istedigimizde zorla séyletiyoriar insana.” (Istanbul, depo, 30)

“Bir kadin namaza gidiyorsa ya da tuvalete gidiyorsa usta gelip hemen soruyor ‘Nereye gitti?’ diye. Erkeklere bu
yapilyor mu bilmiyorum ama bize yapiliyor. Cok rahatsiz oluyoruz. [syerinde nereye gidebiliriz ki? Ustalar da
erkek oldugu igin regl oldugumuzda mesela bunu paylasamayiz.”(Bursa, dokuma isgisi, 52)

isyerinde taciz s6z konusu oldugunda ise “tutanak yeme” ve “isten atilma” korkusu belirleyici. Tacizci erkegin
cezalandiriimasi isyerindeki glictiyle baglantili gorillrken, tacize ugrayan kadinlar cezalandirma riski altinda:




“WhatsApp gruplarimiz var bizim is yeri bilgilendirilmesi ile ilgili. Oradan bir is¢i erkek arkadasin kadin arkadasin
telefonunu alip rahatsiz ettigini duymustum. Bizim isyeri taciz konusunu énemsiyor. Tacize maruz kalan ar-
kadaslarimiz buradan cesaret alarak yasadiklari olaylari direkt birim yetkililerine bildirebiliyor. Taciz
yapan kisi eder arkasi saglam dedilse isten ¢ikartiimaya kadar gidiyor.”(Istanbul, tekstil, yas 32)

“Cok fazla erkekle ¢alisiyoruz. Is isterken glizelim bana is versene’ diyerek is istiyorlar. Bunun gibi bir siirii olay
yasadim. Kavga ede ede ¢éziiyorum. Gegenlerde bir olay yasadim. Calisan arkadaslardan biri Kirtge bir sey-
ler soyledi. Bir digeri giildd. Sen ne dedin?’ diye sordum. ‘Glizel kardesim, nasilsin, iyi misin? dedim’ dedi. ...
zorlayinca séyledi. Sen ¢ok giizel bir kadinsin. Benim sevgilim olsana’demis. Kiifir ettim, cesaret edip siké-
yet edemediler. Sikdyet etse isten atilirdim. O an ben sikdyet etseydim iki tanigim vardi. Ama en fazla tutanak
yerdi, isten atiimazlardi, diye diisindigim igin sikayet etmedim. Duyuyorum; bir kadina bagirip ¢adiriyoriar...
Herkesin iginde genelde gidip agliyor kadin arkadaslar. Kadinlar evde bunu gordyor. Sindirilmisiz, hayatimizin
her alaninda béyle yasamisiz ve béyle alistirimisiz.”(Istanbul, depo, yas 35)

“Bizim bélime yeni bir takim lideri geldi. Bana iki terbiyesiziik yapti. Kendisine isle ilgili soru sordugumda Sana
ne isine bak, sen kimsin’sézlerine maruz kaldim. ‘Sen kimsin, bana boyle davranamazsin’dedim. Kavga ettik.
[kimiz de ofislik olduk. Kimse kusura bakmasin, kimse bana béyle davranamaz’ dedim miidiirlere. [kimize de
geri bildirim (uyari) verdiler.” (Istanbul, depo, yas 32)

isyeri mekani sokak olunca tacize ugrama riskini de artiriyor. Ozellikle belediyelerdeki temizlik iscisi kadinlar
sik sik tacize maruz kaldiklarini dile getirdiler. Bu kadar sik yasanmasi diren¢ mekanizmalarini da beraberinde
getiriyor. Ses ¢ikarip etraftakileri harekete gegciriyor ya da kendilerini korumak i¢in sopalarini kullandiklarini ifade
ettiler. Fazladan 6nlemler alanlar da yok degil:

‘Sokakta ¢alisiyoruz diye sanki her isi yapariz saniyorlar, eskiden daha ¢ok rahatsiz ediyorlardi artik pek yok.
Biber gazimiz bile var, higbir sey yapamaziar bize”(Eskisehir, belediye, temizlik isgisi, 32)

Tacize karsli en biylk direng mekanizmasi ise dayanisma. Sendikali yerlerde bu olanaga daha ¢ok gliven du-
yuldugu gorillyor. Kocaelide bir metal fabrikasinda ¢alisan 32 yasindaki bir kadin “Ustabasinin béyle seyleri olu-
yordu. Sikayet edip bélimden attirdik” diyerek 6rnek verdi.

3- TEMiZLiK, BESLENME VE BAKIM ISLERI ARTTI,

ARTAN ISLER KADINLARA YUKLENDI

“Pandemide yiikiim iki katina ¢ikti, reklam izlerken bile agliyorum”

Pandeminin énemli etkilerinden biri kadinlarin evde ve cinsiyete dayali yliklerinin artmasi. Evdeki islere ayir-
diklarizamanda pandemi dncesine gore bir degisiklik olup olmadigini sordugumuz ticretli calisan kadinlarin yiz-
de 77'si, “degdisiklik oldugu” soyledi. Bunlarin gok biiylik kismi ise degisikligi “islere ayrilan zamanin artmis olmasl”
seklinde ifade etti. “is yiikiim azaldi” diyen oldukca az. Evdeki diger kisilerin beslenme ve bakim isleriile gocukla-

rin ve esin ihtiyaglarini karsilamak ise harcanan vaktin en ¢ok arttigi alanlar. Yikte artis ise tek bir kalemde degil,




birden ¢ok konuda. Sonug olarak da kadinlarin yliizde 34°G pandemi 6ncesine gére dinlenebilme zamanlarinin
azaldigini belirtti.

“Isyerinde yaptigim isi bir de eve gidip yapiyorum. Daha dikkatli olmak igin mecbur kalyoruz. Evdeki tiim birey-
lerin sadliklarini, hijyenlerini disiinmek yine kadinlara kaliyor”(Ankara, sadlik alaninda yemekhane isgisi)

“Pandemi déneminde yiikiim iki katina ¢ikti. [sten ok evde daha gok yoruldugumu hissediyorum. Hem kafa
olarak hem de beden olarak miithis derecede yipranmisiik hissediyorum. Bir reklami bir diziyi izlerken bile
kendimi aglarken buluyorum’(Istanbul, tekstil depo isgisi)

“Evdekiis yikim de artti. Uykumu dahi alamiyorum dogru dirdist”(Adiyaman, gida isgisi)

isyerindeki yogunluk da, evdeki yiikler de belirleyici bir degisken oluyor. Tekirdag'da petrokimya iskolunda
calisan 50 yas Uzeri bir kadin is¢i “72 saat ¢alisma baslayinca evde gegirdigimiz zaman azald” diyerek bu kez
¢alisma yogunlugundaki artisa dikkat ¢ekti.

Evdeki yogunluk igin bir de evin igine yayilan “isyeri mesaileri” vurgulanmali. Evlerin de igyerinin bir uzantisi
haline getirilmesi, evdeki “isyeri” sorumluluklarini da artiriyor. Déntisiimli ¢alismanin bitimine vurgu yapan An-
kara'da sozlesmeli bir sosyal hizmet uzmani kadin, “Normal ¢alismaya déniip yogunlugum arttigindan beri isi eve
tasimak zorunda kaliyorum” dedi.

Evdeki isin azaldigini sdyleyen bir kadinin azalma sebebi ise baska bir gergedi, yukiin kiz gocuklari tarafindan
devralindigini gosteriyor: “Benim kizlar okula gidemedidgi igin isleri onlar aldi, azaldr benim yikim o yizden” diyor
Eskisehir'de belediyede calisan bir temizlik isgisi kadin.

Calisirken evde bir de ek is yapma zorunlulugu yiku artiran baska bir faktor; kadinlarin yiizde 5°i bu donemde
yapmak zorunda kaldiklari ek isler nedeniyle yikiinin arttigini séyledi.

Agir yiikler kadinlari isi birakma istegine getiriyor:
“Daha glizel sartlarda ¢alismak istiyorum”

Ev ici islere, ¢ocuklarin/aile lyelerinin baki-
mina yetisememe nedeniyle isi birakmayi hig
dislinlp didstnmediklerini sorduk. Cevaplar ge-
¢im sartlarinin, issizligin altini gizerken, galisiyor
olmanin kadinlar i¢in vazgecilemezligine isaret
ediyor. Gegimin zorluguna kriz ve pandemi de ek-
lenince tim agir kosula ragmen “iste kalma” zo-
runlulugu daha da keskinlesiyor. Kadinlarin ylizde
89'unun pandemi dncesine gore evin ihtiyaglarini
karsilamada daha fazla zorlandigini géz 6niinde
bulundurunca isten vazgeg¢menin imkansizlig
daha belirginlesiyor.

Derinlemesine gorismelerde kadinlarin yaridan
fazlasi isten ayrilmayi distinmedigini, geri kalani
ise kafasindan gecirdigini ifade etti. Kadinlari isten
ayrilma fikrine getiren durumun bir yandan is yo-
dgunlugu bir yandan is disi yiiklerin agirligi, her seye
yetismeye calisirken her anlamda hirpalanmalari
oldugunu sdyleyebiliriz. Ozellikle gocuklara daha
fazla zaman ayrima isteginin one c¢iktigi oérnekler
var. Ayrilmayi diisiinmus olanlarin tgte biri “Disiin-
diim, ama ...” diye bashyor climleye ve ayrilamama
nedenlerini siraliyor: “Ama mecburum, ama borglar,
ama gegim, ama is bulma zorlugu ...”

“Ozellikle ¢ocuklarim kiigiik oldudu yaslarda ¢ok diisinmiisimddr. Biyiidiler ama hala dénem dénem diisiind-
yorum. Ozellikle aksam yemedi hazirlamak bile disiinddriiyor. Hafta sonu yemek yapiyorsun. Hafta i¢i dolap
yemek yapacak malzeme ile tiklim tiklim olsa bile eve geldiginde enerjin bitmis oluyor. Yemek yapacak giicii
kendimde géremedidgim igin dolaptaki her sey ¢iiriiyordu. Emedim ¢épe gidiyor diye ¢ok Gziliyordum.” (s-
tanbul, tekstil isgisi)

“Cok istemisimdir. Ama hi¢ yapamadim. Bazen kendi banyomu bile geciktiriyorum. Kendime ayirdigim ozel bir
zamanim yok.” (Bursa, tekstil sektortd, kalite operatord)

Kadinlarin galismayla ilgili beklentilerini ve belki de en ortak duygularini ise istanbul'dan bir tekstil isgisi kadin
ifade ediyor: “Oyle bir sansim yok. Hig de isten ayrilmayi disinmedim. Daha giizel sartlarda ¢alismak istedim.”




Cocuk bakiminda aileler kendi kaderine terk edildi;
Cocuklar aylar boyunca evde yapayalniz kaldilar

Pandemide ¢ocuk bakimiigin hangi olanaklari kullandiklarini sorduk. Uzun bir siiregten bahsettigimiz i¢in go-
dgunlugu tek bir ydntemi degil farkh yontem kombinasyonlarini kullanmislar. 680 kadin iginde bu soruya cevap ve-
ren, gocugu olan 341 kadinin cevaplarini degerlendirdigimizde, cocuk bakiminda en gok basvurulan kaynaklarin
basinda biiylikanne - biiylikbabalar geliyor (126 kadin, yani kadinlarin ylizde 37'si). Bunlariniginde 100°i gocuklara
sadece biylkanne anne- babanin baktigini sdylerken digerleri ayrica baska akrabalar, komsuya birakma, evde
yalniz birakma gibi segenekleri de kullanmislar.

Sarsici diger sonug ise, gocuklarin ¢ok ciddi oranda evde tek baslarina kalmis olmalari. 341 kadinin ylizde 34U
(116 kadin) gocuklari evde yalniz biraktiklarini séyledi. Daha vahimiise, evde yalniz birakmak, bu 341 kadinin yiizde
29'u (100 kadin)icin salginda bulabildikleri tek ¢are olmus; baska ikinci bir segenek olmadan.

Cocuk igin izin verilen kadin sayisi sadece 3, eslerine izin verilen ise sadece 9. Eslere verilen izinlerin 3'li de Ustelik
tiim siire igin gegerli degil. izin olmayan giinlerde evde yalniz birakmak dahil diger secenekler kullaniimis.

Kamu ¢ocuk bakim olanaklarinin da kapatildigi bu ortamda 341 kadinin icerisinde sadece 7'si gocugunu krese
gonderebilmis durumda. Yine kres de, bu imkana ulasabilen 7 kadinigin bile sirekli bir ¢6ziim olamamis; 4'U kre-
se gidemedigi zamanlarda gcocugunun anne-babasi ve bakici tarafindan bakildigini ifade etti.

4- PANDEMIDE HANE ILISKILERI

“Herkes evde, maddi sikintilar, gerginlik had safhada...”

Salginin hane igindeki yasamlari ve iliskileri nasil etkiledigi de calismada cevap aradigimiz sorulardan. Kadinla-
rin yarisi, salgin déneminde iliskilerde dedgisiklik olmadigini sdyllyor. Yizde 38'i salginda iliskilerin olumsuz yon-
de, ylzde 17iise olumlu ydnde degistigini ifade etti.

Olumsuz degisim olarak tarif edilenler “salgin nedeniyle aile bireyleriyle gériisememek/ sinirl ve mesafeli g6-
rismek; aile igi tartismalar; gerginlik, sinirlilik; birbirine tahammiilsiizlik, tartismalarin artmasi; artan kaygilar;
maddi sorunlar ve gegim kaygisinin olusturdugu stres ve endise” olarak kiimeleniyor.

“Ailemin yizdind dahi géremedim. Psikolojik olarak kendimi yalniz hissediyordum”(Kocaeli, depo isgisi)
“Birbirimize karsi tahammdilsiizlik artti” (Istanbul, Tekstil is¢isi)

“Cocugumdan 3 ay ayri kaldim. Bu siirede aile badlarimiz zedelendi.” (Izmir, hemsire)

“Evis arasinda mekik dokumaktan nefes alamiyorum, evdekilerle istemeden tartisiyyorum’(Istanbul/ tekstiliscisi)

Salginda iligkilerin olumlu etkilendigini ifade edenlerin ise neredeyse tamami, olumlulugu “aile bireylerinin 6ncesine
gore daha fazla birlikte vakit gecirebilmeleri” olarak ifade etti. “Ailemle daha ¢ok vakit gegirdim”, “Cocuklarla daha gok
vakit gegirebildik”, “"Ev ahalisi birbirine daha ¢ok kenetlendi” dedi kadinlar. Hayatin yogunlugunda birbirlerine ve gocuk-

lara yeteri kadar vakit ayiramama sorununu ve 6nemli bir ihtiyaglarini vurguluyorlar aslinda:

“Eskiden herkes iste oldugu igin ¢ok fazla bir arada vakit gegirme imkanimiz olmamisti. Simdij, ailemle daha
uzun sdre birlikte oluyorum, bu da beni daha mutlu edjyor.” (Ankara, saglk iskolu yemekhane isgisi)

“Esim AVMde ¢alistigi icin ¢ocuklarla kisitl zaman diliminde gérisebiliyordu. Simdi ise ¢alisma saatleri daha
uygun diizeyde ve aile olarak daha kaliteli zaman gecgirebiliyoruz.”(Denizli, basin ¢alisani)

“Cocuklar agisindan birlikte zaman gegirdik, kiicik cocugumun biyidmesini gorebildim. Pandeminin bana tek
artisi bu oldu diyebilirim”( Tekirdag, biro isgisi)

5- PANDEMIDE KADINA YONELIK SIDDET

Kadinlar daha ¢ok siddete ugradi,
yakinlarinin yasadigi siddete daha ¢ok tanik oldu

Gorustigimiz kadinlarin yiizde 79'u pandemide kadinlara siddetin arttigi degerlendirmesi yapti. Bu degerlendir-
meyi kendi gdzlemlerine, deneyimlerine ve yakinlarinda karsilastiklari 6rneklere dayandirdilar. Siddetin arttigini di-
slinen kadinlarin Gigte biri, kendi hayatlarindan ya da en yakin gevrelerinden tanik olduklari/ haberdar olduklari siddet
deneyimlerini aktardi. Hayati boyunca ilk kez pandemi doneminde siddete ugradigini anlatan kadinlar oldu:

“Kesinlikle [ siddetin arttigini] disindyorum. Ben kendim gordiim, fiziksel siddet bunun ilk 6rnedi. Sen sesini ¢i-
kartinca o da siddete basvuruyor. Pandemide artti bu durum, bizzat ben yasadim.”(Ankara, saglik iskolunda
yemekhane is¢isi)




“Ben siddet gérdiim, hayatimda ilk defa esimden dayak yedim.”([stanbul, metal isgisi)

“Kendim yasadim, esim psikolojik siddet uygulad, issiz kalmasindan dolay: bana kars! davranisiar degisti” (/s-
tanbul, metal is¢isi)

“Gegim sikintisindan esimden siddet gériyorum. Daha once siddete maruz kalmamistim. Cinkd birbirimize ¢ok
zaman ayirmiyorduk.”(Istanbul, temizlik isgisi)

“Esim issiz kaldl bu siirede hep evdeydi. 2 defa tartisma ¢ikty, bir defa da bana vurdu.”(Istanbul, tekstil isgisi)

Kadinlar, yakin gevrelerinde gergeklesen siddete tanikliklarini da anlattilar:

“Ablam esinden siddet gériiyor, is glic olmadidi igin esinin éfkeli oldugunu séyliyor.” (Istanbul, tekstil isgisi)

“Isyerinde esi tarafindan siddete maruz kalan arkadasim var. Ustelik ailesi de yaninda olmaal. Biz yaninda olup
destek olmaya ¢alistik. Hatta basdrtisind ¢ikarip artik agik olmak istedigi icin kendi ailesi sagini kesti”(Geb-
ze, Petrokimya, makine operatori)

“Issiz kalan bayan arkadaslarimin esleri tarafindan para getiremedidi icin siddete déniisen kavgalari oldu.”(Ba-
likesir, AVM temizlik is¢isi)

“Yasadigim mahallede ¢ok fazla kadin siddete ugradl.”(Istanbul, metal isgisi)

“Arkadasimin esi cok konustugu icin esine siddet gésterdi.”(Adana, tekstil isgisi)

“Siddet artiyor. [ssizlik artisinin buna sebep oldugunu disiniyorum. Erkekler de evde olunca pandemide, ka-
dinlara evi zehir ettiler. Bir arkadasimizin esi bu siiregte ona dayak atmis mesela. Arkadasim hepsine rag-
men hem ¢alisiyor hem ¢ocudguna bakiyor iste.”([stanbul, depo isgisi)

Calistigiisyeri nedeniyle siddetin artmasindan haberdar olan kadinlar da vardi:

“Pandemi sdresince acil serviste kadinlarin siddet yizinden bagvuru sayilar artt. “(Istanbul, tibbi sekreter)
“Bize bu yénde basvuru artti, ashnda oradan da fark ediliyor siddetin artist.”(Istanbul, Belediyede gérevii sosyolog)

6- PANDEMINiIN DUYGUSAL YUKU

Tiikenmislik, kaygi, gerginlik, mutsuzluk had safhada

Duygular; hem salginin 6niimiize gikardigi sorunlarin kadinlar tGizerindeki etkilerinin boyutuna, hem de ihtiyag-
lara dair onemliipuglari verir. Kadinlara, “Salgin 6ncesine kiyasla kendimi daha yorgun ve tlikenmis hissediyorum”
ciimlesine ne derece katilip katilmadiklarini sorduk. Yizde 70'i kesinlikle katildiklarini, ylizde 15°i katildiklarini,
ylizde 10'u da biraz katildigini sdyledi. Yani kadinlarin ylizde 95’i salgin 6ncesine gore daha yorgun ve tiikenmis
durumda. Nedenlerini ise ortaya goéren kimi 6rnekler soyle:




“Bitmislikleri oynuyorum derler ya o durumdayim. Pandemi éncesinde zaten hayatimiz zordu simdi iki kati zor-
lasti. Cocugumun ihtiyaglari icin zaten ¢alisiyorum. Yetisebilmek igcin mesaiye kaliyorum. Cocugun evde tek
kalacagi disincesi kafayi yedirivorken buna bir de egitim alamiyor olmasi eklendi. Her seye birden
yetismeye ¢alisiyorsun. Bu da sinirlerimi alt Gst ediyor.” (Istanbul, tekstil depo isgisi)

“Evet tidkenmis hissediyorum ama bu durum pandemiyle ilgili dedil. bir kadin olarak ¢cocugun sorumiulugu, si-
rekli galismak, aldigin dcretin yetmemesi... Ek is yapma zorunlulugu. Ek is de mesela badem sattim bir sdird
ugrastim. Ek bir enerji istiyor, gocugun zamanindan ¢almak ya da kendi dinlenme zamanindan olmak anla-
mina geljyor. Cocugun bakimindan iki insan sorumlu sézde ama sadece kadinlara kaliyor. Hele de
bosanmissan tim yik sende... Baba hayatina devam ediyor kaldigi yerden ama kadinin hayati
kalmuyor.” (Izmir, genel hizmetler is¢isi)

“Evet, her konuda kisitlanmis, sinirlanmis hissediyorum. Cogu zaman disarr ¢itkmak, insanlarla yiz yize agik
havada iletisim kurmak insani bir ihtiyag diye disindyorum. Yalnizca yemek, icmek, uyumak gibi temel
ihtiyaclarimizi gidermeye ¢alistigimiz bir hayat insani tiketiyor, yok ediyor. (lzmir, asistan doktor)

“Diyorum. Cok fazla borcumuz var. Ay sonunda sadece 200 TL kaliyor. Sen biitin bir ay boyunca ¢alis ma-
asini al gelen para borca gitsin. Béyle olunca ¢ok zoruma gidiyor. Gider o kadar ¢ok ki yetisememek ¢ok
yoruyor lziiyor. Ozellikle gocuklarimiz bir sey istediginde daha ¢ok Gziiliiyorum.” (Aydin, tekstil is¢isi,
yas 31)

“Ozqdirliik yok, nasil [tiikenmis] hissetmeyeyim. Her seye yetismeye ¢alisiyorum ama olmuyor. Siirekli ¢alisi-
yorum. Kendime sadece banyo yaparken ve ofe sirerken zaman ayirabiliyorum. Kendim igin bir sey yapmak
istesem onda da sabah erken kalkmam lazim, yine uykudan fedakarlk yapiyorum.”(Istanbul/ depo isgisi)

Kadinlarin duygu durumlarini anlamaya yonelik baska bir soru ise, salgin doneminde en yogun yasadiklari
U¢ duyguyu segmeleri idi. Kadinlarin ylizde 78'i “kaygi/endise”, ylizde 53’0 “gerginlik/sinirlilik”, ylizde 57i ise
"mutsuzluk” duygusu yasadigini belirtti. Bu ii¢ duygunun ardindan en gok yer verilen duygular ise karamsar-

lik ve korku.

7- ORGUTLENME EGiLiMLERI

Sendikali Olmak ya da Olmamalk, Biitiin Mesele Bu Mu?

Yaptigimiz goriismelerde kadinlara “Pandemi déneminde kosullari ve zorluklari diislind(igliniizde, sizce sendi-
kali olmakla, sendikasiz ¢alismak arasinda bir fark var mi?” sorusunu yonelttik.

“Var” diyenlerin orani ylizde 66, “Yok” diyenlerin orani ylizde 27, “Bilgim yok” diyen ya da bu soruya yanit verme-
yenlerin orani ylizde 7 oldu.

“Pandemi doneminde sendikali olmakla, sendikasiz ¢calismak arasinda fark var” diyen kadinlarin ifadelerini
grupladigimizda, kadinlarin en ¢cok “haklari kullanmak” konusunda sendikali olmanin énemli oldugunu dile getirdi-
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gini gordiik. (“Sendikali olunca hak aramak daha kolay’, “Sendikanin oldugu yerde bir¢cok hakka sahip olabiliyoruz’,

"Haklarimizi sendika olunca daha rahat alabiliriz’, “Sendikali olaniarin haklar daha iyi korunuyor”vb... )
Ikinci en gok dile getirilen konu ise “glivence” oldu. (“Sendikali olanlar daha giivenceli ¢alisiyor”, “Hep giivencesiz
yerlerde ¢alistim. Artik ¢ok yoruldum ve dedersiz hissediyorum. Sendikali olsa boyle olmazdl, givencem olurdu diye
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disdndyorum’, ‘Sendikali olunca isten ¢ikariimalar biraz daha zor’, “Sendikali o/san isten ¢ikariima tehdidi vs gibi

durumlar daha az olur”vb)

Uclincii en cok dile getirilen konu ise “birlik ve dayanisma ihtiyacl” idi. (“Sendikasiz ¢alisma yalnizik duygusu
veriyor, umutsuzluk gibi...”, ‘Sikintilarimizi belki ¢ézebilirdik, hi¢ olmasa dinleyecek birileri olurdu”, “Kendini yalniz
hissetmiyorsun. Taleplerini daha kolay iletiyorsun”vb...)

Ucret, calisma kosullari ve baski ile ilgili konular ise gérece daha az dile getirilen “fark”lar oldu. (“/dare baskisi
sendikali olanlara daha az yapilabiliyor’, “Yedigimiz yemekten tutun da, amirlerin, ustalarin tavri kesinlikle daha
farkli olurdu’, “Baskinin, asagilanmanin olmadigini, ¢calisma kosullarinin daha iyi olacagini disdndrim sendikali-
Iikta’... “Sendika gelecek korkusuyla bile zam yapildi. Gerisini siz disindin’, “Bazi fabrikalar izne ¢ikip, tam maas
aldilar, biz licretsiz izne ¢ikarildik” vb...)

“Sendikall olmakla olmamak arasinda fark var” diyen kadinlarin yiizde 4'G, bu farki anlatmak igin sendikali is-
yerleri ya da sendikali yakinlarinin, tanidiklarinin kosullari ile karsilastirmalar yaparak, ya da kendi calisma yasam-
larindaki sendikalilik deneyimleri lizerinden 6rnekler verdi. (“Biz sendikasiziz, yanimizda sendikali olan isyerlerinde
her sey daha farkli’, “Daha nce sendikall yerde ¢calistim. Tiim sosyal haklari vardi ve ¢alistigin saat belliydi burada belli
dedgil ve ¢op kadar degerimiz yok’, “Ben sendikali ¢alismadim ama esim sendikall ¢alisiyor, isyeri her tirli haksiziigi

yapamiyor esime ama ben sendikasiz ¢alistigim icin patronlar islerine nasil geliyorsa éyle davraniyor’, “Daha énce
kadrolu olmasam da sendikall is yerinde ¢alistim. Bize bile neredeyse tim sosyal ve diger haklari sagladilar” vb...)




Pandemi déneminde sendikali bir is yerinde ¢galismayan kadinlarin biiyiik gogunlugu “sendikali calismanin far-
kini” agirlikli olarak haklarini korumak, is glivencesi, pandemide koruma 6nlemlerinin saglanmasi ve lcretlerin
artiriilmasi konulari tizerinden dile getirdi.

“Elbette ki sendikaliis yeri ve sendikasiz isleri arasinda fark var. Sendikali is yerinde ¢alissaydim bu kadar ¢ok bas-
kiya maruz kalmazdin. Makinacr oldugum halde ‘Hadi su yerleri de siipdr, hadi su kolileri de kaldir diyemezlerdi.
Benim yaptigim is belli olurdu. Isten gikartiimaktan korkuyorum. Artik ¢ok yoruldum. Calismak ¢ok adir geliyor.
Ama bir giin pes edip kendim ¢ikarsam tazminatim yanar diye korkuyorum. 7-8 yil emek verdim ben bu is yeri-
ne. Daha ¢ok issiz kalma korkum var. 50 yasina gelmisim ¢ikarsam. Calismak istemiyorum ama ¢alismazsam
nasil yasariz. Korkusu agir basiyor. Bu nedenle direniyorum. Geng bir is¢i ile ben ayni tempoda ¢alisamiyorum
elbette. Sendikali olsaydim yasima ragmen sendikam bana sahip ¢ikardl. Ben emekli olana kadar isten atiima
korkusu yasamadan calisirdim. Haklarimi alirdim”(Istanbul, tekstil isgisi, 50 yasinda)

Ancak “Sendikal olmak 6nemli, ama nasil bir sendika oldugu daha 6nemli” sonucu ¢ikarilacak ifadelerde bulu-
nan kadin orani da az dedgil.

“Mevzu bence sendikall ya da sendikasiz olmak dedil. Isgilerin haklarini arama ¢abalari sendikasiz isyerlerinde
bile gériindd. Gnemli olan iscinin birlik olmasi, birligini korumasi, is¢i kendi iginde birlik olmayinca, sendikall
olunca sendika bir seyi tek basina dedistirmiyor” diyor. Ayni isyerinde ¢alisan 32 yasindaki kadin ‘Sendikali
calissaydik daha iyi olurdu diye diisiiniyorum. lyi kétii sendikalar haklarimizi koruyor. Benim kuzenim sendi-
kali is yerinde calisiyordu. Maasi disinda (¢ ayda bir tam maas ikramiye aliyordu. Ise gitmedidi diye kesilmi-
yor. Ucretsiz izin kullandiginda maasi kesilmiyor.” (Istanbul, depo is¢isi, yas 21)

Pandemi doneminde sendikali bir isyerinde ¢alisan kadinlar arasinda sendikalarindan ihtiya¢ duyduklari deste-
gi gormediklerini anlatan ¢ok sayida kadin vardi.

“Biz sendikallyiz ama sendikasiz gibiyiz. Sendikaya giivenmiyoruz, sendikaya ulasamiyoruz. TIS siireci yasiyo-
ruz. Anlasma saglanamadigiigin ikramiyelerimiz kesildi. Kesinti neden yapildi, ne zaman édenecek belli degdil.
Zamlar, aldigimiz paralar ¢ok diisik. 16 yildir ¢alistyorum, en iyi elemanlardanim, en yiksek maas alanlarda-
nim ama aldigim para asgari tcret.” (Eskisehir, tekstil isgisi, yas 34)

‘Bizde sendika yok, ben lyeyim sadece ama avantajini gérmedim. Sendikali olmak 6nemli ama sendika isveren-
le anlasiyor. Sendika gibi ¢alismiyor ki...”(Ankara, saglik iskolunda taseron isgi, 43 yasinda)

Bu siirecte sendikali olmanin 6nemine dikkat geken sendikali kadinlarin ise neredeyse tamami pandemi done-
minde sendikalariyla birlikte hijyen, koruma, is glivencesi ve licretliizin konusunda kazanim elde etmis kadinlardi.

“Ise girdiginin ikinci haftasinda sendikaya iiye olmus biri olarak sdyliyorum en kétii sendika bile sendikasizliktan
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iyi. Sendikamizin kadinlarin bilingclenmesi agisindan ciddi bir ¢calisma ydrtttigiand disinmesem de énemli
kazammlar elde edildi. Elestirsem de sendikali olmak gok 6nemli. ”(Izmir, Belediyede kadrolu is¢i, yas 40)

“Pandemi déneminde il mdddrd ile yasadigimiz sorunlari sendikamizin ¢abalariyla bir derece ¢ézebilmistik.
Sendikam olmasaydi il miidiri baskici uygulamalarini artirarak sirdirecekti” (Izmir, hizmet iskolunda
kadrolu memur, yas 39)

Ortak Hareket Ederek Elde Edilen Kazanimlar: “Giiciimiiz Birligimiz”

“Pandemi siirecinde isyerinizde galisma arkadaslarinizla ortak hareket ederek elde ettiginiz bir kazanim oldu
mu?” sorusuna ylizde 77 oraninda ‘hayir’, yiizde 20 oraninda ‘evet’ yaniti aldik. Katiimcilarin yiizde 3'li bu soruya
yanit vermedi.

Evet yaniti verenlerin, bu siiregte birlikte hareket ederek elde ettigi kazanimlar agirlikli olarak Gi¢ baslikta
toplaniyor:

Birincisi; Pandemi kosullarinda isyerinde saglanmasi gereken hijyen malzemeleri ve sosyal mesafeye uy-
gun alan diizenlemelerinin isci saghdina gore gercgeklestirilmesi. Kadinlar pandemi siirecinde isyerlerinde
kimi zaman maske/siperlik dagitiimasini, tek kullanimlik plastik bardak verilmesini, masalar arasi paravan
konulmasini saglamak, kimi zaman midurin bir kadin isgiye hakaret etmesinin ardindan 1 saat is birakarak
0zlr diletmek, Ust Giste zorunlu mesailere karsi gikmak gibi deneyimlerle birlik fikrini somutlastirdiklarini ve
kazanim duygusunun onlara gii¢ ve gliven verdigini anlatiyorlar.

Kocaeli'den 45 yasindaki bir tekstil isgisi “is¢ilerin hep birlikte israriyla dezenfektasyon yaptirabildik isyeri-
ne” derken, izmir'de 35 yasindaki bir market galisani “Birlikte hareket ederek dinlenme ve yemekhane kosullari,
WC temizligi gibi konularda taleplerimizi karsilattik” diyor. Kocaeli'de 31 yasindaki bir petrokimya is¢isi “Maske
saglanmasi, ¢alistigimiz pasajlarin vardiya teslimlerinde temizlenmesi ancak bizim birlikte hareket etmemizle
mimkiin oldu” derken, Ankara'da 42 yasinda biiro iskolundan bir kadin “Yemek kalitesini dlisirmtislerdi. Hep
birlikte karsi ¢ikti, ‘Bu sekilde ¢alismayiz’ dedik ve eski diizen yemek ¢ikti” diyor.

ikincisi; pandemi siirecinde isgilerin ¢alisma kosullarinin agirlastirilmasina, pandemi bahanesiyle sémii-
riyu artiran uygulamalarin hayatina gegirilmesine karsi ¢esitli kazanimlar s6z konusu. Tekirdag'dan 51 ya-
sindaki plastik iscisi “12 saat calismamak, cumartesi gece vardiyasinda 8 saat calismak igcin imza topladik”
derken, istanbul'dan 47 yasindaki metal is¢isi “15 giin ise ara verdigimizde yillik izinlerimizin kullaniimasi séz
konusuydu, izinlerimizin bir kisminin idari (Gicretli) izin olarak dedistirilmesini sagladik” diyor. Adiyaman'da 22
yasinda bir tekstil is¢isi “Midlriin bize hakaret etmesinin ardindan blitiin arkadaslarla birlikte kararlastirip
calismayi durduk. Midir gelip 6zir dileyene kadar is basi yapmadik” derken, Adana'da egitim danismanligi
yapan 29 yasinda bir kadin “Cikisi verilen bir arkadasimizin tazminat almasi yéniinde ortaya striilen engelleri
kabul etmeyerek bu konuda kazanim sagladik” diyor. istanbul'da maske yapiminda galisan 19 yasindaki bir
tekstil isgisi kaldirilan gay molalarini geri aldiklarini anlatirken, istanbul'dan bir metal isgisi “Kod 29'la arka-
daslarimizin atilmasini engelledik” diyor.

8 ERKEKLIK
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Uclincii olarak ise “sendikalasma”’nin da iscilere tarafindan bu siirecte ortak hareket ederek elde edilen
kazanimlara o6rnek verildigini, bu siiregte imzalanan Toplu Is S6zlesmeleri'ndeki kazanimlar da “pandemide
ortak hareket ederek elde ettigimiz kazanimlar” olarak ifade ediliyor.

“Pandemi nedeniyle sézlesme dénemi uzadi, grevle tim isteklerimizi aldik.” (Kocaeli, petrokimya is¢i-
si, yas 29)

“Toplu is sozlesmesi imzalayarak lcret esitligini az da olsa sagladik. Kadina yonelik siddetle ilgili onleyici
maddeler eklettik. Gegmis kazanimlarimizi koruduk” (Izmir, belediye badl ¢alisan 6gretmen)

“Toplu is sézlesmesi imzaladik. Ucret esitsizlikleri vardi. 45 ayri grup, 120 ayri (cretlendirme vard), 3 bin alan
da vardi 10 bin alan da... Esitligi saglama konusunda onemli kazanimlar elde ettik. Sosyal haklar da cabasi.
8 Mart icretli izinliyiz. Taciz ve siddet vakalariyla ilgili ciddi yaptirimlar uygulandl. Regl izni aldik. Bir kismi 6n-
ceki donemden kazandigimiz haklar ancak koruduk ve gelistirdik. Bu tim isgilerin birlikte hareket etmesi ve
Grgiitlilidiiyle oldu, hem de pandemiye ragmen...” (Izmir, Belediyede kadrolu is¢i, yas 40)

isyerinde Hak Eylemleri: “Katilinm” Diyen Kadinlar Cogunlukta

“Pandemi déneminde isyerinizde bir hak i¢in eylem yapilsa katilir miydiniz?” sorusuna kadinlarin ytizde 75'i
“evet”, ylizde 19.5'i “hayir” cevabi verdi, ylizde 5.5’ ise yanit vermedi.

“Katihrim” yaniti veren kadinlarin biyiik gogunlugu, isyerlerinde eylem yapilsa katilma nedenlerini agir-
ikl olarak “hak” kavramiyla agikladilar. (“Hak almak i¢in katilirrm”, “Hakkim igin birlik olurdum, haklar be-
raberlikle kazanilir”, “Bu hayata karsi ¢ok doluyum. Bu kadar haksizligin ortasinda haklarimizi almak i¢in en
6ne gegcerim”vb...)

“Katihrim” diyen kadinlarin ikinci en agirhikh nedeni “birlik olma” ihtiyaci. (“Birlik olunmasi gerekiyor”, “Birlik
olursak hakkimizi aliriz”, “Birlik, beraberlik ve dayanisma olmadan sonug¢ alamiyoruz”, “Birlikten kuvvet dogar
ve sesimizi ancak béyle duyurabiliriz”, “Birlik olmak gli¢li olmaktir”...)

Katilmam yaniti veren kadinlarin en biiyiik gerekgesi(ylizde 82 oraninda) “isten atilma korkusu” idi. (“Ha-
yattaki tek glivencem bu is, kaybetmek istemem”, “Esim ve ¢ocuklarim issiz kaldilar bu dénemde, eve giren
tek maas benimki. isten ¢ikarilma korkusu yasiyorum bu sebeple katilmak istemem”, “isten atilma ya da baski
gorme korkusu sebebiyle katilmak istemem”, “Ailemi bir benim kazancim ayakta tutuyor, isimi kaybetmekten
korkarim”, “Katilmam ¢tinkdi glinliik is¢i oldugumdan beni isten atabilirler, sigortam yok, 50 yasindayim, yasim-
dan dolayi baska is bulmam ¢ok zor” vb...)

Katilmam yaniti veren kadinlarin ikinci agirhikli nedeni “giivensizlik” duygusu”: (“Bizde ispiyoncu ¢ok”, “Bu
isyerinde kimseye gliven olmaz”, “Ben katilsam baskasi katiimaz, is arkadaslarima glivenmiyorum”, “Bana si-
kinti veren bi durumsa katilirdim ama ¢ogunluk katiliyorsa katilirdim, tek basima sivrilmezdim” vb...)

Gorlisme yaptigimiz kadinlar arasinda go¢cmen ve miilteci kadinlar da vardi; ¢alismamizin diger bashk-
larinda verdikleri cevaplarda ayirdedici farkliliklar olmasa da 6zellikle bu soruda bir farklihk dikkat ¢ekici.
Gocmen ve milteci kadinlar yasadiklari sorunlar karsisinda isyerlerinde bir hak miicadelesi oldugunda kati-
lacaklarini ama diger is¢ilerin kendilerine yaklasimindan ¢ekindiklerini ortaya koyuyorlar. Gebze'de bir gida

fabrikasinda ¢alisan 20 yasindaki Suriyeli kadinin su s6zleri bu durumun 6zeti:

“Katilirim. Ama ben Suriyeliyim. 7 yildir bircok yerde ¢alistim. Buna ragmen insanlar nasil desem bana kéti baki-
yor. Bana gdvenirler mi bilmiyorum. Ben onlara giiveniyorum. Birbirimize glivenmelijyiz, birbirimizin aynisiyiz,
elnkd ¢alisma kosullarimiz ¢ok zor gergekten.”

8- SORUMLU KiM?

"Sizce is¢i ve emekgilerin pandemi kosullarinda yasadiklari zorluklarin sorumlusu kim?” sorusuna galismamiza
katilan kadinlarin ylizde 72'si hiikiimet, ylzde 10°u isveren, ylizde 6 hi¢ kimse, ylizde 2'si hepsi yanitini verdi.

“Sorumlu hiikiimet” yanitini verenler arasinda en ¢ok dile getirilen konu; patronlara tesvikler verilirken isgilere
licretsiz izin ve kisa galisma dayatilmasi oldu. istanbuldan metal isgisi bir kadinin sdzleri buna bir 6rnek:

“En biyik sorumlu devlet, isverene de bu kadar rahatligi veren devlet. Carkin iginde ezilen yine is¢i. Yasal di-
zenlemelerin etkisi yok. Tesvikler patronlara yapildl. Kisa ¢alisma édeneginde de patronlar kazandi. Devlet
sadece patronu koruyor.”

Devletin denetim yikimlaligiine dikkat ¢eken, patronlarla devletin is birliginin is¢gilerin bu donemdeki hak kayip-
larini dogurdugunu soyleyen de ¢ok sayida kadin oldu. Istanbuldan 42 yasindaki gida isgisi kadinin sozleri bir 6rnek:

‘Hiikiimet gok haksizlik yapiyor. Mesela benim esim yillarca cumartesi ekstradan ¢alismasina ragmen tam hak-
kini alamadal. Biz de kismi ¢alismaya ¢ikinca fark ettik. Bu niye denetlemiyor? Niye devlet bunu denetlemiyor?




Benim ¢alistigim yerde de patron ¢ok para kazanmazsina ragmen bizim hakkimizi vermiyor. Hem hikiimet
hem patronlar birlikte suglu bence.”

Kadinlar, pandemide herkese gelir glivencesi saglayarak, sosyal korumaiile birlikte kapanma énlemlerinin alin-
masina kaynak ayrilmamasi gergedini hiikiimetin bir “tercihi” olarak degerlendiriyorlar. Kimi gériismelerde orta-
ya ¢ikan “patronlara elde avugta ne varsa seferber ettiler, bize gelince kasa hep bos” soézleri, bu tercihin sinifli bir
tercih oldugunun farkinda olundugunun bir gostergesi.

BU 8 MART'TA GOK OLACAGIZ,

KADINLARA REVA GORULENLERIN HESABINI SORACAGIZ!

8 Mart kadinlar icin olan bitenin hesabini yapmak, bununla sinirli kalmayarak sorumlulardan hesap sormak
icin de en glizel olanaklardan biri. Calismamiz boyunca yan yana geldigimiz kadinlar, biiyiik zorluklara ve ola-
naksizliklara ragmen yan yana gelmenin, bu dékiimi yapmanin kendilerine ¢ok iyi geldigini, “yalniz olmadiklarini”
hissettiklerini dile getirdiler. Yagamlarini, beklenti ve hayallerini konusmanin, yasananlarin sadece bir dokiimiina
yapmakla sinirli kalmadan, “Birlikte neler yapabiliriz?” sorusunun da bir pargasi, bir cevabi olmanin onlara gok iyi
geldigini, umut verdigini paylastilar.

Calismamiz boyunca “Bunlari bdyle konusunca ne gok sey yasamisiz da yine de ayakta kalmisiz, vay be, diye
disindim” diyen, “Bulusmak igin iyi ki israr ettiniz, ilk defa nasilsin sorusunu duymus gibiyim” diyen, “Kimse ile
uzun zamandir boyle dertlesmemistim, yasayip gidiyoruz, ne yasadigimizi bilemiyoruz, aslinda ayni seyleri ya-
sayan ne kadar ¢ok insaniz, géremiyoruz, yalnizlik sarmalinin igine takilip kaliyoruz, yalnizlik duygum dagildi” ve
daha pek ¢ok dayanisma duygusunu, birliktelik ihtiyacini dile getiren kadinla...

Bu 8 Mart'ta ¢ok olacadiz, kadinlara reva goriilenlerin hesabini soracagiz!

BU GCRETLERLE, BU VERGILERLE g




NE iSTIYORUZ?

Kadinlarin aktarimlari ve ¢alismamizin sonuglari bir kez daha somutladi ki is, egitim, saglik, sosyal koruma,
insanca barinma ve beslenme, siddetsiz bir hayat, esit bir yasam, 6zgtirliikler ve demokrasi birbirinden ayrila-
maz haklarimiz.

Bu 8 Mart'ta ortak taleplerimizle bulundugumuz her yerde haklarimiz ve hayatimiz igin; “Giivenceli is, Siddet-
siz Yagam ve Esitlik igin Orgiitlii Miicadele” diyerek bulusuyoruz:

B Saglik hizmetlerinin 6zellestiriimesine son verilsin, nitelikli ve parasiz saglik hizmeti glivence altina alinsin.
Herkese hizla licretsiz, yeterli miktarda asi saglansin. Maske, temizlik ve dezenfektan malzemelerin dagitimi
Ucretsiz ve yaygin olarak saglansin.

Il Pandemi siirecinde, zorunlu (retim alanlari haricindeki biitiin fabrika ve isyerlerinde isgilerin haklari
korunarak liretime ara verilsin. Ucretsiz izin, kisa calisma 6denegi, Kod 29 dahil isten atma uygulamalarina son
verilsin. Calismak zorunda olan isci ve emekgilerin galisma siireleri, Ucretlerinde kesinti yapiimaksizin kisaltil-
sin, saglkli galisma ortami, koruyucu ekipman saglansin.

B Zamlar geri alinsin ve zorunlu tiiketim maddelerinden alinan vergiler kaldirilsin. Yoksulluk sinirinin altinda
geliri olan her hane i¢in dogalgaz, su, elektrik, telefon-internet hizmeti Gicretsiz saglansin, kredi borglari faizsiz
olarak ertelensin ve asgari bir gelir saglansin.

B Her alanda cinsiyet esitligini hayata gegirmek igin somut adimlar atilsin. Kadinlarin ve ¢ocuklarin kazanil-
mis haklarina yonelik tim tartismalara son verilsin.

B Kadina yonelik siddete karsi acil 5nlem plani aciklansin. istanbul Sézlesmesi etkin bir sekilde uygulansin.

B Kadinlarin 7/24 ulasabilecedi, farkl dillerde hizmet veren, licretsiz, sadece kadina yonelik siddet alaninda
calisan ayri bir Alo Siddet Hatti; yeterli sayida kadin danisma merkezi ve siginak agilsin.

B isyerlerinde her tiirlii siddetin son bulmasi igin 6nlemler alinsin, kadin isgilerin haklarini giivence altina
almak ve uygulanmasini saglamak igin devlet ve sendikalar sorumlulugunu yerine getirsin.

I Salgin yonetimi cocuklarin egitim, bakim ve korunma haklari 6ncelenerek yapilsin. Ozellikle kiz gocuklarini
egitimin disinaiten, gocuk evliliklerin ve ¢ocuk isgiliginin 6niinl acan 4+4+4 egitim sistemine son verilsin. 12 yil
kesintisiz ve parasiz egitime gegilsin.

I Her mahallede ve isyerinde kolay ulasilabilir, (icretsiz, nitelikli ve 24 saat hizmet verebilecek kres, etiit
merkezi ve cocuk bakim merkezi acilsin.

B istihdamda ve yénetim kademelerinde cinsiyet esitligini saglayacak dnlemler derhal hayata gegirilsin.

B Ulkemizdeki tiim miilteci/siginmaci kadin ve gocuklarin siddete karsi korunmasi, esit istihdam ve vatan-
daslk haklarinin hayata gegmesiigin etkin dizenlemeler yapilsin.





