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Ekmek ve Gil olarak kadinlarin artan yoksullasma
ile 6zgtin olarak yasadiklari sorunlari, yoksullukla
basa ¢ikmak icin bulduklar taktikleri, kadinlarin
yoksullugun nedenlerine iliskin degerlendirmelerini
ve ¢ozim onerilerini incelemek istedik. Bu amagla,
“Tiirkiye'de Kadin Yoksullugu Panoramasi” isimli
calismayi gerceklestirdik.

15 ilde, 9 kadin dernegi ve 23 Ekmek ve Glil Grubu
ile birlikte bu calismay siirdirdiik. Bu illerde
kadinlar, anketi 2 bin 804 kadina yiiz yiize gelerek
ulastird.

Bu calismadaki temel amacimiz, 1 Mayis‘a gider-
ken kadin yoksulluguna dikkat cekmek ve emekgi
kadinlarin yoksullasmaya karsi taleplerini gorintr
kilmak. Ortaya cikan bulgular ve talepler, kadinlarin
yoksulluga karsi birlikte miicadelesinin ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha ortaya koydu. Bu
durumun altini ¢izerek ¢agrimiz, kadin yoksullu-
guna karsi miicadelenin, kadin micadelesinin ana
unsurlarindan biri haline getirilmesidir. Bu kapsam-
da kadin hareketinin tim unsurlarini, kadin yok-
sulluguna karsi talepleri ve micadeleyi biiyitmeye
cagiryoruz.

Katilimcilarin,
'si 35-50 yas arasinda

' lisans mezunu
'si lise mezunu
Verilere gore daha yiksek egitim

seviyesine sahip olmak, kadinlari yoksulluk
riskinden korumuyor.

'si Ucretli bir iste calismiyor
Hanelerin,

‘inin geliri 28 bin liranin altinda
28 bin lira ve alti geliri olanlar arasinda sendikali

orani

28-40 bin lira arasi geliri olanlarin 'si sendikali

40 bin-100 bin lira arasi hane geliri olanlarin

'si sendikall Calisan

100 bin lira Ustl hane geliri olan kadinlarin
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kadinlarin 'si sendika uyesi
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Calismayan kadinlarin |
“cocuk/yasli bakimi ve ev isleri”
nedeniyle istihdamin disinda

Bakim yukunu kadinlarin istihdamina engel olarak

gorenlerin 'i Gcretli bir iste galisiyor

Ise basladigim giin kizimi

memlekete gondermek zorunda
kaldim. 3,5 yasindayd. Birkag¢ kez génderip
geri getirdik. Komsular bakt,, sonra onlarin da
cocugu olunca tekrar gondermek zorunda kaldim.
Bir donem mahallede bir bakkala birakip ise
gidiyordum. Komsu bakiyordu, sonra ¢ocuklar
okuldan gelince eve getiriyorlardi. Kizim bu sekilde
blyudt, cok zor biyddd.

Kadinlarin

istihdama katilimlarinin
onundeki en buyuk
engellerden birine "is
bulamama durumu” dedi.

Egitim seviyesi yuksek olup istihdama
giremeyen genc kadinlar bir yoniyken diger
yonunde ise anketin yizde 32,6'sini olusturan
50 yas ve uzeri kadinlar yer aliyor. Bu gruptaki
kadinlar igin “is bulamama” durumu, belli bir
yastan sonra istihdamin disina itilme ve yas
ayrimcihigl ile dogrudan iliskili.

Kadinlarin iekis
(paketleme, temizlik, el isi
vb.) yapiyor.

Ek is yapmak zorunda kalanlarin yizde
90'1, hane geliri 40 bin TL'nin altinda olan
kadinlardir.

Kadinlarin i gecim sikintisini
asmak icin bankaya veya cevresine
borclandigini soyledi.
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Her iki kadindan biri ( ) maddi imkansizlik
nedeniyle temel ihtiyaglarindan vazgegmis
durumda.

Kadinlarin i gelirlerini en cok
gida ve beslenmeye harciyor.

Yoksullastikca ve alim glict distikee
daha ucuz ve kalitesi daha distik triinlere
yoneldiklerini, et, sut gibi trunleri daha az
tukettiklerini, 0gun atladiklarini belirttiler.

Benim icin yoksulluk, insanin

insanca yasayamamasi demektir.
Sadece karnini doyurmak degil, sosyal olarak da
bir seyler yapabilmek gerekir”

Kadinlarin,

i tatil, hobi, kdltur ya da
spor giderlerini

i giyim ihtiyaglarini

't kisisel bakim harcamalarini erteledigini
ifade etti.

Kadinlarin yaklasik
10'da biri doktora gitmeyi

ya da ila¢ almayi erteliyor.

%24.1
belirsizlik

%16.9
glvencesizlik

Sendikal korumanin uzagindaki hizmet ve
sanayi iscilerinde guvensizlik hissi en Ust seviyede.
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Katilimcilar yoksullugun sebebi olarak en cok,

is bulmada yasanan esitsizligi (yizde 46),
kadinlarin disuk tcretle calismasini (yizde 44,2)
ve bakim ile ev islerinin kadinlara ait olmasini
(ylzde 43,7) one cikardi.

Ekonomik bagimsizhigin olmamasi (yiizde 32,8),
sosyal politikalarin yetersizligi (ylizde 29,6) ve
kres ile bakim hizmetlerinin eksikligi (yizde 23,7)
onemli nedenler arasinda

Hangi talepler dne cikiyor?

Her mahalleye ve is yerinde (cretsiz,
nitelikli ve 7/24 hizmet veren kamu kresleri ve
yasli bakim merkezleri

Kadin istihdaminda gercek gtivenceli
calisma ve insanca yasanacak tcret

Esit ise esit tcret
Okullarda 1 6glin (cretsiz saglikli yemek

Sosyal guvenlik imkanlari ebeveyn ya da
ese bagli olmaksizin tim kadinlari kapsamali

Sendikal 6rgutlenmenin éntundeki
engellerin kaldirilmasi

Turkiye'de Kadin Yoksullugu Panoramasi
raporunun tamamina erismek igin
QR okutabilirsiniz




