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Kadinlarin ofkesi
dagitacak

simsekleri

Mayis’t geride birak-
tik. Bu stirecte isgi ve
emekgi kadmlar 1
Mayis’t Tiirkiye’nin
farkli illerinde irili
ufakli kutlamalar ile gegirdi.

Istanbul’da 1 Mayis’ta Tak-
sim’in halka yasaklanmasinin
iktidarin halka karsi tutumu-
nu gosteren sembolik bir go-
riintisii oldu Bozdogan Su
Kemeri'nin 6ntintin polis ba-
rikatlartyla kesilmesi.

Ne yapalim peki, kos kos
oturalim m1? Iktidarin tiim
sosyal ve siyasal haklarimiza
yonelik saldirilarini, patron-
larla el ele vererek iizerimize
saldig1 “Simsegi” kaderimiz
olarak kabul mu edelim?

Iktidarin saldirilarini ve
iizerimizde cakan simseklerin
isci ve emekei kadimlar acisin-
dan nasil sonuclar doguraca-
gin1 burada uzun uzadiya an-
latmayacagiz. Isci kadinlar
zaten kendi agizlarindan an-
latiyorlar yasadiklarini dergi-
mizde. Ayn1 zamanda ne ser-
mayeye ne de aileye kole ol-
mayacaklarini da dile getiri-
yorlar daha da yiiksek bir ses-
le. Esnek calismayi, diistik tc-
retleri, siddeti kadinlarin nor-
mali haline getirmeye ¢alisan
sermaye iktidarmin tiim sal-
dirilarina, ¢alismayi onlar icin
iskence haline getiren patron-
larina karst “Sizi bityiitecegi-
miz kadar biyiittiik, artik ye-
ter!” diyorlar. Isci ve emekgi
kadinlardaki 6fke her gecen
giin bitytiyor. Bu 6fke firtina
koparacak bir alan aryor,
bekledikce birikiyor, alan bu-
lamadikga kadinlarin iginde
onlar tiiketen bir karadelige
dontisiiyor.

Kapak cizimi: Dilan Mine Ugurlu/Ekmek ve Gl
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Giinliik EVRENSEL Gazetesi’'nin iicretsiz

Tiirii: Yaygin siireli
Biilten Basin Yaym Reklamcilik

Boyle olmak zorunda de-
gil! Kadinlar ¢ocuklarint kuru
ekmekle beslerken birilerinin
stakozunun adisyonunu 6de-
mek zorunda degil. Kadinlar
markete, pazara giderken bi-
le iki kere diisiiniirken birile-
rinin yurt digi seyahatlerini
O0demek zorunda degil. Ka-
dinlar emek giicleri somiirii-
lirken, yasama haklar elle-
rinden alinirken gogsiinde
koca bir karadelikle yasamak
zorunda degil. Boyle yagama-
yacak! Yanindaki kiz kardesi-
ne, sinif kardeslerine sirtini
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leri dagitacak, i¢indeki kara-
deligi daha 6nce hi¢ goriilme-
mis bir sekilde parildayan bir
yildiza doniistiirecek.
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Bu bahsettiklerimiz yalniz-
ca bir temenni, birbirimizi ga-
za getirmek i¢in kullandigimiz
iyi niyetli sozler degil. Tarih
bize en gerici, en vahsi; iscile-
re, kadinlara kan kusturan fa-
sist iktidarlarin dahi isgi ka-
dinlarin birbirine, simf kardes-
lerine dayandigs siirece
nasil yikilabilecegini

Gorsel: Freepik

gosteriyor. 8 Mayss, isci kadin-
larm somiiriisiiz bir diinya,
esit bir yagam istegiyle paril-
dayan yiireklerinin, ¢elikten
orgiitliliigiiniin diinyada teror
estiren Hitler fagizmini nasil
alasag ettigini anlatiyor. Pat-
ronlara, monarsiye, gericilige
karg1 savagarak bir is¢i devleti
kuran, tim diinyanin isci sini-
fin1 fasizm illetinden kurtaran
kiz kardeslerimiz bize diyor ki
“Bu yiktigimiz ilk iktidar de-
gil, son da olmayacak!”
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ilke ISIK

KP’nin iktidara geldigi
zamandan bu yana en
biiyiik oy kaybini yasadi-
g1 31 Mart yerel se¢imle-
inin ardindan yeni bir
doneme basladik. Ekonomik sikigmis-
lik se¢im sonuglarina damga vururken
Cumhurbagkani Erdogan’in yaptig ilk
aciklama, Orta Vadeli Program dabhil
tim ekonomik dnlemlerin devam ede-
cegiydi. Bu 6nlemler sermayedarlar1

mutlu eden, halki ve ozellikle kadinla-
11 daha ¢ok somiiriiye maruz birakan
bir cercevede olmustu. Nitekim Eko-
nomi Bakani Mehmet Simsek’in he-
men se¢im sonrasi yaptigl agiklama da
Orta Vadeli Program giiclendirerek
kararlilikla uygulayacaklar1 yoniindey-
di.

OVP basta olmak tizere devletin
One siirdigii mali politikalar ve prog-
ramlar; yabanci sermayeyi iilkeye ce-
kecek, vergi yiikiinii emekgilerin sirti-
na yikarak artiracak, yeni 6zellestir-

Jandarma, grevdeki Lezita iscilerinin izerine kalkanlariyla yiiriirken (Fotograflar: Ekmek ve Giil)
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meleri gerceklestirecek bir cergeve su-
nuyor. AKP’nin inatla iizerinde dur-
dugu “kadmnlarin is ve aile yasamini
uyumlastirmak” da OVP’nin parcasi
haline getirilen konulardan biri.
Ozetle kadinlara giivencesiz, diisiik
iicretli; kadinlarin tek bagina bir hayat
sirdirmesini imkansiz kilacak, emek-
lilik ve kidem tazminati gibi haklar1
icermeyen bir calisma hayati sunuyor-
lar. Enflasyonla miicadele icin olus-
turduklarini soyledikleri OVP, kadin-
lar1 sosyal yardimlara ve aileye daha

cok bagimli hale getirecek bir saldir1
plan1 olarak dntimiizde duruyor.

SERMAYE VE
DEVLET EL ELE

Sermaye cevreleri de esnek ¢alig-
maya iligkin aciklamalarmi stirdiiri--
yor. Caligma Bakaninin da katildigz Is-
tanbul Sanayi Odasi nisan ay1 meclis
toplantisinda esnek ¢aligma 6nemli bir
baslik olarak konusuldu. Ulkedeki ac-
lik sinir1 asgari licretle esitlenmis ve
emekcinin aldig ti¢ kurus her giin da-

ha da kiiciiliirken Calisma Bakani
asgari licrete temmuz ayinda zam ya-
pilmayacagin agikladi. 17 bin lira ile
2025’in bagina kadar yasamaya calis-
mak anlamina gelen bu aciklama,
emekgilerin 6niimiizdeki donemde
ne ile karst karstya kalacaginin sin-
yallerini veriyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK), “Istatistiklerle Kadin, 2023”
caligsmasiin sonuclarina bakalim.
Calismaya gore, kadinlarin istihdam
orani erkeklerin yarisindan daha az.
2022’de, kadinlarin istihdamda yar1
zamanli ¢alisma orani yiizde 16,1
olarak belirlenmis durumda. Yar1 za-
manl calisanlarin istihdam igindeki
oraninin 2022°de yiizde 9,8 oldugu
da caligmada yer aliyor. Kicik mjp-
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¢ocugu olan kadinlarin ¢aligama-
dig1 da yine bu arastirmanin ra-
kamlarinda goriilebiliyor. 2022°de
hanesinde 3 yas altinda ¢ocugu
olan 25-49 yas grubundaki kadin-
larm istihdam orani yiizde 28 iken
erkeklerin istihdam orani yiizde
90,5. Cinsiyetler arasi iicret veya
kazang farki tiim egitim diizeyle-
rinde erkek lehine gerceklesiyor.
Yani kadinlar her bigcimde erkek-
lerden diisiik ticret alarak calis-
mak durumunda brrakiliyor.
TUIK rakamlar1 kadm istihda-
mina iligkin sorunlar1 ortaya ko-
yarken AKP iktidari, kadinlarin
daha da aleyhine bir ¢alisma haya-
t1 planlamaya calistyor. Sermaye
ellerini ovusturarak yeni sOmiirii
planlarini devreye sokuyor.
Cocuk, hasta, yagh bakimi; ev
ici angarya gibi kadinlara bigilmig
“gorevler”, kadinlarin erkeklerle
esit bir calisma hayatina sahip ol-
masina engel olarak tarif ediliyor.
Halbuki bu “gorevler” mahalleler-
de ve ig yerlerinde lcretsiz kres-
ler, cocuk bakim alanlari, etiit
merkezleri, yagh bakim merkezleri
gibi 6nlemlerle ¢oziilebilir. Ancak
AKP iktidar1 bu haklar1 gormez-
den gelerek ve kadinlari, kadin is-
tihdamin1 artirmanin tek yolunun
esneklik oldugu yalanina inandir-
maya calisarak hareket ediyor.
Ancak esnek, yar1 zamanli ve
giivencesiz bir calisma bigimi ka-
dinlarin degil, sermayenin ihtiyaci.
Devlet, sermayenin bu ihtiyacini
gorerek onunla el ele kadinlarin
taleplerini gormezden geliyor.
Halbuki giivenceli ve esit haklara
sahip bir ¢alisma hayati, segim
sonrasi hizlanan sermaye saldirila-
rinin karsisinda is¢i ve emekgiler
icin olmazsa olmaz bir talep ola-
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rak kendini gosteriyor.

KIMIN DEVLETI?

Bu devlet madem emekgileri
gbérmiiyor, o halde bu kimin devle-
ti? Saraylarda saltanat siirenler,
likks restoranlarda 1stakozlar yi-
yenler kendi likslerinin yiikiint
emekcilerin sirtina yikiyor. Saat-
lerce caligarak giin 15181 gdrmeyen
isci ve emekgilerin etinden, kemi-
ginden, zihninden parcalar kopa-
rarak zenginlesenler adisyonu bu
parcalarla 6diyor.

“17 bin lira ile kiranm1 6de, mut-
fak ihtiyaclarini karsila, ¢cocuklari-
n1 okut, ulagim igin biitce ayir” de-
dikleri emekgiler bu biiyiik ¢eligki-
yi ve onurlarini kiran esitsizligi el-
bet goriiyor. O nedenle de secim
sonrasl “Bari zenginligimizi, hal-
kin goziine sokmadan yasayalim”
karar1 almaya calisan bir AKP var
karsimizda. Emine Erdogan’in 50
bin dolarlik Hermes, 30 bin dolar-
lik Channel ¢antalarini; 28 bin 500
Isvicre Frangi tutarindaki saatini
hatirlayalim yeniden. Keyif ve sefa
icinde yasamini siirdiirenler... Iste
onlar bizim kiz kardeslerimiz de-
gil, sinif pozisyonlar: geregi de
olamazlar.

Patiswiss ¢ikolata fabrikasi yo-
neticisi Elif Ashi Yildiz’'in konus-
malarinda 6zellikle savunma sa-
nayide calistigi donemden 6rnek
verdigi ifadelerini hatirlayalim,
calistirdigi kadin isgileri nasil in-
sanca olmayan kosullarda ¢alistir-
diginin itirafint: “Saatlerce kimuil-
damadan kusursuzca calisan isci-
leri diigiiniin, bir orkestra gibi. Ta-
bii ki orkestra, sefi olmadan ¢ali-
samaz. Orkestray1 kusursuz yapan
orkestra sefidir.” Bu, aslinda ku-
sursuz bir somiirii hikayesi.

Devlet yalnizca sermayenin

hamlelerine yol acarak, tegvikler
vererek patronlarin igini kolaylas-
tirmiyor. Yeri geliyor, patronlarin
sopasi olarak karsimiza cikiyor.
Bir siiredir pek cok is yeri direni-
sinde ozellikle On saflarda kadm-
lar1 goriiyoruz. Ozak direnisinde,
Lezita iscilerinin miicadelesinde,
Agrobay’da ve daha pek cok or-
nekte kadinlar miicadelenin en
Oniinde yer aldilar ve aliyorlar. Is-
¢i ve emekgi kadinlar, bu siirecte
yiizlinii gérmedikleri patronu, va-
liyi, miiftiiyti ve kolluk giiclerini
tanidilar. Patronu korumak i¢in
iscilerin kargisina kalkanlarla di-
zildiler. Gegtigimiz yillarda Istan-
bul’da ETF Tekstil direnisini ha-
tirlayalim, patron mallarin1 kam-
yonetlerle polis eskortuyla fabrika
disina cikarmisti. O sirada kidem
tazminati haklar1 gasbedilen isci-
lerse darbedilmisti. Patrona kal-
kan olan devleti, tiim kurumlariy-
la yekpare bir bicimde gdrmdis ol-
dular. Lezita iscilerinin tizerine
kalkanlaria vura vura yiirityen
jandarmalarin gOriintiisii, devletin
cisimlesmis haliydi adeta.

Sendikalagmak isteyen, sendi-
kasin1 degistirmek icin miicadele
eden, iicret artig1 isteyen, isten ¢1-
karmalara itiraz eden iscilerin
karsisinda devlet duruyor tiim
varligiyla. Kadinlar haklarim
ararken kolluk kuvvetlerinin on-
lar1 aileleri yoluyla bastirmaya
caligmalariyla kars: karsiya kaldi-
lar. Kadinlar haklari i¢in, ne za-
man “Buradayiz” deseler karsila-
rinda devleti ve ona bagh giicleri
goriyorlar.

Basit bir ifadeyle devlet, pat-
ronlarin cebinden daha ¢ok para
¢ikmasin diye ugrasiyor. Isciler
insanca yagayacak bir ticret talep
etmesin diye sendikalagsmay1 en-
gelleyen patronla el ele ¢abaliyor.
Sendikasini degistirmek icin mii-
cadele eden iscinin isten ¢ikaril-

masina gz yumuyor. Kalkanlara
vura vura iscilerin lizerine yurii-
yen, halkin taleplerine karsi ke-
lepgelerlnl devreye sokan devlet,
sermayenin devleti. Iggllerm
emekcilerin taleplerini, insanca
yasam kosullart icin ihtiyaclari ise
tam da bu yiizden kendiliginden
devlet tarafindan sunulmaz, ancak
halkin giiclii ve 6rgttli giiciiniin
miicadelesi sonucunda kazanilir.
YASAMAK ICIN SIMDI
HAREKETE GECME

ZAMANI

Is yerlerinde, fabrikalarda, bu-
lundugumuz her yerde simdi 6r-
giitlenme zamani. Orta Vadeli
Programla kadinlar ii¢ kurusa ca-
listirma hayali, su an calisan calis-
mayan tiim kadinlarin sorunu.
OVP gibi mali planlarin hayata ge-
cirilmesi demek kadinlarin asla
emekli olamayacaklari, kendi bag-
larina bir hayat stirdiiremeyecekle-
ri bir ¢alisma yagami demek. Esa-
sen istenen sey, modern koleler ve
kolelik sistemi yaratmak. Esnek
zamanl caligma, evden caligma ka-
dinlar i¢in sunulan bir lituf degil,
kadinlarin hayatini kolaylastiracak
bir uygulama asla degil.

Yarattiklar1 yikimin faturasini
emekcilere kesmeye calisan ser-
maye iktidarina, ancak hayatin
her alaninda orgiitlenerek yanit
verebiliriz. Simdi, kadinlar1 dort
duvar arasina sikistirmaya ¢alisa-
rak sermayenin ihtiyaclari i¢in is-
tihdam etmeyi hedefleyen OVP’yi
tarihin g@plﬁgﬁne gonderecek
olan is¢i, emekgi kadimlarin sesle-
rini birlestirme vakti! Insanca bir
yasam, adalet, 6zgiirliik ve barig
icin yarin degil, simdi harekete
gecme zamani! Bir sonraki secimi
beklemeden; tek adamlarin haya-
timizin seyrini, bizim verdigimiz
yetkiyle degistirmesine izin ver-
meden kol kola girme vakti.
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Cemre KAVUKER

iniimiizde bir seylerin po-
ptiler olmasi ve kulaktan
kulaga yayilmasi, artik da-
ha hizli ve kolay oluyor.
Okunan bir kitap, yapilan
bir dans, ¢ekilen bir video ya da yenilen
yemekler... Popiiler olan cokca yemek
oldu. “Evlerde kesin denemelisiniz”
sozleriyle paylasilan tarifler, denedigi
tarifi paylaganlar... Bir de uzun zaman-
dir nasil yapildigini; nasil yenildigini
bilmedigimiz, bilemedigimiz tarifler.

Bir zamanlar, sarayin 30 Agustos re-
sepsiyon meniisiinde olan ve giindeme
bomba gibi diisen ejder meyveli smoot-
hie vardi. Simdi doniip bakinca o za-
manlar az ¢ok icebildigimiz taze meyve
sular1 da varmis. Fakat bugiin taze mey-
ve suyunu gectik, kutu meyve sularimi
alabilmek bile miimkiin olmuyor.

Bir de “sifa” olarak onerilen manda
yogurdu, Medine hurmasi, kestane bali
ve yulaf karigimi vardi. Ikamelerini bula-
rak yapilabilir bir tarifti yine. Ama hur-
ma dedigin sey de Oyle ulagilabilir degil.
Marketlerde satilanlar bile alirken dii-
stindirtyor ya!

BIR ISTAKOZ
KAC PARA?!

Bugiinlerde ise sofralar siisleyen,
istakoz. Oyle heyecanlanmayin ama.
Bizim sofralar1 degil, daha 6nce ejder
meyveli smoothieleri igenlerin sofra-
larint siislityor. “Istakozun 250 grami
60 Euro” diyor muhabir emekli bir
kadina. “Siz yiyebiliyor musunuz?” di-
ye soruyor. “Simdi yiyemeyiz. Olsa ye-
riz tabi ama alma giictimiiz yok” di-
yor kadin da. Bahsedilen 1stakoz,
kadinin emekli maaginin 5’te biri,
AKP Milletvekili Sebnem Bursa-
I'nin maaginin ise yaklagik yiizde
2’si ediyor. Bursali o yiizden ra-
hatca 1stakoz yiyip paylasabiliyor.

Biz, “Istakozun fiyati ne kadar, nasil
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yapilir, nasil yenir?” diye konusup du-
rurken AKP Genel Merkez Genglik
Kollar1 Yerel Yonetimler Bagkan Yar-
dimcist Secil Bagtar, elinde ¢ok iinlii bir
markanin, cok pahali bir ¢antasiyla
Amsterdam’1 ziyaret edigini, “giinii bir-
lik iilke degistirmeli post” olarak paylas-
t1. Daha 6nce de fiyatiyla giindeme ge-
len cantalar gormistiik. Bu kez canta,
marka, isim farkli ama ortaya cikan tab-
lo ayni. Pazara, manava, ige, diigline gi-
derken bizim sirtta hep ayni canta du-
rurken, fabrikanin servisi olmasa mahal-
le pazarindan 6teye adim atacak bakiye-
miz yokken marka c¢antalarla giinliik il-
ke seyahatlerini izliyoruz biz de.
Istakozun fiyatin1 gectim kiyma ala-
bilmek bile miimkiin degil. Kiymanin ki-
losu -marketlere gore degisiklik gosterse
de- 400 liradan bagliyor, yag oranina go-
re artiyor. Kiyma nihayetinde, boliip
buzluga atarsin, yemegin icine koyarsin.
“Ekmek iciyle birlesir kofte olur da bi-
raz protein alir viicut” dersin
de o proteini bile re-
va gormiiyorlar bi-
ze. Yarim kilo
kiymay1 boliip
parcalayip 5 ke-

Fotograf: Ekmek ve Giil

ensel

varda b

rede bile pisiremiyoruz.

YOKSULLUGUMUZ UCAK
BILETLERINE DONUSUYOR

Giinliik rutinleri ultra masrafli olan-
larin gostermelik hayatlarinin yaninda
bir de gercekler var. Planornews’in
biiltenlerinden birinde 282 milyon in-
sanin ortak noktasinin ac¢ olmak oldu-
guna dair bir veri vardi. Bu veri, Gida
Giivenligi Bilgi Aginin gida krizlerine
iliskin yayimladig1 raporda yer aliyor.
Raporun verileri 2023 yilina ait.
2024tin tigte birini bitirdigimiz su giin-
lerde, a¢ insan sayisinin artmasini en-
gellemenin yolunun, savaslarin bitmesi
oldugu sdyleniyor.

Ulke iilke gezen vekillerden, parti
yoneticilerinden ve verilerden sonra do-
niip Tirkiye’ye baktigimizda ise su ger-
¢ekle karsilasiyoruz: Her 3 cocuktan bi-
ri okula ag gidiyor, vatandag sebze-mey-
ve alabilmek icin pazarin son saatlerini
bekliyor, halk ekmek kuyruklari her ge-
¢en giin uzayip gidiyor. Bu sayfalarda
¢okca yazildi yasadigimiz yoksulluk. So-
kak roportajlarinda cocuklarin gozyas-
lar1, emeklilerin ekmek talebi olarak di-
le geldi. Biz bu yoksullugu
yasarken onlarin tabakla-

rina 1stakozlar geldi. Gii-
ni birlik seyahat biletleri-
ne dondistii bizim yoksul-
lugumuz.

EMEKCI KADINLAR
SURUNURKEN
NEREDEYDINIZ?
Liiks icinde yasayan
kadinlar giindeme
gelip bu yiizden
tepki gordiikle-
rinde, “kadin ol-
maya” s1giniyor.
Simdi bir doniip
bakalim. Bu kadin-
lar sOylemlerini, politikalarini
hangi saftan yana kullantyorlar?

5

ize yok mu?

Gorseller: Canva Pro yapay zeka gorsel olusturma araci

Kadinlar 2 senedir, ellerinde ¢ocukla-
rinin bog beslenme cantasi ile mahal-
lelerde, okullarda, fabrikalarda bir
0glin ticretsiz, saglikli yemek talebini
dile getirirken Sebnem Hanim nere-
deydi? Istanbul S6zlesmesi'nden ¢ikil-
dig1 giinden bu yana kadina yonelik
siddet artarken Secil Hanim hangi ka-
dinin davasinda yer ald1? Okullara
CEDES projesi ile imam atanirken,
anaokulu ¢agindaki ¢ocuklar dini ritii-
elleri yapmaya mecbur birakilirken bu
kadimlardan hangisi CEDES projesi-
nin iptal edilmesi gerektigini dile ge-
tirdi? Tam tersi cocuklarin beslenme
cantasini bos birakan, kadina yonelik
siddetin Oniinii acan politikalarin yi-
riitiiciisii oldular.

Emekci kadinlarin yasadig: yoksul-
luk ve siddete kars1 kor olan bu kadin-
larla ayni cinsiyette olmamiz, ayni saf-
ta oldugumuz anlamina gelmiyor. Ya-
rim kilo kiymay1 5 parcaya boliip yi-
yen Hatice ile yurt diginda 1stakoz se-
fasi stiren Sebnem’in ayni safta olma-
dig1 asikar zaten.

Biz emekgi ve isci kadinlar; yasadi-
gimiz yoksulluga, siddete ve esitsizlige
kars1 birlikte miicadele eden kiz kar-
desler olarak saflarimizi her gecen
giin bilyiitiyoruz. Evleri, sokaklari,
kampiisleri, is yerlerini daha giivenli
bir hale getirmek icin yan yana yiirii-
yoruz. Sadece kadin oldugumuz icin
degil; ayn1 hayatlar1 yasayip ayni sey-
lere tiziilen ve giilen kiz kardesler ol-
dugumuz icin ayni saftayiz. Bizler
bekledigimiz halk ekmek kuyruklarin-
dan kadinlarla, pazarda en ucuz seb-
zeyi kovaladigimiz komsularimizla bir
araya gelip esit ve 0zgiir bir diinyay1
kuracak kadinlariz. Esit ve glivenli bir
diinyada kilolarca 1stakoz yemesek de
yarim kilo kiymadan, ekmek igsiz kof-
teler yapacagiz.
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Mayis’ta haykirdigimiz talepler icin miicadeleye...
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Arzu ERKAN

iyasi iktidarin yoksullugu derin-

lestiren ekonomi politikalari,

Hazine ve Maliye Bakaninin

adiyla anilan “Mehmet Simgek

Programi” ile bu politikalardan
taviz verilmeyeceginin ilani, Orta Vadeli
Program (OVP) ve 12. Kalkinma Plani ile
emekgilerin tim kazanimlarina saldir1 ha-
zirligr... 2024 1 Mayis’ in1 kadin emekgiler
bu ekonomi politik gelismelerle karsiladi.

Bu 1 Mayis'ta da kadinlarin payma dii-

sen sadece yoksulluk, yoksunluk ve giiven-
cesizlikle miicadele degil siddetsiz, esit bir
yagami birlikte savunmak oldu. Ulkenin
dort bir yaninda 1 Mayis alanlarini doldu-
ran kadinlar insanca yasayacak bir ticret,
vergide adalet talebinin yanina ger¢ek ada-
let talebini de ekledi, esitlik talebini de.

SENDIKAL BUROKRASININ
1 MAYIS ENGELI

31 Mart yerel segimlerinde kadin emek-
ciler iktidarin yoksullagtiran ekonomi poli-
tikalarina, kadin diismani sdylem ve uygu-
lamalarma tepkilerini sandikta gosterdi ve
tilkenin siyasi tablosu degisti. Boyle bir si-
yasi atmosferde gidilen 1 Mayis’ ta sendi-
kalardan beklenen, se¢im sonuglarinin ya-
rattig1 moral Ustiinligl de arkalarina ala-
rak iktidarin emegin haklarma yonelik
kapsamli saldirt planina giiclii bir yanit ve-
recek bir hazirlik igerisinde olmalariydi.
Olmasi gereken buydu, lakin boyle olmadi.
Sendikal biirokrasi bir kez daha ugursuz
roliinii oynayarak olabildigine yaygin, ola-
bildigine kitlesel, her bir fabrikanin, her
bir meydanin 1 Mayis alanina doniistiirtil-
mesine engel olmayi bagardi.

Sirasiyla; Tiirk-ig Bursa’da, Hak-is Ko-
caeli’de merkezi miting yapacagimi, DISK
ise Taksim’ de gerceklestirilecek 1 Mayis
kutlamasina Marmara Bolgesi’ ndeki tim
subeleriyle katilacagimi acikladi! Tktidarin
sermayeye dost, emege diisman ekonomi
programi ve savag kigkirticisi dig politikasi
kargisinda yaygin ve kitlesel 1 Mayislar or-
glitlemek soyle dursun, merkezi yapilacagi
soylenen mitingler igin de fabrika ve ig
yerlerinde, emekg¢i mahallelerinde katilimi
artiracak hicbir ¢alisma yapilmadi. Sendi-
kal biirokrasinin bu yasak savan tutumu
da, basta Istanbul Taksim olmak iizere si-
yasi iktidarin engelleme girigimleri de tari-
he diisiilen notlar oldu.

INSANCA YASANACAK
BIR UCRET

Yaygin ve kitlesel kutlamalarin 6niine
gecilse de tilke genelinde gerceklesen tiim
1 Mays eylemlerine kadmlar talepleriyle
katildi. TURK-IS Nisan Ay1 Aghk ve Yok-
sulluk Sinirt Aragtirmasina gore; 4 kisilik
bir ailenin aylik gida harcamas tutari yani
aclik sinir1 17 bin 725 lira ile asgari licretin

723 lira izerine ¢ikti. Yoksulluk simiri ise
57 bin 736 lira. Sendikali is yerlerinde ¢ali-
san kadin iscilerin dahi yoksulluk sinirinin
yarist kadar ticretler aldigr diisiiniildigiin-
de, bu 1 Mayis’ i en yakici talebi, insanca
yagayacak bir licretti.

Alim giiciiniin diigmesine, artan kirala-
ra, hayat pahaliligina dikkat ceken kadin
isciler vergide adalet talebini de dillerin-
den diisiirmediler. Az kazanandan az, cok
kazanandan ¢ok vergi talebiyle alanlarda
olan kadinlar, vergi kesintileri nedeniyle
tazla mesaiye kalmak zorunda kalmadikla-
r1 bir hayat 6zlemini dile getirdiler. Vardi-
yali calisma, uzun calisma saatleri, artan ig
yiki, bunun yarattigi meslek hastaliklar
da kadinlarin itirazlarmin ytikseldigi bag-
liklardi.

Her is yerine, her mahalleye kres talebi-
nin yanina parasiz, bilimsel, demokratik,
laik egitim talebini ekledi kadinlar. CE-
DES ile egitimin dinsellestirilmesine, ME-
SEM’ lerle cocuk isciligin yayginlagtirilma-
sina da karsi ¢iktilar. Tim devlet okulla-
rinda bir 6giin saglikli, iicretsiz yemek

dagitilmasi talebinden vazgecmeyecekleri-
ni de haykirdilar. Egitim ve bilim emekgisi
kadmlar da sadece ekonomik taleplerine
degil egitimdeki piyasalagmaya ve gerici-
lesmeye dikkat ¢ektiler. Saglik hakkma eri-
simin daha da zorlagmasi, saglik calisanla-
rinin yagadigi siddet, hizmet alanla hizmet
vereni kargi kargiya getiren uygulamalara
duyulan tepki de taleplere yansiyan diger
bir baglikt1.

ANCAK MUCADELE
ILE MUMKUN

Siddet sarmalinda, adeta bir cendereye
sikistirilmak istenen kadinlar, kadin cina-
yetleri ve kadma yonelik her tiirden sid-
detin son bulmasi i¢in en ¢ok da dayanig-
maya, birlikte miicadeleye ihtiyac duy-
duklarin attiklari sloganlar ve tagidiklar
ddvizlerle gériiniir kildilar. Istanbul Soz-
lesmesi, 6284, Medeni Kanun>da yapil-
mak istenen degisiklikler, bosanmada
arabuluculuk, nafaka hakki... Tim bu
haklari korumak ve gelistirmenin ancak
ve ancak miicadeleyle miimkiin oldugunu
¢okca deneyimledi kadinlar.

-

gk €

KADINLARI
BEKLEYEN TEHLIKE

5 yil aradan sonra, 1 Mayis> a sadece 2
glin kala toplanan patron orgiitleri, is¢i ve
kamu emekgisi sendikalarinmn katilimi ile
gerceklesen Caligma Meclisi; ontimiizdeki
donem kadin emekgilerin haklarina yone-
lik yeni bir saldir1 dalgasinin isaret figegi.

OVP, 12. Kalkinma Plani ve Calisma
Bakanligi Strateji Plani ile uyumlu tartig-
malar stirdiiriilen meclis toplantisinda;
kadmlarm kreg talebi “aile ve is hayati-
nin uyumlagtirilmasi” adi altinda istismar
edilerek, kadinlarim esnek ve giivencesiz
islere mahkum edilmek istendigini orta-
ya konuluyor. Bu 1 Mayis’ ta “giivenceli
is, givenli bir yagam” talebini haykiran
kadinlara reva goriilen, ¢cocuk ve yash
bakimin sirtlarindan eksik etmeyerek,
esnek ve glivencesiz caligtirilma bigimleri
olacak. Tktidarin ortaya koydugu, Me-
mur-Sen ve Hak-Is gibi sendikalarin al-
kigladigr program tam da bunu hedefli-
yor. Diger bir hedef de kadinlarm sosyal
giivenlik ve emeklilik haklarinin piyasa-

Fotograflar: Ekmek ve Gl

nin insafina terk edilmesi.

1 MAYIS GER(;EKTEN
ORGUTLENSEYDI?
Peki,
sendika-
lar ger- f
cek birer |
isci sendi- |
kasi ol-
sayd, isci-
lerin hak
ve cikar-
larini ko-
ruyup, ge-
listirmeyi
esas alip
miicadele-

izleseydi
ve elbette kadin iscilere onlari
bekleyen tehlikeleri anlatip bu 1

Mayis’ 1 onlarla birlikte orgiitle-

seydi 2024 1 Mayis’ inda nasil bir

tablo ortaya ¢ikardi? Hi¢ kuskusuz
kadin is¢iler her bir fabrikayi, her bir
meydani 1 Mayis alanma gevirirdi!
Ozak Tekstil, Agrobay direnisi ve Lezi-
ta grevi kadin iscilerin hakli davalarm-
da, nasil da en 6nde olmaktan geri dur-
madiklar bir kez daha gosterdi.

2024 1 Mayis’ 1 bir kez daha sendika-
larda smiftan yana, miicadeleci bir sen-
dikal anlayisin egemen olmasinin 6ne-
mini ortaya koydu. Bunun i¢in de fabri-
kalarda, is yerlerinde iscilerin kendi ta-
lepleriyle birligi sart. Sermeyenin top-
yekun saldirilar kargisinda topyekun
miicadeleyi birlikte orgiitleyelim.

DISK/GENEL-iS SENDIKASI IZMIR 2 NO'LU SUBE
ci bir ¢izgi .

EGITIMDE 50““““

vsucasuuel
. s ACAGIZ!




‘Patronu biiyiittiigiim

Fotograf: Eda Aktas/Evrensel
u

o0 o/ 00

kadar

biiyiitmiisiim artik yeter!’

Bizim emegimizle bu kadar zen-

- c . c . M
28 ginler; mallart miilkleri var: Biz 7"
Lezi- isciler var ediyoruz babama
ta’da ca- 05 sordum nasil
listyorum. her SEYIL. bir sey sendika-
Ev almistik, kredi 6de- I1 olmak diye.

memiz vardi. O nedenle ise
girdim, mecburdum g¢aligmaya. Is yo-
gun, baski ¢ok. Calistyorsun ama hakki-
n1 alamiyorsun. Onemli bir isin oldu-
gunda izin istiyorsun, alamlyorsun Ra-
por aldiginda fazla mesai paran, primin
kesiliyor. Ucret farkliliklar var, ayni isi
yapiyorsun ama farkl iicret ahyorsun
Maasglar geldiginde vergi kesintilerden
bir sey kalmiyor zaten. Ben bir isciyim,
patrondan ¢ok vergi veriyorum. Bu ka-
dar vergi nedir?

Biitiin isciler ayn1 kosullarda caligsa da
kadm isciler daha cok baski goriiyor.
Regl olmussun, tuvalete gitmene izin ver-
miyor Ornegin, “Cay molasinda git. Ye-
mek molasinda git. Caya 10 dakika kald:
bekle. Yemek molasini yeni verdik, neden
gitmedin?” Ben 6zel giinimii agiklamak
zorunda miyim erkek formene? Birakip
gidiyorsun, dondiiglinde hesap soruyor
“Niye gittin” diye! Yine sOylemek zorun-
da kaliyorsun.

Bigakei olarak ige girmissin, ustasin.
Ama kadin oldugun icin keyfi sekilde ca-
listirilmiyorsun, mesai ticretin kesiliyor.
Niye? Formenle iyi ge¢inmedin diye!

Oglum anaokuluna gidiyordu ise bas-
ladigimda, simdi tniversitede. Bana diyor
ki “Anne sen benimle hi¢ ilgilenmedin.”
Sabah 9’dan gece 11°e kadar calistyorsun.
Eve gittiginde cocuk uyumus, sabah yine
ayn1. Nasil ilgileneceksin?

Mecburiyetten ilk seneler sesimi cikar-
miyordum. Ama insan bikiyor, mecbur da
olsan artik yeter diyorsun. Biz insan gibi
yasamadik bari cocuklarimiz yasasin!

Sendika Orgiitlenmesi bagladiginda ce-
saret yoktu higbirimizde. Cok dusiindiik.

“Haklarini almak icin
sendika var” dedi. Cok destek-
ledi babam beni, cesaret verdi. Babamin
dedigi kadar varmus.

Uye oldum sendikaya. Igeride gok bas-
ki, mobbing gordiik. En son yemin ettim
iiye degilim diye, hemen o giin istifa et-
tim. 3 gilin sonra yeniden iiye oldum ama.
Bu boyle gitmez dedik, bin 800’e yakin is-
¢i calismaya devam etse de cogu kadin,
200 isci direniste.

Ben patronu biiyiittigiim kadar bii-
ylitmiisim artik yeter! Hakkimu istiyo-
rum.

Bizim emegimizle bu kadar zenginler,
mallar1 miilkleri var. Aslinda biz isciler
var ediyoruz her seyi.

Direnisgle cok sey 6grendik. Parca pa-
ketlemedeydim ben, karsimizda asim ke-
sim boliimil. Biz saniyoruz ki sadece bi-
ze boyle davraniyorlar. Onlar ne yasiyor,
nasil calistyor, nasil insanlar bilmiyoruz.
Kimsenin kimseye giiveni yok! Simdi
iceride olmayan kardeslik, direnis ala-
ninda var. Birbirimize giivenimiz var,
ekmegimizi paylagiyoruz. Birimizin
bir sikintis1 olsa sirtin1 yas-
layacagy isgiler var.

Bunlari bu direnisle
o6grendim! Onlarin sundu-
gu hayata mah-
kum degiliz biz.
I§g1 kadinlara
cagrim bu,
haklarina sa-
hip ciksinlar!

Lezita igcisi
Canan OKSOY
IZMIR

S
Dudullu 0SB’de her kurali
patronlar belirliyor

‘OSB is¢isi bir olmazsa
patronlar ne bize hak
verir ne de hukuk tanir:
Buna son vermemiz
lazim. Bir kere de 1s¢inin

siizii olsun. Is¢i hak
hukuk belirlesin.’

DUDULLU OSB’de, 450 iscinin
calistig1 bir metal fabrikasinda cali-
styorum. Yeni asgari ticrete endeksli
olarak fazla mesailerle birlikte 22
bin lira aliyorum. Ev kiram 18 bin
lira. Hi¢ ek zam yapilmadi. Banka
promosyonu ile bizi kandirmaya ca-
listyorlar. Ikramiyeleri bile hep bo-
lerek veriyorlar. Toplu degil ama
ticer beser, caktirmadan isten atma-
lar var.

“Niye isten c¢ikarildim?” diye so-
ran isci arkadaslarimiza “Perfor-
mansin iyi degil” ya da “Kiiglilmeye
gidiyoruz, istihdam fazlaligi var” de-
niliyor. Kidem ihbar tazminatini is-
teyen iscinin Oniine 6 ay sonrasina,
bir yil sonrasina 6deme takvimi ko-
nuluyor. “Benim hakkim ne ola-
cak?” sorusunu sorana, “Git, istedi-
gin yere sikayet et” deniliyor.

Fabrikamiz kar rekoru kiriyor.
Siirekli ihracat yapiyor, hem de do-
viz kuru endeksli. Tiim fabrika pat-
ronlari orgiitlii. IMES, MODOKO,
KEYAP, DES, KADOSAN hepsi
yonetimleriyle OSB Bolge Miidiir-
ligiine bagh olarak ¢ok orgiitlii ha-
reket ediyorlar. Isten isci atacaklari,
ticretleri belirleyecekleri zaman hep
ortak davraniyorlar. Isciler olarak
biz ise orgiitli degiliz. Hakkimizi
aramasini bile bilmiyoruz. Kadin is-
ciler olarak ben de dahil defalarca

sOzlii tacizlerin, elle sarkintiliklarin
hedefi olduk. Acik bir bicimde bir-
birimize derdimizi anlatarak bu ta-
cizlere karsi bile ortak hareket et-
miyoruz. Bunun tek nedeni var. Ha-
la kaderci, alin yazisi olarak bize 6g-
retilenlere gore davraniyoruz. Bize
yapilanlara ses cikarmiyoruz.

Sendikali olmak, sendikayu is ye-
rine sokmak gerekiyor. Bunu basa-
rirsak hak hukuk nedir, onu 6gren-
me sansimiz olacak. Bugiine kadar
100’e yakin isci arkadagimiz isten
atildi. Tacize ugrayip aglayarak isten
ayrilanlar oldu. Buna biz isciler hep
tanik olduk.

Bu yi1l asgari iicrete zam yapilma-
yacagina gore ek zam istemek ve
bunu hak olarak talep etmek bizim
hakkimiz. Bu hakki birleserek alabi-
liriz. Patronun insafina kalirsa bir-
kag bin lira ticret artist yapilir, 22
bin lira olur sana 24 bin lira. Kira-
miz da ya 20 bin lira olur ya da 25
bin lira. Sifira sifir, elde var sifir.

Kadin igciler olarak ilk isten ati-
lanlar biz oluyoruz. Halbuki diger
erkek isci kardeglerimizle ayni isi
yapiyoruz. Ustelik soyunma dolap-
larinin oldugu odalara, tuvalete gi-
derken hep tedirgin oluyor ve trav-
ma yastyoruz. Cinsellik icerikli kii-
firlere stirekli maruz kalmak, bizi
psikolojik olarak yipratiyor. Kiiciik
cocuklarimizin gelecegi ve sirf oku-
sunlar diye ¢alistyoruz. Yoksa bu ce-
hennem hayatini, bu zorbaliklari ya-
samak istemiyoruz. OSB isgisi bir
olmazsa patronlar ne bize hak verir
ne de hukuk tanir. Buna son verme-
miz lazim. Bir kere de is¢ginin sozii
olsun. Is¢i hak hukuk belirlesin. Bu-
nu yapmak icin ne gerekiyorsa ya-
pacagiz.

Dudullu OSB’den bir kadin is¢i
ISTANBUL




ayis ayl, is¢i ve emekei
kadinlarin miicadelesin-
de yer eden bir ay. Bu ay
icinde tarihsel hafizamiz-
daki en 6nemli iki glin
ise 1 Mayis Isci Smifinin Uluslararas
Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinti ve
8 Mayis Fasizme Kars1 Zafer Giinii. Biri,
isci ve emekci kadimlarin 8 saatlik is gii-
nii, insanca calisma taleplerini, somiirii-
stiz bir yasami talep ederek bunun igin
miicadele verdigi, digeri ise en kana su-
samis burjuva diktatorliigiintin kargisin-
da somiirtisiiz bir diinyayi, sosyalizmi sa-
vundugu iki giin. Miicadele kokan bu ay
icin Ekmek ve Giil olarak ba-
z1s1 is¢i sinifindan kadin-
larmn hayatta kalmasini
konu edinen bazisi
onlarin miicadelesi-
ni konu alan
kitaplar
derledik.

HER SEY YOLUNDA (1972)

Film, Amerikali bir kadin gazeteci ile
Fransiz reklamci/yonetmen esinin goziin-
den grevde olan bir fabrikadaki yasananla-
r konu ediniyor. Kapitalizmi, medyayl, top-
lumu ve ikili iligkileri elestiren bir yapim
olan, Jean-Luc Godard ve Jean-Pierre Go-
rin’in yonettigi Tout va Bien (Everything's Al

AFRODIT BllHIlRIll\NINI]l\
BIR KADIN

Ana karakterimiz
Yildiz. Yildiz
kimsesiz genc bir
kadindir. Genclik
yillannda hayatta
kalmak igin
calismasi gerektigini ™
anlayan Yildiz bir ise
girer. Ancak is yerinde siddete ugrar, isi
birakir. Daha sonra fabrikaya is¢i olarak
girer. Yagam Yildiz'a cok fazla secenek
sunmaz.

Afrodit Buhurdaninda Bir Kadin,
iscilerin yagam kosullarini en iyi
aktaran kitaplardan biri olarak kabul

edilir. Is(;llerm yasamin, is
giivenligini,

kadinlara
yonelik
sinifsal

somiiriiyii ve

cinsel baskiy

konu alir.

||| B¢ Hadin

by
mnm
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IKI GUN BIR GECE (2014)

Film isini kaybetme korkusu yasayan bir
kadin iscinin iki giin bir gece siirecek olan
isini geri kazanma miicadelesinin Oykisi.
Ucuz is gicii olarak gdrilen kadin isileri,
kayit disi ve yine ucuza calistirlan gog-
menleri ve gecinebilmek icin birbirleriy-
le kiyasiya yarismak zorunda kalmanin

BIR KADIN ISCININ
GENCLIGI

Otobiyografik bir
ozellik tasiyan Bir Ka-
din isginin Gengligi ki-
tabiyla 19. ylizyila gidi-
yoruz. Adelheid Popp
kendi yasanmigliklari-
ni, anilarini ve geng is-
¢i bir kadin olarak mii-
cadelenin nasil bir pargasi oldugunu bu ki-
tapta kendi agzindan anlatiyor.

Adelheid Popp kiliselerde dua eden, mo-
narsiye saygi duyan bir is¢iyken miicadele
icinde yogrularak yolunu kendisi gizer. Ya-
sam kosullan, aci deneyimleri ve tanidikga
saygisi daha cok artan esinin destedi ile
sosyalist miicadelenin onderlerinden olur.
Avusturya Parlamentosuna bircok kez mil-
letvekilligi yapar. Clara Zetkinden sonra
Uluslararasi Kadin Komitesinin baskanligini
yiriitiir. Bu yoksul, hasta, isci kiz cocugu-
nun 6zgiirlesme yiriiydsinden dgrenilecek
cok sey var.

Svetlana
Aleksiyevic'in
taniklarinin i
agzindan kaleme 2= & -
aldigi Nazi
isgalinde Sovyet AN = 3
Kadinlan ile kitap
yolculujumuz lkinci Diinya Savasi'na
gidiyor. Bu kitapta Nazilerin
durdurulmasinda biiyiik rolleri olan,
fakat gdriinmeyen kadinlar yol
arkadaslarimiz. Dort yil boyunca onlar
sadece ellerinin hamuruyla tiifek
tutan asker degillerdi. $ofdr, pilot,
doktor, hemsire, tankgi, as¢i,
camasircl, kesifci, ileride geride hep
onlar vard.

Kadinlan tanimak mu istiyorsunuz?
Buyurun size en iyi kaynak. Yiiregiyle,
beyniyle, bilegiyle, Nazi fagizmini
piiskiirtiilmesinde emedji gecen
kadunlar.

Right) - Her Sey Yolunda, Berlin Film Festivalinden ddiille
donmiist.

ne demek oldugunu goriiyoruz.
Sandranin calistigi sirket isci Gcretlerini

disirmek ister, patronun ¢dziimi ise ya

Sandranin isinden olmasi ya da diger calisan-
larin maas bonuslarindan vazgegmeleridir. Ik oy-
TEK BASINA [2["]5) lama yapilir ve resmi olarak Sandra artik issizdir.
Gergek hayattan uyarlanan Tek Basina, bir
grup kadin madencinin oldukca zor kosullar al-
tinda Minnesotadaki Eveleth Madeninde calis-
masina mercek tutuyor. Bitmek bilmeyen haka-
retlere ve asagilanmalara maruz kalan emekgi
kadinlar tacize de maruz kali-
e yor. Film, bir madende calisan
kadinin sehirdeki ilk cinsel taciz
davasini acmasini konu al--
yor. Yonetmenligini Niki Ca-
ron'un dstlendigi filmin bagro-
linde En Iyi Kadin Oyuncu Aka-
demi Odiiliine aday gbsterilen

Charlize Theron yer aliyor.

AYRI DUNYALAR (2021)

Film, gazeteci Florence Aube-
nasin 2010 yilinda yazdigi bir kitabin
sinemaya uyarlamasi. 0 yillarda ka-
din iscilerin calisma kosullarini kendi
0z deneyimiyle sergilemek isteyen gazeteci Aubenas, alti
ay boyunca bir feribotta temizlik isgisi olarak calismis.
Filmde Juliette Binoche'un canlandirdigi yazar karakteri
haricinde hemen tiim oyuncular temizlik isinde calismis,
calismakta olan kadin isgiler.

illiistrasyonlar: Canva yapay zeka ile uretllmlstlr
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_ Merve iLHAN
Istanbul- Esenyali

024 y1l1 aglik sinirinin altinda
bir asgari ticretten torba yasa
maddelerine, OVP’den 12. Kal-
kinma Planina kadar isgi ve
emekciler acisindan ilmek il-
mek islenen bir somiirii siireci olarak
devam ediyor. Iktidar ekonomi politika-
larin1 “istikrarl biiylime” ve “giiclii eko-
nomi” mangetleri ile parlatmaya devam
ederken isciler her giin daha fazla gii-
vencesiz ¢alisgmaya mahkum ediliyor,
daha fazla yoksulluk ve issizlik ile karst
karstya kaliyor. Iktidarin siirdiirdiigii bu
yol haritasi karsisinda yoniimiizii Tuz-
la’daki farkli metal fabrikalarinda cali-
san isci kadinlarin ¢alisma ve yasam ko-
sullarina ¢evirdigimizde tam da bu hari-
tanin zil seslerine sahit oluyoruz.
Gegtigimiz ay 90’a yakin is¢inin isten
cikartildig1 glines panelleri iireten, Birle-
sik Metal-is Gebze 1 Nolu Sube’nin
oOrgiitli oldugu HT Solar fabrikasin-
da isten cikarilan kadmlarin bugiin
karsisindaki en bilyiik sorun gii-
vencesizlik. Fabrikalardaki yag
sinir1, bugiin isten ¢ikartilan
kadinlarin giivenceli bir ig
bulmasinin 6niindeki en bii-
yiik engellerden biri. Giin-
lik igler bulan kadin isgiler
ne insanca caligabiliyor ne
de insanca bir yasam stir-
diirebiliyor. Hamile isci-
ler icin ise durum daha
da zor. Dogum siirecinde
tam zamanl bir ise alin-
muyor, dahast sagliklari
acisindan tehlikeli merdi-
ven alt1 iglerde galigmaya
mecbur kalyor.
Fabrikada calismaya
devam eden isciler

ensel

ise, daha fazla is yiikii ve baski ile karsi
kargtyalar. Tek adam iktidarmim “istik-
rarl bir biiyiime ingas1” sozleri, bugiin
HT’de iscilere patronun baski aract ola-
rak “sozlesmeli igci alimi olacak™ soy-
lemleri ile karsilik buluyor. Bu tabloda
isciler daha giivencesiz bir yasama zo-
runlu birakiliyor. Sendikanin bugiinki
tutumu ile birlikte de fabrikada birlik
degil, daha fazla korku ve isgilerin kaza-
nilmig haklarmin tek tek siliklestirilmeye
calisildig1 bir siireg ilerliyor.
ISCI SAYISI AZALIYOR
IS YUKU ARTIYOR

Patronlarin uluslararasi sermaye igin-
deki pay kavgasi, “Uretim modelimizi
yeniliyoruz” ve “Tam otomasyona gectik,
fabrikada artik ihtiyag fazlasi ¢alisan

’ Gorsel: Canva Pro

var” gibi gerekcelendirmeler iscilere is-
sizlik, say1 baskisi, mobbing olarak yansi-
yor. HT gibi giines paneli iireten CHEN
Solar fabrikasi da ayni Giriin iretimine
mensup igletmeler ve iki fabrikadaki sii-
recler de son zamanlarda aymi gerekgele-
ri sunuyor. Peki gergekten dyle mi?
Isten ¢ikartmalarin ardindan HT de
caligmaya devam eden isci arkadagimiz
veriyor cevabi: “Eskiden bir makineye
bakardim, isten ¢ikartmalardan sonra 3
makineye bakmaya bagladim. Fabrikada
birlik kuruldugunda kesintisiz tiretim
yapmiyorduk, en azindan molalarda ma-
kineleri durdurabiliyorduk. Simdi mola-
larimizda bile makineler ile birlikte do-
niigiimli ¢alismaya devam ediyoruz.
Sendikanin ‘Olen 6ldii kalan saglar bi-
zimdir’ aciklamasinin da bugiin bizi s6-
miiren patrondan ne farki var ki?”
CHEN’de calisan bagka bir isci kadin
ise “Bizleri izne ¢gikarmaya kalktilar ve
yillik iznimizden gidecekti. Bizler de bu-
na tepki gosterdik ve idare iznine cevir-
dik. Bizim fabrikada hava patrondan
yana giinesli, bizden yana bulutlu.
Bunun sonunda bizi ne bekler, bil-
miyoruz. Ama kiigiik bityiik de-
meden bu siireci yan yana gele-
rek, var olan haklarimizin eli-
mizden gitmemesi igin miica-
dele ederek siirdiirmeliyiz”
diyerek iktidarin yol haritasi
kargisinda iscilere diiseni,
birlik olmanin miicadelede-
ki 6nemini vurguluyor.
E- DEVLET
SIFRESINI PATRONA
VERMEYENE
TEHDIT
Bugiin isgiler bireysel bir
kurtulusun yollarini aramaya

koyulmus durumda. Patron-
larin kar hirsi, sendikalarin
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Fotograf: Bilesik Metal-i

biirokrasi yarisi, isveren-sendikal biirok-
rasinin anlagmalari birlik ve dayanigma-
nin tarihini unutturmaya calistyor. Iscile-
rin hayatlarimni calan bu piramit, perfor-
mans ve devamlilik primleri, iscilerin bir-
biri icerisindeki rekabeti patronun kari-
na kar katiyor.

Caligma kosullarmin ¢ok agir oldugu,
kadin iscilerin daha hizli meslek
hastaliklar1 yasadigi, ddnem dénem ise
sendikal girisimlerin oldugu bagka bir
metal fabrikasinda ise patron tarafindan
iscilerin e-devlet sifrelerine kadar en
gizli bilgilerinin, yasalmig gibi istenmesi
ile kars1 karsiyayiz. Bilgilerini vermeyen
isciler ise tehditler ile karsi karstya
kaliyorlar. Geng bir kadin isci ise bu
duruma tepkisini soyle dile getiriyor:
“E-devlet sifremi istediklerinde
bilmedigimi sdyledim ve direkt tanidigim
bir avukati aradim. Patronun bunu
istemesinin dogru olup olmadigimni
sordum ve anladim ki isteyemezmis.
Bunu bilen isci arkadaglarimdan
vermeyenler oldu ve tehditlere maruz
kaldilar. Biz iscilerin hakki olan ne varsa
el koymaya calistyorlar.”

GERCEK GUNESIN
ANAHTARI: ORGUTLULUK

Simdi elimizdekilere bakalim. En
tepede, tek adam iktidarinin
yiriittiigii ekonomik politikalar ve
devaminda beliren iki ayr1 151k
hiizmesi. Hiizmelerden biri, bu ekono-
mi politikalar ile her gecen giin karina
kar katanlar. Yani patronlar. Diger
hiizme ise bu ekonomi politikalarin
sonucunda hayatlar1 daha da zorlasan
isciler. Bir hiizmenin sermayesi, ikti-
darin bu politikalar ile hayatta kalir-
ken diger hiizmenin yani iscilerin ha-
yatlar1 tamamen kendi birligi ile ger-
¢ek bir giines 1s181a kavusabilir.
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Fotodraf: Ekmek ve Giil

Kadmlarm emegi giivencesizlik
ve esneklik kiskacinda

Nursel OKTAY
Ankara

enimahalle, Sentepe’de ka-

dinlarla bir araya geldik.

Calisma kosullar1 ve gegim

derdiyle ilgili sohbet ettik.

Emeklilik, uzun mesai saat-
leri, dustik {icret, sigortasiz ¢calisma gibi
bircok sorunu vardi kadinlarmn. Kimisi
okutulmamis ve calismasi engellenmisti,
kimisi binbir gii¢liikle buldugu isinde gii-
vencesiz, sigortasiz ve diisiik iicretle ca-
lismak zorunda birakilmist.

‘YILLARCA SIGORTAMI
YATIRMADILAR’

Pizzacida calisan Canan, “45 yasinda-
yim biri 16, digeri 13 yasinda iki cocugum
var. 16 yasindan beri farkl bir¢ok iste ¢a-
listim. Bunlarin cogunda da sigortam yati-
rilmadi. 11 y1l posetleme yaptim, posetle-
me yaptigim dénemde sigortay: yatirdilar
saniyordum ama yatirmamiglar. Ondan
kaynakh EYT vurdu, emekli olamadim.
Esim destek olup arkamda durmadi. O yer
kapandig1 igin de su an muhatap bulami-
yorum, sikayet¢i olamiyorum” diyor.
‘COCUK YARDIMINA
IHTIYACIMIZ VAR’

Cocuk bakiciligr yapan Seher iki
cocukla, tek bagina kendi ayaklari
tizerinde durmaya calistigini soyliiyor.
Esnek calisma saatleri ytiziinden her
zaman cikmasi gereken saatten bir-bir
bucuk saat sonra ¢iktigini anlatan Seher,
“Hastalanip ise gidemedigim zamanlarda
cumartesi ise gelmemi istiyorlar. Devletten
aldigim cocuk yardimu var, o kesilsin
istemiyorum. O yiizden sigortam yapilsin
istemedim ¢iinkii oradan gelen destege de
ihtiyacim var. Sigortasiz calismanin koti
bir sey oldugunu biliyorum ama bir iki se-
ne daha bu duruma devam edecegim gibi

duruyor. Oglumun bu sene liseye baslama-
s1 gerekiyor, cok da basaril bir ¢ocuk ol-
madigindan ancak bir meslek lisesine kayit
olur. Kiiciik yasta OSTIM’de isci olacak
diye korkuyorum” diyor.

‘ESIM SIGORTALI OLMAMI
ISTEMEDI’

Ayse, ise neden calisgamadigini soyle an-
latyor: “50 yagindayim. ‘Kiz ¢ocugu oku-
maz, okursa kotii yola diiger’ distincesi yii-
zlinden okuyamayip cocuk yasta evlendi-
rildim. Kisa bir donem calistim. Caligtigim
donemde de esim sigortamin olmasint is-
temiyordu, onun sigortasindan yararlan-
mami istiyordu. Hala ¢ok pismanim bu ya-
sa kadar sigortali bir iste calismadigim
icin. Bir isim olmadig1 i¢in bosanmak akli-
ma bile gelmedi.”

‘HICBIR ZAMAN EMEKLI
OLAMAYACAGIM’

Evlere temizlige giden Nurcan ise daha
once ¢alismadigini belirterek, “Calismaya
bagladiktan sonra kendimi daha 6zgiir his-
setmeye bagladim. Calisan kadin olmak in-
sanda durus degisikligi bile yaratiyor. Har-
carken rahatsin, en giizel kismi da esten is-
temek zorunda kalmiyorsun. Ama ev iscisi
oldugum igin hicbir zaman emekli olama-
yacagim” diyor.

‘MUHTAC BIRAKILIYORDUM’

Emekli Melahat ise esinin ditkkaninda
cahistigini sdyleyerek, “Ama calistyor gibi
hissetmiyordum. Ciinkii bana maag verilmi-
yordu. Emekli olunca ¢ok rahatladim. Ozel
bir aligverisimde bir miidahale olmuyordu,
kendi ihtiyaglarimi karsilamak igin harglik
istemek zorunda kalmiyordum artik. Esim
¢ahisirken sigortami bile yaptirma taraftar
degildi ama benim zorlamamla yapmak zo-
runda kaldi. Bu sayede emekli olabildim”
diyor. Sohbette ortaklagan dert ¢coktu. Ka-
dinlar bu gibi birlikteliklere daha cok ihti-
yac duyduklarini ifade ettiler.

Gorsel: Canva Pro

Fatma KOC

Adana

MATEMATIGINIZ iyi midir?
Aslinda ben sozelciyim ama ma-
tematigim de fena sayilmaz.

Teknoloji insan hayatini ne ka-
dar kolaylastirdiysa bir o kadar
da zorlastirdi. Malum son zaman-
larda kiminle iki muhabbet etse-
niz konunun igerigi ile ilgili sos-
yal medyada Oniintize siirekli o
konu ile ilgili haberler, reklamlar
ve videolar geliyor. Yakin bir ar-
kadasimla sohbet ederken ara-
mizda ev almak konusu gecti. Ta-
bii memleketin ekonomik duru-
mu da malum, konu fazla uzun
siirmeden bitti. Ciinkii ev alma-
miz olasiliklar arasinda bile yok.

Sohbet bitip aksam eve doniin-
ce bakalim bugiin memlekette
neler olmug merakiyla actim sos-
yal medya haber kanallarini. Da-
ha ikinci haberi okumadan bir
kamu bankasimin ev kredisi ile il-
gili reklami kargima cikti.

Kredi Tutan 2.000.000 TL
Aylk Faiz Orani %3.19
9.213.079 TL
76.683 TL

Toplam fdeme
Aylik Taksit Tutan (120 ay)

Diger Masrafl 1100 TL

Faiz Tutan 1.213.079

Min-Maks Vade Jay-120ay

Min-Maks Kredi Tutan 500.001TL - 2.000.000 TL

Oturulabilecek evlerin fiyatlar:
3-4 milyon liradan baghyor. Bek-
lentilerinizden vazgecip gecekon-
du semtlerinde ev bakacak olur-
saniz ve sansiniz yaver giderse 2
milyon liraya ev bulabilirsiniz.
Ben yine de iyi niyetimi kullana-
rak 2 milyon liraya istediginiz gi-
bi bir ev buldugumuzu varsayiyo-
rum ve bu tabloya gore hesap
yapmak istiyorum.

Tabloda gordiigiiniiz gibi 2
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Evdeki hesap ¢arsiya uymadi!

milyon lira kredi ¢cekince 10 yilda
toplam 9 milyon 213 bin lira 6de-
yeceksiniz. Yani aylik 6demeniz
“76 bin 683 lira” tabloda rakam-
lar gayet net yazilmus.

Simdi biz bagka hesap yapalim;
ama tiim zamanlar1 durdurarak
disiinecegiz. Diyelim 20 yasinda
evlendim, hemen cocuk yaptim.
Biliyorsunuz 3 cocuk talebi simdi 5
oldu. Mecbur 5 ¢ocuk yapacagim!
Her yil bir tane dogursam 5 yil
sonra lretim tamamlanir. Ilk ¢o-
cuk 23, son ¢ocuk 18 yasina geldi-
ginde, hepsi okulu birakip calisma-
ya basladiginda eve giren 5 asgari
iicret tutari toplam 85 bin lira ya-
piyor. Bu demek oluyor ki 2 mil-
yon kredi ¢ekersek aylik taksiti
Odeyebiliyoruz. Ama evlendikten
25 yil sonra ev alabiliyoruz. Coluk
¢ocuk yemeden, igmeden kredi
Odeyecek. Onlarn hayati ve gele-
cegi konusunu hi¢ acmiyorum bile.

Ben 5 cocukla calisamayacagi-
ma gore evin babasi calisarak al-
dig1 asgari iicret ile hem ev kirasi
ddeyecek, hem 5 ¢ocugun bogazi-
n1 dolduracak, hem de 5 ¢cocugun
ihtiyaclarini karsilayacak. Yok, bu
hesapla ev sahibi olamiyoruz.

HER SEY PAHALI, INSAN
EMEGI UCUZ

Bagka bir yontem deneyelim. Di-
yelim ki ben ve esim memuruz.
Toplam maagimiz 80 bin lira. 76 bin
lira kredi 6dersek kalan 4 bin lira
ile gecinebilmek imkansiz. Bu kredi
tablosu ile yine gecinmemiz ve ev
almamiz miimkiin degil.

Kamuda ¢alisan miithendis ola-
lim desem (KPSS sinaviydi, miila-
katti, atamayd1 derken kamu perso-
neli olmak da imkansiz hale geldi)
yine iki kisinin maagtyla ev sahibi
olabilmek zor. Ozel sektorde ¢ali-
san mithendislerden 6rnek vermi-
yorum, onlar zaten asgari ticretle
cahigtyorlar.

Emegi, alin teri ile gecinen

. insanlarin ev almalar her

A giin biraz daha imkan-
| sizlagtyor. Bir gele-
cek planimiz,
hayalimiz
¢ * yok. Yal-
V- nizca ka-
rin toklu-
guna calist-
yoruz.
Memlekette
her sey pahali.
Sadece insan eme-
&i ucuz. Emegimizin
karsihiginda aldigi-
miz iicret insanca
yasamamiza da yet-
miyor.
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yliil ayinda iktidar, 2024-2026ya iligkin enflas-

iceren Orta Vadeli Program’t (OVP) duyurdu.
Yerel secimlerin ardindan Cumhurbaskani Erdogan bu

programin aynen devam edecegini ilan etmigti. Peki bu
program kadinlar i¢in ne ifade ediyor?
rogramin temel hedefi para politikasimda sikitagtir-

ma, yapisal reformlar yani ig piyasasinda esneklikle
. .o .o ~ Y e

cekmek, vergi yiikiinii tiim emekgilerin sirtina yikarak
arttirmak, yeni ozellegtirmeler olarak 6zetleyecegimiz

G

program emekeiler i¢cin bir saldin program ozetle.

ESNEK CALISMA GUVENCESIZLIGI

BU programin en temel yonlerinden biri de esnek calisma. 0VP'de “giivenceli es-
nek galisma” adi altinda “kadinlar, gengler, engelliler basta olmak {izere galisma ha-
yatina kalici katilimi saglamayi teminen esnek galisma bigimlerini yayginlastirma”
hedefleniyor.

Orta Vadeli Programla kadinlari (¢ kurusa galistirma hayali su an calisan calis-
mayan tiim kadinlarin sorunu. Bu, kadinlarin asla emekli olamayacaklari, kendi bas-
larina bir hayat siirdiiremeyecekleri bir calisma yasaminin yaratiimasi anlamina ge-
liyor. Halihazirda emekgilerin kidem tazminati alabilmelerinin dniinde engeller var-
ken esnek calisma uygulamasi bunu daha da zorlastiracak. Ayni zamanda kadinla-
rin gelirinin eve ek gelir haline getirilmesi, kadin-erkek esitsizligini derinlestirmek
anlamina geliyor.
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EMEKLI OLMAK MI

OLAMAMAK MI?

PLANA gdre sosyal gtivenlik ve emeklilik hak-

ki, patronlarin talebine ve basta kismi sureli galis-
ma olmak (zere esnek calisma modellerine

uyumlu hale gefirilecek. Iscilerinucretlerinden
kesilen sigorta primleri artinlacak. Emeklilerin

olmadigi sinirda tutulacak. Maaslar diistriilen an-
ise “bakim sigortasi” kurulacak. Tamamlayici sag-

saglik ve sigorta sirketlerinin kucagina itilecek.

ONUM ARKAM OZELLESTIRME

Daha once ozellestirilecedi belli olan kurumlarin yani si-

KAMU 6zl is birligi (KOi) kapsaminda yer alan projelerin,
belediyeleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda genisletil-

ra, 0zellestirme potansiyeli olan yeni kurumlar da bu portf6-
ye dahil edilecek. Kamu harcamalarinin kisitlanmasi karari
ile de diisiintildiigiinde kamunun vermesi gereken bakim,

ozeti:

ivencesizlik, yoksulluk, esitsizlik

mesi de programda yer aliyor. Bu da 6zellestirmelerin hiz kes-
meden devam edecedi anlamina geliyor.

egitim, saglik gibi hizmetlerin daha da dzellesecek ve daha
erisilmez hale gelecek.

KAMU HARCAMALARINA KISIT

"KAMU hizmetleri, biitce imkanlari iginde kalinarak azami tasarruf anlayisi
icinde yerine getirilecektir” ifadelerine yer verilen programla egitim, saglik, ba-
kim hizmeti, ulagim gibi temel ihtiyaglari kisilacak, ekonomik yiiki halkin sirti-
na yikilacak. Bu da kadinlar igin saglk hizmetine erisememek, gocugun bakimi
icin krese, siddete ugradiginda siginmaevine, yasliliginda yasl bakim merkezi ya
da evde bakim hizmetine erisememek demek. Kiz cocuklari iin egitim masrafi
ailelere yikildigindan egitimden uzaklasma riski demek.

N

GERGEK ADINI SEN M.i.SﬁYLER.SiN
“SAVUNMA" BEN Mi SOYLEYEYIM
“SAVAS SANAY{"?

"SAVUNMA sanayii, yapay zeka, siber glivenlik, temiz ve stirdiiriilebilir enerjiile
uzay teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik ka-
mu-iniversite-0zel sektor isbirligi programlar uygulamaya konulacaktir” denen
programla savas sanayi harcamalari artirilacak, tniversite dgrencileri dogrudan
bu sanayiye ydnlendirilecek. Yneiden paylasim kavgalarinin verildigi, ortadogu-
nun savas cografyasi haline getirildigi bugiin savas sanayiye ayrilan biitge demek
diinyada savas kigkirticihgina ayrilan biitce anlamina geliyor. Savas ise en gok
kadinlari ve cocuklarin yasamlarini etkiliyor. Bugiin Israil ile ticareti kesmesi ge-
reken iktidar, “kisitlama” getirdigini sdyleyerek ticaretini itiraf ediyor; bir yandan
da halkin ihtiyaci olan kamuya ayrilacak biiteye tasarruf tedbiri getirip savas sa-
nayiye devasa biitce ayiriyor.

GIRISIMCILIK VE KOOPERATIFGILIK
ILE GIZLI I$SIZLIK

KADINLARIN istihdama katilimi ise esnek galismanin yaninda “girigimcilik, finan-
sal okuryazarlik, kooperatifcilik” olarak geciyor. Yani girisimcilik adi altinda mikrak-
rediler ile kadinlari yeniden borclandirarak istihdamda gdstermenin yayginlastirila-

0,

cagl ortaya konuyor.

GOCMEN EMEGI

“YURTIGINDEN temininde zorluk yasanan hallerde isgiicii piyasasinin farkli vasiflar-

da ihtiyaclarini karsilamak (izere goc ve istihdam politikalarinin dengeli bir sekilde
uyumlastirimasi saglanacaktir” ifadelerinde ise zaten esnek calisma ile ucuzlastirimak
ve glivencesizlestirimek istenen emegin daha da ucuzlastirimasinin formiiliinii yarat-
tiklarini gériiyoruz. Bu programa gore yasal olarak patronlara diisiik ticretlerle miilteci
isci calistirma hakki taninacak. Miilteci kadinlar igin daha ok yoksulluk anlamina gelen
bu politika, ayni zamanda miilteci kadinlari siddete daha agik hale getirecek.

=

AILE VE GENGLIK BANKASI

“AILE” vurgusunun ayriyeten yapildigi O0VPde, “Aile miiessesesinin korunmasl,
gliclendirilmesi, evlenecek genglerin desteklenmesi, genclerin gelisimine ve girisim-
lerine katki saglanmasi, egitim ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesini desteklemek
iizere Aile ve Genclik Bankas kurulacaktir” ifadeleri yer aliyor. Bu banka kuruldu hat-
ta genc evlenecek ciftlere ilk kredisinin pilot uygulamasina basladi. Ancak bu banka
Aile ve Genglik fonu adi altinda yerel kaynaklarin denetlenmeden Cumhurbaskanli-
ginca istedikleri bicimde kullanilabilmesi anlamina geliyor. Hatta genglerin bu kredi-
yi alabilmesi icin “evlilik egitimi” almasi gerekiyor. Bu egitim ise kadinlarin kiirtaj hak-
kinin grmezden gelindigi bolimler igeriyor.
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°e Sevil ARACI
yle iste. Hala biraz soguk
geliyor ama battikca aligi-
yorum. Kendimi bosa al-
dim, bayirdan agag1 kosu-
yorum. Diisiiyorum gibi
gortinebilir ama bakma aslinda uguyo-
rum. Soylediklerimin hepsini unut, san-
ki ben biliyorum da m1 yagtyorum Os-
man.”

Iste bu arka kapak yazisi, Aylin Bal-
boa evrenine hizli bir girig yapmami
sagladi. Bir kitapcida bakinirken elime
aldigim “Bu Hikaye Senden Uzun Os-
man” kitabr dikkatimi ¢ekince ayni raf-
taki “Ates Sonene Kadar” ve “Belki Bir
Giin Ugariz” kitaplarini da alarak ¢ik-
tim kitapgidan.

Aylin Balboa 1980 dogumlu, yeni ne-
sil bir yazar. Izmit’te dogmus, 6grencilik
yillarin1 Ankara’da gecirmis, hala Istan-
bul’da yagtyor. Film kahramani Rocky
Balboa’y1 ¢ok sevdigi icin yazarlik soy
ismi olarak Balboa’yr secen yazar, bu
durumu “Izledigim ilk film Rocky
IV’ti. Boyum en fazla Rocky’nin kolu
kadardi o zamanlar. Her seferinde, ye-
digi onca dayagn iistiine kalkip az evvel
kafasi gozii dagilmamis gibi yumruklar
savuran bu adamin direnci beni her za-
man ¢ok etkilemistir. Ben sampiyon de-
gilim, hayata onun gibi seri yumruklar
savuramiyorum heniiz. Ama aldigim
tiim darbelere ragmen ayakta kalmaya
calistyorum” diyerek agikliyor.

Astalavista Osman!

Kocaeli Korfez Pisti'nde 2008 yilinda
antrenman sirasinda pist hatasi nede-
niyle gecirdigi kazanin ardindan bitkisel
hayata giren motosiklet sporcusu Aydin
Erkan’m kiz kardesi olan Aylin Balboa,
13 yil bitkisel hayatta yasam miicadelesi
verdikten sonra Agustos 2021°de 6len
sampiyon yarisct i¢in Tiirkiye Motosik-
let Federasyonu'na karg1 actigi davay 9
yillik miicadele sonrasit 2017’de kazan-
mistr.

Cesitli dergilerde yayimladigi yazila-
riyla edebiyat hayatina baglayan Balboa,
internet portallarinda ve bloglarda yaz-
di, 6zellikle Kafa dergisinde yayimladigi
«Osman» serisi ile hem okuyucularinimn
hem de edebiyat ¢evrelerinin dikkatini
cekti. Mizahi oldugu kadar duygu yiikli
bir dil de kullanan yazar, ayni sayfada
sizi hem giildiiriip hem aglatmayi baga-
rabiliyor. .

Yazarm ilk kitab, Iletisim Yayinla-
rindan 2014 yilinda ¢ikan “Belki Bir
Giin Ucariz” “Belki bir giin uyanir di-
ye” agabeyine ithaf edilmis. Trajediler
karsisinda aklin gidis gelis hallerini ve
acilarla bas etmek icin yapilanlari igle-
yen bu eser, tiir olarak nereye oturtula-
cag1 cok da belirlenemeyen, roman ol-
mamasina ragmen birbirini biitiinleyen
minik hikayelerden olusan bir kitap.

“O agacin altinda uzanmaya devam
ettim. Yildizlar aslinda nedir size soyle-
yeyim: Yildizlar, acidan delirmis insan-
larmn gokyiiziine siktiklart kursunlarin
actig1 deliklerdir. Bilim adamlari siirekli
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yenilerini kesfettiklerini soylityorlar.
Bunda sasilacak bir sey yok. Yukarisi
bir giin diimdiiz olacak.

Sehir icinde diinya turu, kalbin icin-
de kapi zili, aklin icinde sergiizestler...
Kutu gibi evler, ebesinin drekesine so-
kaklardan cikanlar, yeteri kadar 6lmiig
insanlar. Diinya yalan, hatta adaletin bu
mu ulan? Benim abim sampiyon!”

2021 yilinda yayimlanan “Ates Sone-
ne Kadar” isimli kitap ise bir kisiye de-
gil, bir fabrikaya ithaf edilmis: SEKA
Kagit Fabrikasina. Bu kez birbirinden
bagimsiz 9 dykiiniin yer aldig1 kitaptaki
her bir dykiintin ¢ok etkileyici ve sarsici
oldugunu soyleyebiliriz.

Kitaba ismini de veren ilk 6ykii; biri
ensest, digeri agir1 baski magduru iki
geng kizin birbirine tutunarak kurtulma
hikayesini igliyor. Bogazimzda bir yum-
ru gibi kalan bu dykiide failler kadar
tepkisiz izleyicilerin de ne derin yaralar
actig1 gozler Oniine seriliyor:

““O bilezikleri niye aliyordu babam
ona biliyor musun?’ dedi. Kimseye soy-
lemesin diye. Bazen babamin yaptikla-
rindan daha fena geliyor bu bana. Ha-
lam, babaannem, komgular... Aslinda
herkes biliyordu ama higbiri bir sey yap-
madt.”

Kitabm adandigi SEKA Kagit Fabri-
kasinin isledigi dykii ise “Nafile”, ansi-
zin beyninde bir tiimor oldugu saptanan
babanin kaybina giden yolda direnen
bir gen¢ kadimnin 6ykiisii. SEKA direni-
sine de selam ¢akan 6ykii, ayni1 yerde

Fotograf: Aylin Ba_l_b‘q*a_ X heéab|

calisan ve bir arada fabrikanin lojman-
larinda kalan iscilerin bir aile gibi oldu-
gu giizel zamanlar yad ediyor.

2022 yilinda yayimlanan yazarin son
kitab1 “Bu Hikaye Senden Uzun Os-
man” ise ayrilik acis1 yasayan bir kadinin
kiillerinden yeniden dogma seriiveni.
Hepimize tanidik olan duygulari duru,
sade, akici, vurucu ve mizahi bir dille
anlatan yazar, bir soylesisinde, “Mizah
stiper bir sey, mizahin olmadig bir ya-
sam diisiinemiyorum. Ama bence artik
bize kopkoyu bir 6fke lazim” diyerek
diizene karst durusunu da ifade ediyor.

Biz de Aylin Balboa’nin son kitabi-
nin son sozleri ile bitirelim yazimizi:

“Giilmeyi ihmal etme, sagligina 6zen
goster, soranlara selam soyle. Astalavis-
ta Osman!”

Bir kadinin uyanisi: Deniz Feneri

Nebat BUKREK

MEDYADA kadin haklari, taleple-
ri cogu kez nedenden soyutlanarak
tartisilir; sorunun gergek sahiplerini
gozlerden uzak tutulmaya 6zen gos-
terilir. Sistemin acizligi buzlu camlar
arkasinda golgelenir. Oysa kadinla-
rin sorunlar giinlere, haftalara, ay-
lara sigmayacak kadar koklii ve de-
rindir. Geriye kalan tg¢ yiiz altmis
dort giin kadinlar yok sayilir, sosyal
yasamda daha goOriiniir kilinmalarini
saglayacak uygulamalara yer veril-
mez. Cesitli gerekgelerle giin be giin
kadinlarin yasam alanin1 daraltacak
projeler, yasalar, yeniden kamuoyu-
na sunulur. Kadin haklari, sorunlari
dudak biikiilerek kiictimsenir, gor-
memezlikten gelinir, st Ortilir.

Virginia Woolf’un Deniz Feneri
eseriyle kitap yolculugumuz biraz
cocuklugumuza, aile iligkilerimize,

kadindir. Aile-
nin sekiz ¢ocu-
gunun en kiigii-
g olan James,
ailesinden onu
deniz fenerine
gotiirmesini is-

yasayip gorip de

anlamlandirama-

digimiz, sonradan
tizerini kapatti-
g1imiz anilari-

miza, sofrada-
ki adaletsiz-

likten yasa- ter. Babasi
min her firtina
alanina Kendine Al B gerekeesiyle
yansiyan ¢ bu istegi
esitsizli- & . | reddeder.

ge, go- l' 7 | Tatilde
rinme- : % evlerinde kaldiklari
yen ka- Lilly’den etkilenen
din emegi- Mrs. Ramsay kendi

ne... Deniz Feneri
otobiyografik kitap yolcu-
lugumuzda; siradan, sessiz,
sakin bir yasam siiren Ramsay
ailesinin derinden yasadig sessiz fir-
tinalara taniklik ederiz. Mr. Ramsay
bir bilim insanidir. Mrs. Ramsay ai-
lesine kars1 son derece duyarl bir

yasamini sorgula-

maya baglar. Co-

cuklarinin tiim yu-
kiini tek basina
omuzladigini, kocasinin baba ve eg
olarak yeterince duyarli ve sorumlu
davranmadigini fark eder.

Virginia Woolf™un bilin¢ akisi tek-

nigini ustaca kullandig1 Deniz Fene-
ri eseri iic bolimden olusur. Eserde
tema olarak budanmus, edilgen bir
kadinin binlerce yil siiren derin uy-
kusundan uyanmasi, yasami sorgula-
masi islenir. Alt metninde ise top-
lumsal cinsiyet, zaman, yasam, ah-
lak, aile baglar1 ele alinir. Kadin bi-
lincinin goriiniir kilinmasinda énem-
li yerini koruyan eser monolog, i¢
monolog, biling akis1 anlatimini se-
venlere Onerilir.

Not: Kuskusuz diinyada genel an-
lamda gelir adaletsizligindeki dag-
limda cinsiyetler arasinda da biiyiik
ucurumlar olmasina ragmen, kadini
sinifsal yapisindan soyutlayarak ele
almak eksik olur, 6n acici ve gelisti-
rici olamaz. Insanlik tarihi bunun
ornekleriyle doludur. Eserde ekono-
mik sikintis1 olmayan bir ailedeki
kadinin uyanigi anlatilir. Cinsiyetler
arasi ig boliimiiniin dengesizligine
vurgu yapilir.




Fotograf: csgorselariv.

Psikolog Damla AKKUS

Ankara

tindelik hayatta toplu-

mun zihnini mesgul eden

olaylarin ve konularin

ozellikle televizyon dizi-

lerinde ve programlarin-
da kendine yer bulmasi, sasirilacak bir
durum degil. Kadina yonelik siddet de
son déonemde bu toplumsal olaylarin
basinda geliyor.

Televizyon dizilerinde farkli baglam-
larda kadina yonelik siddetin ele alin-
digini ve siddet sahnelerine dahi yer
verilmeye baslandigini gorebiliyoruz.
Geleneksel medyada kadina yonelik
siddete dair farkindalik olusturmak
amactyla baglayan bu akimin, son du-
rumda bu yonde ilerledigini soyleyebil-
mek oldukea gii¢. Aksine, programlari
“ilgi ¢ekici” hale getirmek maksadiyla
siddetin adeta pornografik bir dge ola-
rak sunuldugu goériintileri izliyoruz.
Esi, babasi ya da herhangi bir erkek ta-
rafindan siddete ugrayan; alt metinde
aslinda o kadar da sugsuz olmayan (!)
ve ugradigi siddeti belki de hak etmis
(1) bir kadin karakter ve karsiliginda
ona siddet uygulamak “zorunda kaldi-
g1” icin magdur olmus bir erkek karak-
ter karsiliyor bizleri cogu senaryoda.

SIDDET METALASTIRILIYOR

Sosyal medya okuryazarliginin art-
masi, kisile-

org/Sehlem Kagar

rin siddet tiirlerine yonelik bil-
gisinin de artmasini beraberin-
de getirdi. Siddetin yalnizca fi-
ziksel degil; psikolojik, maddi,
sosyal boyutlarinin oldugu da
toplumun kayda deger bir kesimi
tarafindan farkinda olunan bir ko-
nu. Pek tabii televizyon programlari,
bu giindemin de gerisinde kalmaya-
rak kadma yonelik siddetin cesitli tiir-
lerini de adeta bir meta haline getire-
rek bizlere pazarliyor. Bunun en ¢ar-
pic1 6rnegini ana akim kanallarda iz-
ledigimiz giindiiz kusag1 programla-
rinda rahathikla gorebiliyoruz. Televiz-
yonu acip kanallar1 gezdigimizde sid-
detin pazarlanmasiyla kendine izleyici
toplayan programlar iizerimize culla-
niyor. Bir kanalda adeta bir kiiltiirel
Oge olmus gelin kaynana kavgalari,
baska bir kanalda ise sunucu tarafin-
dan canli yayinda isledigi suglardan
(1) otiirii azarlanan bir kiz cocugu
karsimiza ¢ikiyor.

Yaklasik 7-8 sene once moda hali-
ne gelerek giindiiz kusaginda ana
akim kanallar1 kaplayan evlendirme
programlar: karsimiza ¢ikiyordu. An-
cak nihayetinde bu programlar, “Top-
lumun milli ve manevi degerlerine,
genel ahlaka ve ailenin korunmasi il-
kesine aykir1 olmak™ gibi nedenlerle
yaymndan kaldirildi. Bunlarin yerini
ise genel bir baglik altinda toplamanin

ensel

pek miimkiin ol-
madigi, bahsettigimiz
giindiiz kusag: programla-
11 aldi. S6z konusu programlarin bazi-
lar1, eglence icerikli oldugu iddia edi-
lerek 6niimiize sunuldu. Toplumun
milli ve manevi degerlerine aykiri ol-
mak gibi suclamalara maruz kalma-
yan bu programlarda kadmlarin sozli
kavgalari, hatta fiziksel siddete kadar
ilerleyecek ofkeli halleri, bagirarak
aglamalart; agir cekim goriintiiler ve
cesitli hiiziinlii mizikler egliginde
Onimiize sunuluyor. Devamli bir sid-
det ve ofke halinin oldugu bu prog-
ramlar ile seyircide “Burada bakma-
maniz gereken bir goriintii var” imaji
yaratiliyor. Bu imaja ragmen progra-
mu1 izleyen seyircide, stres ve korku
anlarinda salgilanarak viicudu hare-
kete geciren adrenalin hormonu salgi-
laniyor ve elbette seyirci bu programi
izlemeye devam ediyor.

OFKE MAGDURA
YONLENDIRILIYOR

S6z konusu giindiiz kusagt
programlar1 oldugu zaman en
dikkat ceken kayip ihbarinda
bulunulan, evini terk eden ¢o-
cuk veya yetigkin bireylerin
arandig1 programlar. Bu
programlarin her birinin bir-
kag ortak noktasi var. Bunlar-

dan en belirgin olani ise izle-
yicide yarattig1 6fke duygusu.
Ofke duygusu saglikli bir se-
kilde yasandig: siirece ihtiya-
cimiz olan, sahiplenebilece-
gimiz duygulardan biridir.
Ancak bu programlar seyir-
cide kime ve neye yonelik
oldugu belirsizlesmis bir 6f-
ke duygusu yaratiyor. Bu
duygunun saglikl bir sekil-
de yasanmasimin da boylece

Ont kapaniyor. Hatta az

sonra bahsedecegim tlizere

¢ogu zaman bu 6fke, sidde-
te ugrayan tarafa yonlendi-
riliyor.
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Bu “kayip

arama” programla-

11, toplumda yer bula-

cak biytikliikte carpici

konularin islenmesi

nedeniyle digerlerin-

den ¢ok daha goz

oniinde. Bunun bir di-
ger sebebi ise siddetin
seviyesinin biyikligi.
Resit olmadigi halde ev-
lendirilen, ailelerinden kagirilarak is-
tismara ugrayan, psikolojik siddete de
maruz kalan cocuklar ve daha nice
olay, apacik bir sekilde ve bir tiyatro
skeci gibi gergeklikten koparilarak iz-
leyiciye pazarlaniyor.

S6z konusu istismara ugrayan bir
cocuk oldugunda, cocugun yasadigi
travmanin yaratacag ¢esitli problem-
leri 6nlemek amaciyla titizlikle alin-
masi gereken Onlemler oldugu ve dev-
let tarafindan korunmasi gereken co-
cugun yiiksek yararinin gozetilmesi
gerektigi oldukga asikar. Bu noktada,
yarattiklar1 yikici sonuglardan soz et-
mek miimkiin. Yasadig istismarin bo-
yutlarini, kendisine ahlayip vahlayan
bir grup izleyiciye anlatmak durumun-
da birakilan; adi, yasi, adresine kadar
bilgileri apagik bir sekilde milyonlarca
kisiye sunularak hedef gosterilen ¢o-
cuklarin birakin yiiksek yararinin go-
zetilmesini, gozler 6niinde yeniden
siddete ugradigini izliyoruz.

Daha genele bakacak olursak bu
programlarda yapilan tek sey cocukla-
rin istismari degil. Aileleri ya da esleri
tarafindan gesitli sekillerde siddete
ugramis kadinlarin da bir sunucunun
kendine ait dogrular1 neticesinde yar-
gilandigini, hakaretlere ve agagilama-
lara maruz kaldigini, hatta bir grup
seyircinin de bu duruma alkis tuttugu
sahneleri izliyoruz. Psikososyal deste-
ge ihtiyac duyan ve benzer siddet Oy-
kiilerine sahip kadinlarin ve ¢ocukla-
rin tiim yasantilarinin bireylerin inisi-
yatiflerine birakildig: bu oriintiilerin
savunulacak bir yanin1 bulmak olduk-
¢a giic. Bu tabloya baktigimizda kadi-
na ve cocuga yonelik siddetin artik bir
meta haline gelisini durdurmanin en
onemli yollarindan biri, devlet tarafin-
dan saglanmasi gereken psikososyal
destektir. Siddetin o veya bu gibi ba-
hanelerle mesru hale getirilmesi
mimkiin degildir ve bu durum, birey-
lerin inisiyatifine birakilacak bir konu
hicbir zaman olmamalidir.

Grsel: Canva Pro



ensel

Kadinlar ‘siradaki’ olmak istemiyor

Adile DOGAN

Istanbul-Esenyali

adin cinayeti haberlerinin
ardindan “Bak, bir kadin
daha oldiirilmiis” ciimle-
sini kurmak, kaniksamak...
ercekten buna bilingli
olarak alistiriliyor muyuz?

Toplumun 6fkesinin, sadece kisileri
hedef almasi da bilingli bir yonlendir-
me haline geliyor. Ciinkii dldiirillen
kadinlarin her birinin dyle hikayeleri
var ki bazen akla mantiga sigmiyor.
Oldiriildigi ana kadar hep siddet,
hep tehdit hep hakaret. Tabii ki devlet
mekanizmalarinin da haberi var kadin-
larin yasadiklarindan.

En son siddet gordigii iddia edilen
bir kadinin intiharina taniklik ettik. Ce-
nazesinde fisir fisir “Madem kocast do-
vityordu, neden karakola gitmedi?” diye
konusanlara bagka bir yandakilerin,
“Gitse bile ne olacak ki? Sanki bir sey
mi yapiyorlar” fisiltis1 ekleniyordu. Bun-
lar gibi akla mantiga sigmayan sdylenti-
ler uzayip gidiyor.

KORKULACAK
BIR SEY YOK MU?

Son aylarda bir¢ok kadin yine erkek-
ler tarafindan katledilince hali hazirda
bosanma davast devam eden ya da bo-
sandig1 halde yakasini kurtaramayan 25
kadm “Ben de oldiriilecegim” korku-
suyla Esenyali Kadin Dayanisma Derne-
gine ulast1 ve yardim istedi.

Kadimlardan birinin arkadast, eski esi
tarafindan katledilmis. Fabrikada calisan
bu kadin, bize geldiginde bir haftadir isi-
ne gidemedigini ve eski esinin kendisini
“Sira sende” diyerek tehdit ettigini an-
latti. Isinden ayrilmak istemiyor ciinkil
gecim kaynagi bu. Ama “Ya ben de ise
giderken Oldiriilirsem” diye kaygi du-
yuyor: “Geceleri pencerenin 6niinde no-
bet tutuyorum. Kapinin arkasina masay1

cekiyorum ama giivende degilim.” Ken-
disi ve ¢cocugu 3 giin boyunca evde ag
kalmiglar aligveris yapamadiklari icin.
Bu siire iginde bir defa sokak ortasinda
yakalanmug eski esine ve darbedilmis.
Polis ¢cagrilmig fakat higbir islem yapila-
mamis.

Yakin zamanda Antalya’da oldiiriilen
kadimin durumundan cok etkilenen Ca-
nan da benzer bir sekilde geldi. Eski esi-
nin kendisini nasil 6ldiirecegi ile ilgili te-
lefonuna ses kaydi attigini soyledi. KA-
DES uygulamasindan polis ¢cagirmis. Fa-
kat polis dalga gecer gibi “Esin herhangi
bir tarih ya da giin belirtmemis, korka-
cak bir sey yok” dedikten sonra gitmis.
Bir tekstil atolyesinde ¢aligan Canan,
belki glivenlik onlemi alirlar ya da bir
stire izin verirler diyerek mudiiriiyle ko-
nusmus. Midiir de “Senin i¢in kimseyi
riske atamam” diyerek Canan’1 isten c1-
kartmis. Simdi Canan hem issiz, evine
ekmek dahi alamiyor hem de siddetten
kurtulmaya, hayatta kalmaya calistyor.
“Yagamak istiyorum, cocuklarim var. Ne
olur bir sey yapin” diyen yiizlercesinden
biri olan Canan’in sesini devlet israrla
duymuyor.

‘HAYATTA KALMAYI
ISTEMEK SUC MU?”
Menekse’nin esi de daha 6nce ilk esi-
ni yaraladig1 icin 7 yil hapis cezasi almus.
Menekse evlendikten bir yil sonra bu
gercegi aci bir bicimde 6grenmis. Kiiciik
bir atolyede terzilik yapan Menekse, ba-
basindan gordiigi siddetten kurtulmak
icin caligtig1 atolyeye ig getiren bu kisiyle
tanistiktan kisa bir siire sonra evlenmis.
Bir yil sonra bu kisi ayn1 siddet bicimle-
rini Menekse’ye de uygulamis. Tehdit
ederek sozlii ve fiziksel siddetin dozunu
artirmig. Menekse, “Hayatta kalmayn is-
temek su¢ mu?” diye soruyor. “Eger suc
degilse neden bu devlet beni korumu-
yor?” diyen Menekse nin hayatini kur-

tarmak icin yapabildigimiz tek sey, onu
¢ok uzak bir yere gobndermek oldu. Bu
gegici ¢oziim ne kadar siirer bilinmez.
Verdigim Orneklerin hepsinde korkung
bir degersizlik hissi, psikolojik travmalar
ve basta kadinin kendisine olan giiveni-
nin yok olmas ayni zamanda hi¢ kimse-
ye artik glivenmeme durumu ortak 6zel-
likler halini aliyor.

_ Farkli sonuglar da ortaya gikabiliyor.
Ornegin 6ldirilmemek igin her seye bo-
yun egme, uzun bir siire susarak gecistir-
me, para istememe, evdeki tiim sorunla-
11 tek bagina ¢dzme gibi bir¢ok yol deni-
yor kadinlar. Fakat yine de bitmiyor.
Ciinkii erkegin isledigi hicbir sucun kar-
silig1 yok. Karakollarda siddet uygulayan
erkegin ifadesi alinip brrakiliyor. Kadin-
lar ne kadar sesiz kalsalar da siddet son
bulmuyor. Aksine siddet devletten ali-
nan giicle artarak devam ediyor.

HER MESELENIN
GUNAHKARI

Kadmnlarin yasamlarina bu kadar ¢ok
miidahale edilmesi, kadinlar hakkinda
“Siirekli taviz vermesi gerekir” seklinde
verilen vaazlar tabii ki bicimleri degigse
de hep siddet olarak geri doniiyor. Bir
market calisani kadin soyle aktariyor:
“Giivenlik isinde ¢alistyordum, esim
‘Bu kiyafetler seni seksi gosteriyor. Cik
o isten’ diyerek baski uyguladi. Ben de
markette ise girdim. Simdi de ‘Sen ne
bicim kadinsin, bu ne hal’ diyerek beni
begenmiyor. Bu nedenle bu isten de
ciktim.”

Gerici soylemler, tiretilen politik ar-
giimanlar kadimlar1 hedef haline getiri-
yor. Bu zivanadan ¢ikmis yonetilme ha-
lini goren toplum nasil yonetiliyorsa Oy-
le yasiyor, sonug cikartiyor. Birgok sey
kadinlar tizerinden tarif ediliyor. Her
meselenin giinahkar1 kadinlar olarak
ilan edildikce bu toplumun pek degis-
meyecegi agik.

Fotograf: Ekmek ve Gill

el yiveni.
haanesi

yurtlarda
giivensizlik

BiRKAC giin dnce giris ¢ikislarda stirek-
li denetime tabi tutuldugumuz, savunmalar
yazip yonetime hesap verdigimiz yurdu-
muzda yasadigimiz gtivenlik acigi bize yeni-
den gdsterdi. Glivenlik sorununun bu okul-
da sadece bir bahane olarak giindem edil-
digjini, gorduk.

Bugiin Devrim sahnesini givenligi ba-
hane ederek bize vermeyen Rektorlik,
kampusimize okulun dgrencisi olmayan
bir kiginin rahat rahat girebilmesinin de, bir
kadin arkadagimizi aradigini sdyleyerek
yurt yurt dolagmasinin da asil sorumlusu-
dur. Bu kisiyi 6grenci arkadaslanimiz yaka-
layip giivenlige teslim ettiler. Ardindan sa-
his salindi. Hatta bir sonraki giin kampiise
tekrar girmis.

Gercekten merak ediyoruz, bugiin bu
kampiise mezunlar giremezken boyle teh-
likeli bir kisi nasil girebilir, nasil nlem alin-
maz? Tekrar sesleniyoruz Rektorlige, kam-
pliste yasanan taciz ve siddet olaylarina
dair Cinsel Tacizi Onleme Birimine (CITOB)
yonelik farkindalik ¢aligmalan yirtitmiyor-
sun, biz dgrenciler boyle birimin oldugun-
dan haberdar degiliz. Ne psikolojik ne de
hukuki destede ulasabiliyoruz. Kampisii
isiklandirmiyorsun, karanlik yollarda yiri-
mek zorunda kaliyoruz. Biz bunu her giin
ama her giin yasiyoruz. Gerceklik buyken
bize senlikte yasanacak giivenlik sorununa
bir ¢oziim (retemeyecegini sdyleyerek
Devrim sahnesiz bir senlikten bahsediyor-
sun. Rektorlik, bu kampiste giivenlik so-
runlar sadece senlikte yasaniyormus gibi
bir algi yaratabilir ama bu bizim gercekligi-
miz degil.

Kendilerinin de bu yalandan uyanmasi-
ni, kampiisiin giivenligini bir bahane olarak
ele almaktan artik vazgegmesini, bir an on-
ce CITOB' {i aktif kilacak calismalar yiiriit-
mesini, kampdsin isiklandinimasini ve
Devrim sahnesi icin one siirdiikleri bahane-
nin kendilerinin yarattigi bir sorun oldugunu
kabul edip kesin ¢oziimler retmesini talep
ediyoruz.

Hayat DOGAN
0DTU dgrencisi
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Wergér: Nurjan Béjan

ideta li ser jinan G binpékirina
mafén jinan her sal zéde dibe.
Betalkirina Peymana Sten-
bolé, vekirina qantina jimare
6284 ji niqase re, bersticén
kustina jinan cezayén ku weke
xelat téne binavkirin, diirblina
bajaran ji hésankirina jiyana
jinan, newekheviya derfetan di sixul de
1 jiyana perwerdehiyé; Di nava jiyana
jinan de sekna xwe berdewam dike.
Zaningeh ji bo jinén ciwan ne ewle ne,
Citok bécalak in, hindekar 0 xwende-
karén ku sticdarén tacizé ne, heta ku
bertekek raya gisti nebin karé xwe ber-
dewam dikin.

Ev hemt li bajarén kurdan, di bin
sernavén ni de tén jiyin. Mehriimbiina
kegan ji xwending, revandina jinan 0
bikén zarokan, senaryoyén rézefilmén
adeti ne ku ev ¢end demsal in, 1€ disa ji
ji bo jinén herémé problemén rojane
ne. Ji ber vé yeké hem politikayén
hikimeta yek zilami, bi taybeti ji pé-
kaninén dijdemokratik G politikaya bé-
cezakiriné, jiyana jinén ciwan én li
herémé ne ewletir 1 ji tundiyé re vekiri-
tir dike. Zewaca zarokan G darketina ji
perwerdehiyé li vé erdnigariyé pir zéde

ye G mekanizmayén pésilégirtiné bé-
fonksiyon in. Tacizkirin 0 gideté ya siste-
matik a dadrési berdewam dike, li pist
héza parastiné ya yekreng vedisére. We-
rin em bi kurti li tistén ku di van salén
dawi de gewimine binihérin.
NE MINAKIN AWARTE NE,
SISTEMATIKIN

Xwendekara Zaningeha Munzuré
Gulistan Doku di 21 saliya xwe de win-

da ba G careke din agahi jé nehat. Dé G
bavé gumanbaré sereke Abarakov ku

......

dosyayén I€pirsin€ bi wan re hatin par-
vekirin heta ku bertekek raya gisti ¢é-

ensel

bibe. Tevi ku 4 sal di ser re derbas bline
ji, héj aqlibeta Gulistan a li Dérsimé ya

ku hem kes bi telefonén destan tén so-
pandin, winda blye, nay€ zanin.

Li Sérte Ipek Er a 18 sali ji aliyé
Cawisé pispor Musa Orhan ve bi rojan
rasti iskence @ tecawiz€ hat G heri dawi
intixar kir. M@isa Orhan bi serté kontro-
la edli hat berdan.

Minakén heri naskiri yén li jor ne
awarte ne. Ev du minakén nevesarti yén
tundi 0 taciza siste-
matik a polisan a li
~ serjinan li bajarén
ol ./ Kurdan in.Ji ber vé
| % yeké jinén xwendekar

VAY OLACAGIZ

Fotograf: Ekmek ve Gil |
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Bajarén Kurdan, jin her pirsgiréké girantir dijin

€n Zaningeha Munzuré€, her cara ku
devé xwe li ser té€kosina jinén ciwan ve-
dikin, behsa tékiliya cerdevanan a li
kampusa zaningehé 1 li bajér dikin. Her
wiha, heta ku ji bo windabiina jinén
Kurd hesab bé¢ pirsin, bi héza parastiné
ya kincén yekreng ve girédayi ye. Di de-
ma ku daxuyaniyén ¢capemeniy€ bi hin-
cetén cuda tén astengkirin, xebatén ko-
meleyén jinan tén bisinorkirin, tén
rawestandin.

JI BO JINAN CIHANEKE DIN
MIMKUN E

Ev hem biiyer pédiviya jinan bi tay-
beti jinén ciwan bi hev re 1 bi hev re
tevbigerin z€de dike.Sikandina vé jiyana
tund, tirsnak, tari ya ku bi nizama heyi
0 desthilatdariya yek zilami, yekparti li
ser jinan hatiye ferzkirin @ avakirina ci-
hanek wekhev 1 azad tené bi hatina li
kéleka hev, bi hev re, bi héza ku em ji
hev distinin 0 bi tekosina em bilind bi-
kin pékan e.

Ciwanén Kedé ji bo guhertina vé fer-
mana ku bi salan e li ser me ferz kirine,
xwe ji bo Konferansa 10emin amade di-
kin. Tékosina ji bo hatina cem hev 0
avakirina nizameke ku kedé dide her ku
dice mezin dibe. Bang li hem jinan di-
ke ku v€ jiyana tari ya tiji tundi 0 tirsé
ték bibin G welat G cthanek wekhev
azad ava bikin.

Kiirt kentlerinde kadinlar sorunlarn mishiyle yasiyor

Antidemokratik
uygulamalar ve cezasizlik
basta olmak iizere tek
adamin politikalari da
bolgede yasayan geng
kadinlarin yasamini

siddete acik hale getiriyor.’

Nurgiil DENiz
Diyarbakir

Kadina yonelik siddet ve hak gasplari
artarak devam ediyor. Istanbul Sozles-
mesi’'nin feshi, 6284 sayih Kanunun tar-
tismaya acilmasi, cezasizlik politikalart,
kentlerin kadinlarin yagsamlarini kolay-
lastirmaktan uzak olmasi kadinlarin ha-
yatinin orta yerinde duran sorunlardan.
Universiteler geng kadinlar igin giivenli
olmaktan uzak kampiisler, tacize karst
alinmayan onlemler devam ediyor.

Tiim bu sayilanlara Kiirt kentlerinde
yeni bagliklar ekleniyor. Kiz cocuklari-
nin egitimden yoksun birakilmasi, ka-
dinlarin kagirilmasi ve cocuk yasta zorla

evlilikler bilmem kag sezonluk tore di-
zisi senaryolar1 degil, kadinlar i¢in giin-
celligini koruyan sorunlar. Antidemok-
ratik uygulamalar ve cezasizlik bagta ol-
mak iizere tek adamin politikalart da
bolgede yasayan geng kadinlarin yaga-
mini siddete acik hale getiriyor. Siste-
matik kolluk siddeti de tiniformanin
koruyucu giiciiniin ardina saklanarak
devam ediyor. Son yillarda Kiirt kentle-
rinde neler yasandigia dontip kisaca
bir bakarak bu tabloyu daha iyi anlaya-
biliriz.
ISTISNA DEGIL SISTEMATIK
Giilistan Doku 21 yaginda kayboldu
ve kendisinden bir daha haber alinama-
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otorf Ekmek ve Gill

d1. Bas siipheli Abarakov’un polis olan
babasi sorusturmadan uzaklastirilmadi
ve sorusturma dosyalar1 kamuoyu tep-
kisi dogana kadar kendisiyle paylagildi.
Uzerinden 4 y1l gecmesine ragmen her
bir noktas1 mobeselerle izlenen Der-
sim’de kaybolan Giilistan’in nerede ol-
dugu hala bilinmiyor.

Siirt’te 18 yasindaki Ipek Er, Uzman
Cavus Musa Orhan’in giinlerce iskence
ve tecaviiziine maruz kalmig ve nihaye-
tinde intihar etmisti. Musa Orhan adli
kontrol sartiyla serbest birakilmisti.

Yukaridaki olaylar istisna degil. Kiirt
kentlerinde kadinlara yonelik sistema-
tik kolluk siddetinin saklanamamus iki

ornegi. Munzur Universitesi dgrencisi
kadmlarin, gen¢ kadin miicadelesine
dair her agizlarini agiglarinda, kolluk
mensuplarinin kadinlarla iligkilenme-
sinden sOz etmeleri bundan. Dahasi,
kaybolan Kiirt kadinlarmin hesabin
sormak bile tiniformaya takiliyor. Basin
aciklamalar gesitli bahanelerle engelle-
nirken, kadin derneklerinin faaliyetleri
sinirlandiriliyor, durduruluyor.

KADINLAR ICIN BASKA BIR
DUNYA MUMKUN

Tiim bu yasananlar basta geng ka-
dinlar arasinda birlikte hareket etme
ihtiyacin arttiriyor.

Mevcut diizenin ve tek adam iktida-
rinin kadimlara dayattigi bu siddeti ve
korku dolu karanlik yagsami delip esit,
Ozglir bir diinyay1 kurmak ancak birlik-
te hareket edebilmek, birbirimizden al-
digimiz giicle yiikseltecegimiz miicadele
ile miimkdin.

Emek Gengligi kosullarmn yillardir
bize dayattig1 bu diizeni degistirme yo-
lunda 10. Konferansina hazirlaniyor.
Yan yana gelebilmenin, emekten yana
bir diizeni kurabilmenin miicadelesini
biiyiitmeye devam ediyor. Ttiim kadinla-
r1 bu siddet, korku dolu karanlik yagsami
dagitip esit, Ozgiir bir tilke ve diinyay1
inga etmeye, sinifin saflaria cagiriyor.



MEPB’in ¢ocuklarimiza neden ticretsiz bir ogiin
yemek vermedigi sorusunun yaniti, kaynaklar

ensel

HER (OCUGUN
HAKKIDIR!

-

kime aktardiklarini sorgulamaktan geciyor:

Nuray OZKAN
Ankara

ectigimiz mart aymda okul-

larda ¢ocuklara bir 6giin

ticretsiz, saghkl yemek

kampanyast i¢in Tuzlucayir

Kadimlar1 Dayanisma
Derneginin Milli Egitim Bakanligina
actig1 dava sonuclandi. Mahkeme
“Devletin cocuklara ticretsiz yemek
saglama gibi bir pozitif yikiimliligi
bulunmadigi”na karar verdi. Yoksullu-
&un gittikce derinlestigi iilkemizde ¢o-
cuklar okullarda achkla karst kargtya ka-
lirken halkin cebinden cikan vergiler
sermaye kesimine aktariliyor.

Bilindigi tizere vergi, kamu giderleri-
ni kargilamak ve/veya sosyoekonomik
yasamin gerektirdigi onlemleri almak
tizere mali giicii olanlardan, onlarin
giicleriyle orantili, zorunlu, kargiliksiz
ve nihai olarak yapilan 6demelerdir.
Her yil ekim aymin sonlarina dogru
baglayan biitce gortismelerinde hazine-
de toplanan kaynaklarin nereye harca-
nacagma karar verilir. Devletin kaynak-
larmin icindeki en biiyiik pay1 da topla-
nan vergiler alir.

Devletin egitim, saghk, barinma, ula-
sim gibi zorunlu kamusal hizmetlerini

halka iicretsiz yahut diigiik maliyetlerle
sunabilmesi toplanan vergilerin hangi
kaynaklara nasil aktarilacagini goste-
ren vergi politikalarina baglidir. Bir il-
kede izlenen vergi politikalarinin top-
luma adaletli bir sekilde yansimasi ise
vergilemede ddeme giiciiniin dikkate
alinip alinmadigy, vergi oranlari, vergi-
lerin dolayli/dolaysiz olmasi ve vergi
denetimlerinin ne kadar saglikl yapi-
lip yapilmadig gibi bircok diizenleme-
lere baghdir.

Ulkemizde 6deme giiciine gore vergi
adaletini saglayici bir vergi sistemi
uygulanmadigi gibi enflasyon
donemlerinde bu adaletsizlik daha da
gortniir bir hal almakta. Vergi yiikd,
enflasyon donemlerinde diisiik ve orta
gelir gruplar tizerinde yogunluk
kazanarak onlar1 olumsuz etkilerken,
yliksek gelir gruplari, olumlu yonde
etkilenerek kazancli gikar.

MEB BUTCESINI NEREYE VE
NASIL HARCIYOR?

Egitim ve saglik harcamalarina ba-
kildiginda son yillarda biit¢ceden ayrilan
payin arttig1 gortiliiyor. Ancak, harca-
malardaki bu artigin topluma yansima-
dig1 g6z Ontine alindiginda, harcamala-
rin nereye, ne sekilde yapildiginin top-

EGITH
iR GGON

hicReTSiZ, SAGLIKLI
[ EMEK SAG LAMAK

iMiN H KADEMESI'NDE
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lum tarafindan sorgulanmasi 6nem arz
edlyor Ornegin, MEB okullarda bir
0giin ticretsiz, saghkl yemegi kaynakla-
rinin sinirlt olmasi bahanesi ile redde-
derken biitceden payina diiseni nerele-
re ve nasil harciyor? Neden 0grencile-
re licretsiz yemek hizmeti sunmuyor?
MEB hangi amaglarla, hangi yatirim-
lar icin kimlere ihaleler actyor? ME-
B’in harcamalar1 ne kadar seffaf? Ay-
ni1 sekilde iiniversite gengliginin barin-
ma ve beslenme sorunu neden ¢oziil-
miuyor? Gerek saglik gerek barinma
ve gerek beslenme gibi bircok konuda
kamu kaynaklar1 halkin ihtiyaci olan
bu alanlara yeteri kadar aktarilmadig
icin sorunlar ¢ogalarak biiytiyor.

HESAP SORACAK MEKANIZ-
MALARI YARATALIM

Gerek merkezi yonetim gerek ye-
rel yonetimler araciligiyla gesitli ad-
lar altinda halkin cebinden cikarak

R OKULA AC GiDIYOR
COCUKLARIN
HAKKINI VERIN! T

BORNOVA KADIN

DAYANISMA DERNEGI

N A

bu yonetimlerin kasalarinda toplanan
kaynaklarin ne kadari, halkin taleple-
ri gozetilerek hizmet olarak sunulu-
yor? En Onemlisi halk olarak bizler,
merkezi yonetimin ve/veya yerel yo-
netimlerin biitge goriismelerinde ala-
caklar1 kararlarda ne kadar etkiliyiz?
Ve bizler yasadigimiz alanlarda mer-
kezi ve yerel yonetimlerden neler
bekliyoruz? Taleplerimizi ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina iletebiliyor
muyuz? Tek bagina mi1 yoksa hep bir-
likte mi hareket etmeliyiz? Peki ma-
hallelerimizde mahalle meclislerimiz
var m1? Yerel yonetimlerin secimler
Oncesi vadettikleri hizmetleri sunup
sunmadiginin kontrol mekanizmasi
nedir veya kimdir? Iste bu sorular
kendimize sordugumuzda, toplanan
vergilerin kimlere nasil pay edildigini
sorguladigimizda hesap soracak me-
kanizmalarimizi yaratacagz.



Hatice MEYDAN
° Batikent-Ankara
lkyerlesim Mahallesi Batikent’in
en eski, en giizel mahallelerin-
den biridir. Yalniz bu giizelligi
golgede birakacak sekilde yerel
yonetimlerden nerdeyse hic hiz-
met almiyor. Bu nedenle “Mahallemi-
zi birlikte yonetelim” siariyla yola ¢ik-
mistik. Mahalledeki hemen hemen
herkesle mahallemiz icin “ne yapabili-
riz?” sorusunu konustuk.

Daha cok kadinlardan olusan ekibi-
mizle mahallemizde ¢almadik kap1 bi-
rakmayacak sekilde gezmeye bagladik.
Gece gilindiiz demeden caldigimiz kapi-
larda bizi caya hatta yemege davet
edenler oldu. Kimini kiramadik girdik,
kimine baska sefere dedik. Ankara’nin
ayazinda icimizi 1sitan sohbetlerle karsi-
lastik kapt dnlerinde.

Mabhalleli genel olarak yonetenlerin
ekonomik ve politik yontemlerinden,

kendilerine stirekli neler yapacagini soy-
leyen siyasetgilerden bikmiglardi. Biz
daha ¢ok mahalleliyi dinledik. Bizimle
konustuk¢a umutlandilar. Sorunlarin
¢Oziimii konusunda neler diistindiikleri-
ni not aldik. Istekleri o kadar makul ve
anlamliydi ki bunlar sizinle paylasmaz-
sak olmazd.

ALTYAPI SORUNU
COZULMELI

Bu mabhallede orta gelire sahip ka-
dinlar yasiyor. Ellerinde artik giyeme-
dikleri kiyafetler, kullanmadiklari esya-
lar, kendi urettikleri driinler var. Tam
bunlari takas edebilecekleri, satabile-
cekleri bir pazar yeri istiyorlar.

Yollarimiz yamali bohca gibi. Alt ya-
p1 tamamen bitik durumda. Siirekli su-
lar patladigindan evleri, bahceleri su ba-
styor. Su patlamalari ve internet yeter-
sizligi hemen hemen tiim evlerin sorunu
ve bu yiiziinden isini kaybeden oldukca
fazla mahalle sakini var.

Sokak hayvanlarini besleyip yuva ya-
pan kadinlarla karsilastik. Belediyeden
mama, kisirlagtirma ve sahiplendirilme
konusunda destek isteyenlerin yani sira
sokak hayvanlarindan korkan, cocuklari
ya da kendileri yaralananlar vardi. On-
larla ¢coziime dair kafa yorduk. Mahal-
lemizde hayvanlar1 besleyenler de kor-
kanlar da hayvanlar icin daha saglikli,
korunakli bir alan olugturulmasi konu-
sunda hemfikirdiler.

Bahsettigim gibi mahalle sakin, gii-
zel. Ancak bu sakinligi kirleten 6érnegin
okul ve okul ¢evrelerindeki parklarda
uyusturucu probleminin oldukga yaygin
oldugunu sdyleyenler, bununla ilgili ge-
rekli 6nlemlerin bir an 6nce alinmasi
gerektigini paylaganlar oldu.

KRESE VE SOSYALLESECEK
ALANLARA IHTIYAC VAR

Mabhallemizde okul, etiit merkezi ve
kreglerin yeterli olmadlglm ve 0zel
okullara ya da tagimali egitime mecbur

Gorsel Canva Pro yapay zeka
e |

brrakildiklarmi anlatan kadinlar vardi.
Ozellikle calisan kadinlarin iicretsiz ya
da daha uygun iicretlerle cocuklarini bi-
rakabilecekleri kres, etiit merkezleri ta-
lepleri var. Cocuklar1 kotii aligkanliklar-
dan koruyacak kiitiiphane, spor yapabi-
lecekleri alanlar, sanat ve kiiltiiri gelis-
tirecek caligmalara ihtiya¢ oldugunu
soyleyen kadinlar oldu.

Mahallemizde oldukga fazla yash ve
engelli birey bulunuyor. Yaghlari, engel-
lileri gbzeten ne ¢evre diizeni ne de
park var. Kadinlarin muhtarhigin cevre-
sinin ve icinin temiz, diizenli bir hale
getirilmesini, rahatca girip cikip ihtiyag
ve isteklerini iletebilecekleri, dikkate
alinip taleplerini karsilayacak sekilde
calismasini istiyorlardi. Belediyeden tic-
retsiz ya da diisiik licretle geziler diizen-
lenmesini beklerken sanati gelistirecek
alanlarin olmayisindan da yakinanlar
vardi. Hastalik, 6ltim gibi durumlarda
yalniz olmadiklarini hissetmek isteyen-
ler de vardi.

Belediye bagkani degigse de sendikanin mucadelem tavr deg1§m6m6h

BEN yillardir Ata§eh1r Belediyesin-
de ¢alisan bir kadin is¢iyim. Her se¢im
doneminde adam kayirma yontemle-
riyle onlarca is¢i arkadagimizin duygu-
lar1 ile oynaniyor. Bizim belediyede
Park ve Bahceler Miidiirliigii gibi isci
alimi1 yapilmasi gereken yerler varken
bu birimlere ig¢i alinmiyor. Bagka bo-
lumlere ihtiyag fazlasi is¢i aliniyor. Ali-
nan birgok iscinin statiisti bile belli
degil.

Eski belediye yonetimi, CHP {ist yo-
netiminden bazilarinin referansi ile isci
alimi yaptilar. Adigiizel'in se¢im ¢alis-
malarinda canla bagla calisan is¢i arka-
daglarimiz oldu. Kapi kapi brosiir da-
gittilar, ev ziyaretleri yaptilar. Sonunda
Onursal Adigiizel baskan olarak secil-
di. Ama ne yazik ki ilk olarak deneme
stiresi dolmayan is¢i arkadaglarimiz ig-
ten atildi. Hentiz emeklilikleri dolma-
migken atilan kadm isciler oldu.

Deneme siiresindeki arkadaglarin
ise ¢ok ihtiyaglar1 var. Bu arkadaglari-
miz dis temizlikte sokak stiptiriiyor,

¢op kamyonunun arkasinda ¢op kon-
teynerlerini bosaltiyorlar. Gordiikleri
muamele ylizinden biiyiik bir ¢okiinti
yasadilar. Bir iscinin hayati, gelecegi
bir belediye bagkaninin uygulamalari-
na kurban edilemez.

Bizim belediyede pek cok iscinin
isten atilacag1 soylentileri dolastyor.
Isten atmalar, iki isci arkadasimizla
basladi. Ama yonetim 2 arkadasimi-
zin ve biz iscilerin kararhiligi, emek ve
demokrasi giiglerinin dayanigmastyla
geri adim att1. Iki arkadasimiz ise geri
alindi. )

Orgiitlii oldugumuz Genel-Is
Sendikast 3 No’lu Sube de “Ne sis yan-
sin ne kebap yansin” seklinde tutum
aliyor. Sikisinca “Sizden yanayiz”, be-
lediye yOnetimiyle goriisiince “Yasalar
bdyle, ne yapabiliriz?” deyip isi yokusa
stiriiyor. Sendika genel merkezi ne di-
yorsa ona uyum sagliyorlar. Bu bir isci
sendikasina yakigsmiyor. Belediye bas-
kanlar1 degisir ama sendikanin miica-
deleci yani degismez, degismemelidir

de. Biz kime giivenecegiz?

AKP gitsin de ne olursa olsun de-
dik, yanhs yaptik. Bu diizenden yana
olan bir partinin 6tekinden bazi ayr1
yanlar1 olabilir ama sonugta benziyor-
lar. Belediyeler partizanliga, birinin ar-
paligina kurban edilmemeli. Bir kadin
isci olarak bu haksizliga tanik oldum.
Hani hak, hukuk, adalet? Bu mu
CHP’nin miicadelesi?

&tmjraf: Evrensel

Biz kimseye boyun egmeyecegiz.
Isten cikartilmaya calisilan iki arkada-
simizin miicadelesini Atasehir Beledi-
yesinde kalici hale getirecegiz. Ge-
nel-Is 3 No’lu Subeyi de miicadeleci
bir sendikal mevzi yapacagiz. Smif is-
birlik¢i yonetimleri bu sendikanin ba-
sindan atacagiz.

Belediye iscisi bir kadin
Atasehir/ ISTANBUL



*Filiz GUR

“Tiim insan eylemlerini motive eden
biiyiik giig, hissedilen bir eksiden hisse-
dilen bir artt duruma, asagilik duygu-
sundan tisttinliige, miikemmellige, bii-
tiinliige dogru bir cabadir.”

Alfred Adler

ymetli Adler,

Birileri tarafindan
actk maden ocag gibi
yagmalandig1 iddia edi-

en diistincelerini, egitim
psikolojisi 6devlerimi yapmak igin
tiniversite yillarinda okumustum. Dii-
riist davranmam gerekirse o yillarda
derdim okulu bitirmek oldugu i¢in
okuduklarimi ¢ok da icsellestirme-
mistim. Bilirsin agk, devrim ve diger
hayatta kalma cabalari otuzlarina ka-
dar insan1 epey mesgul ediyor. Simdi-
lerde artik kirklarini da yarilamig bir
kadin olarak yavas devrime, ¢cocukla-
ra ve gercege katkida bulunan insan-
larin yaratimlarina hak ettigi kiymeti
nispeten verebildigim zamanlarda-
yim. Bir de zamanim epey kiymetlen-
di.

Hayat hikayeni birkag¢ kaynaktan
okuyup epey etkilendim. Kiillerinin
bir igine yarar m1 bilmem ama kendi-
mi temize ¢ektigim insanlarin bende
yarattigi iyilesme hissiyle dyle cosuyo-
rum ki ruhuna fatiha hitkmiinde sev-
gilerimi yolluyorum o yana. Sevgili
esin Raissa’yla tanigmani ve onun
dort cocuklu bir anne olarak senden
daha radikal bir devrimci miicadele
icinde oldugunu da okudum.

Freud’un aksine sen, kadinlarin er-
kek odakl bir kiiltiir tarafindan de-
gersizlestirildigini diiginiiyormussun.
Kocalarina ya da toplumdaki erkekle-
re tabi olmaya zorlanmalarindan yal-
nizca kizginlik ve direnigin dogabile-
cegine inanip bunun bir ozgiirliik ha-
reketi baglatacagina inanmissin. Yine
de senin biyografini yazanlardan biri
sOyle demis: “... Kadmlarin kurtulusu
icin savagmak ve 0zglirlesmis bir ka-
dinla yasamak tamamen farkl iki sey-
dir.” Galiba esinle olan iligkine laf at-
mis. Bence senin anlayisinla cok da
zor olmamustir. Kizlarinin, hakkinda
yazdiklar1 mektuplar okuyunca da bu
fikrim epey pekisti.

Gelelim “asagilik kompleksi” ve
“agresif diirtii” ifadelerine.

Soyle diyeyim kiymetli hocam, val-
lahi agzzimdan almigsin! Sen gelistir-
mesen illa bir giin ben ya patlican ki-
zartirken, ya bulasik yikarken, ya co-
rap teklerken icimdeki hisse bir isim
verecekmisim. Tabii sonradan ifade
edildigi iizere kimse buna “agagilik”
demeyecekti. Hasa, “yukarilik” filan
olabilir ancak.

Kendi hayatima, seninkine, her-
hangi bir insan evladininkine bakti-
gimda ortama yayilan arabesk bir ez-
gi var. Olmayani oldurmaya, bulun-
duklar1 yerden bir birim de olsa ken-
dilerini yukar kaldirmaya ¢aliganlar-
da bahsettigin o “agresif diirtii” adeta
Pink Floyd'un Comfortably Numb
sarkisi gibi yankilaniyor. Hangi sevi-
yedeyse onun bir tstiine. Ustteki da-
ha iiste... Dolayisiyla asagilik komp-
leksi dedigimiz seyi hastaliga doniis-
tirmeyen her insan kendini yukari ta-
styacaktir. Bu kompleksi, sikayetten
miitesekkil bir zehir yapip damarla-
rinda dolastiran insanlar da kendi is-
tiinliiklerini ilan ettikleri bir diinyay1
da zehirliyorlar.

Keske herkes eksikligini fazlaliga
dontstiirebilse senin gibi. Hasede, fe-
sada ve savasa donen komplekslerle

dolu diinya. Dort yagina kadar kemik
geriligi yiiziinden yiiriyememis, za-
tiirre yiizilnden 6leyazmigsin. Kiiciik
kardesin de oliince doktor olmaya
karar vermigsin. Her ne kadar senin -l
gortslerinden bagka bir kuram olus-
tursa da Jung’un seninle aslinda ben-
zer bir seyi sOyledigine inaniyorum.
Demek istedigim onun “yaral olanin
aslinda en iyi sifaci da oldugu” ifade-
si, senin hayat hikayenin 6zeti gibi
adeta.

Tabii kimileri yalnizca kendisini
tyilestiriyor ki bu da hi¢ faydasiz bir
ugras olmasa gerek...

Dilerim cinsiyetini, irkini, nérolo-
jik farkliliginy, farkli imkansizliklarini
ve esitsizliklerini komplekse doniistii-
ren biz insanlar, olmayani oldurmaya
calisirken kimseye zarar vermeden
artirabiliriz eksikliklerimizi. Dilerim
etiketleri koparip atar, otantik hali-
mizle var olabiliriz 6lgiilmiis bir za-
manda. lyi ki vardin bu 6liimli diin-
yada.

* filizy63@gmail.com

‘ Gorsel: Canva Pro yapay zeka

Tuzlucayir’da 8 yil ilmek ilmek oriilen miicadele

Hatice KELLECI
Tuzlucayir Kadinlari Dayanisma

Dernegi

ANKARA’nin Mamak ilgesinin, Tuzlu-
cayir Mahallesinde 2016’da tiim kadinla-
ra ulagsmak ve dil, din, irk ayrimi1 gozet-
meden herkesle yan yana gelebilmek igin
actigimiz dernegimizin 9’uncu yasina giri-
yor. Hep birlikte ytrtidiigiimiiz bu yolda
biiyiiyerek ve giiclenerek devam ediyo-
ruz. Kadinlar mahallelerinde kapisini ¢a-
labilecekleri, yan yana durabilecekleri bir
kadm dernegi oldugunu biliyorlar. 8 yil-
dir sdyledigimiz gibi yan yana birlikte da-
ha giiclityiiz. Ekmek ve Giil okuru kadin-
larm bir araya gelerek kurdugu bu der-
nek yiizii agkin tiyesi ile yoluna devam
ediyor.

O giinden bu yana birlikte yol yiirii-
yen, yoldag olan sayisiz kadiniz. Geride
biraktigimiz zamana baktigimizda halk
oyunlari, korolar, drama gruplari, panel-
ler, egitimler, sayisiz etkinlik diizenledik.
Her yil kitlesel 8 Mart senlikleri organize

ettik. 1 Mayis’a taleplerimizle katildik
ve katilmaya devam ediyoruz. Dernegi-
mizin oldugu bolgede yasayan gbcmen
kadmlar ve cocuklar ile ortak etkinlik-
ler yaptik. Kadinlara okuma, yazma

kurslar1 verdik. Savasa kars1 barisi, ay-
ristirmaya kars birlikteligi savunduk.

6 Subat depreminin yikimi altindan
dayanigma ile kalkmaya calistik. Rant
ve kar politikalarinin getirdigi bu bi-
yik felaketin tekrarlanmamasi icin mii-
cadelenin 6nemini her paketledigimiz
kolinin baginda konustuk. Geride bi-
raktigimiz siirede sayisiz siddet ve istis-
mar davasinin takipgisi olduk. “Hakla-
rimiz ve hayatlarimizdan vazgegmiyo-
ruz” diyerek Istanbul Sozlesmesi’nin
kaldirilmasinda, 6284 sayili yasanin tar-
tismaya; ¢ocuk yasta evliliklerin 6nii-
niin acilmasina sebep olacak politika-
lar giindeme getirildiginde sokaklar-
da, alanlardaydik.

Isci kadinlarin davalarinda, yanla-
rinda olduk. Yoksullugun, ekonomik
stkismighigin her gecen giin arttig1, egi-

Fotograf: Ekmek ve Gl |

timin geriledigi, kadinlarin her giin
¢ocugunun karnini nasil doyuracagint
distindiigii bu donemde bir 6giin {ic-
retsiz, saglikli yemek talebinin davaci-
st olduk. Bugiin yerel secimlerde tic-
retsiz kresler, kadin siginma evleri, iic-
retsiz yemek taleplerini dile getirme-
ye; belediye meclislerinde de s6ziimii-

zli sdylemeye devam ediyoruz. Kadin-
lar i¢in dayanigsma biirolari, yash ba-
kim merkezleri agilmast taleplerini di-
le getirmeye de devam edecegiz. Kisa-
cast, cikmig oldugumuz bu zorlu yol-
da, tiim engellere ragmen amacimiz
dogrultusunda nice giizel yillar1 birlik-
te yliirimeyi umut ediyoruz.



Bir ogun bakim hemsiresi
Istanbul-Samatya

abah yiizime vuran giinesle
uyandim. Alarmin sesi ile
esim de uyandi. O kizimizi
uyandirmak i¢in odasina gi-
derken, ben ¢ay demlemek ve
kahvalt1 hazirlamak i¢cin mutfaga gec-
tim. Tath bir kahvaltidan sonra evden
ciktik. Esim bagka bir hastanede labo-
rant. O arabayi kullanmak istedi, ben
ise “Daha rahat, trafik stresi yagsama-
yalim” diye servisi tercih ettim. Hasta-
neye varinca ¢ocugumu servise bindi-
rip ig yerinin kresine génderdim.
Mesaime 15 dakika kala hastane-
deydim. Camasirhaneden gelen iitiili,
temiz formamu giyip yogun bakim kli-
nigine gittim. Sorumlumuz beni giiler
yuzle karsiladi, nasil oldugumu sordu.
“lyi hissetmiyorsan ise baglamayabilir-
sin” dedi. Ciinkii son 3 giindiir hasta-
lik iznindeydim. Kendimi iyi hissettigi-
mi sOyleyip tesekkiir ettim. Arkadas-

Gorseller: Canva Pro

ensel

larla kisa bir sohbetten sonra, devir
icin ekipce toplandik. Klinikte 6 hasta
yatiyor. Bir sorumlu hemsire disinda 4
hemsire, ayni saatlerde saglik hizmeti
veriyoruz. Gece nobetci olan ¢aligma
arkadaglarimizla birlikte hastalar1 do-
lagarak teslim aldik ve tedavilerine
basladik. Ilaclarimiz ve malzemeleri-
miz her zamanki gibi eksiksiz; iglerimi-
zi aksamadan yapabiliyoruz.

Bir siire sonra klinik telefonu caldi,
yemek boliimiinden yetkili kisi arayip
bugiin 6zel bir diyetli ve vejetaryen
olup olmadigin sordu, diyetleri soyle-
dim. Elbette yemekler konusunda ayni
hassasiyet hastalar icin de gegerli...

Ekip arkadaglarimizla birlikte vizit
yapmaya karar verildi, hasta bagina
geldigimizde yetkili hekim bakim ve
tedavi konusunda Onerilerimi sordu,
gereken bilgileri verdim ve tedavi dii-
zenlendi. 15 dakikalik kahve molamizi
kurumun sagladigi personel kafeterya-
sinda yaptik. Sohbet sirasinda arkadas-
larimizdan birinin gebe oldugunu 6g-
rendik ve tabii ki bundan sonra gece

Hemsirenin riiyasi

siftinde olmayacagini konustuk. Bir
yillik dicretli dogum izninden yeni do-
nen ve giinliik siit izni kullanan bir ar-
kadasimiz, dogum sonrasi haklarimiz-
dan bahsetti. Calisma saatlerinin ona
gore diizenlenebilecegini soyledi, kreg
hakkiyla ilgili hepimizi bilgilendir-
di. Calisma arkadaglarimizdan
biri regl oldugu i¢in resmi izin
almisti, onun siftine me-
saiye bagka bir arkada-
simiz gelmis, ama bu
durumdan hig rahat-

siz degil. Ciinkd ayn sey kendisi icin
de gecerli.

Ogleye dogru yogun bakim hekimi
ile birlikte bilgi almak i¢in kapida bek-
leyen hasta yakinlarinin yanina gittik.
Her hasta yakinina gereken bilgilen-
dirme saygil bir sekilde verildi, hasta
yakinlar1 memnuniyetlerini ve bize
olan giivenlerini dile getirerek ayrildi-
lar. Bu duygularla yemek saatine ka-
dar isimize devam ettik. Yemek mola-
sinda esim aradi. Yaz tatilinde Italya
gezisi digiintiyorduk, tarihinin kesin-
lestigini miijdeledi. Bu tatil icin ayirdi-
gimiz biitge bizi zorlamayacak, ciinki
birimizin iicretinin 4’te biri tatil mas-
raflar1 icin yeterli. Yemekten sonra bol
giines alan, havadar ve ferah personel
dinlenme odamizda biraz vakit gecir-
dik, ardindan hasta bakimlarimizi ta-
mamladik. Personel sayimiz yeterli ol-

dugu i¢in islerimiz aksamadan ilerli-
yor. Daha da 6nemlisi herkes gorev
tanimina uygun calistyor.
Aksama dogru mesaimiz bit-
mek tizereyken, nobeti devra-
lacak olan arkadaglarimiz gel-
meye bagladi. I¢lerinden biri
cocugunu hastanenin 24
| saat acik olan kresine
birakiyor, kresten cok
I memnun oldugunu,
icinin rahat oldugunu
sOyledi. Nobetimizi tes-
lim edip soyunma odasinda
kiyafetlerimizi degistirdik,
giin icinde kullandigimiz for-
malar ¢camagirhaneye gitti.
Servis aracina binmek iizere
hastanenin bahcesine indigim
sirada kregin servisi cocugu-
mu getirdi. Giin icerisinde
neler yaptigimizi konusarak
evimize dondiik. Esim de eve
geldikten sonra birlikte yemek
hazirlayip yedik. Birkag saat
sonra cocugumuz ateslendi. Biraz
takip ettikten sonra doktora gitmeye
karar verdik. Klinik sorumlumu ara-
y1p cocugumun hasta oldugunu, yarin-
ki mesaiye gelemeyecegimi soyledim.
O da istiyorsam ¢ocugumla ilgilenebi-
lecegimi, isim i¢in endise yagamamami
soyledi...
sk sk sk

Sabah karanliginda ¢alan alarmla,
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‘Riiya
diye
gordiigiimiiz,
hayalini kurdugumuz
her sey aslinda
insanca yasamanin
bir geregi. Ama
maalesef Tiirkiye de
hemsgire olmak artik

bir kdbus.’

ne oldugunu anlayamadan uyandim.
Yasadiklarimin ritya oldugunu anlayin-
ca icimi huzursuzluk kapladi.

Isiklar1 acip, aksamdan yikadigim ve
yorgunluktan {itiileyemedigim forma-
larimi cantama koydum. Cocugumu
uyandirip hazirladim; kres o saatte
acilmadigi ve ayrica krese verecek pa-
ram olmadig1 icin anneme biraktim.
Metrobiise dogru yol aldim. Yaris ha-
linde siiren hastaneye yolculugum son-
rast kalan enerjimle, tiim is yiikiimle,
insani olmayan calisma sartlarimla,
her giin neden saglik¢i oldugumu dii-
stinerek caligmaya calistim. Kapida
bekleyen ofkeli hasta yakinlarinin tep-
ki ve hakaretleri, sagliksiz hastane ye-
megi, yonetimin mobbingi, yetersiz
malzeme ve yetersiz eleman gergegiyle
ezildigimiz bir nobeti daha zar zor ta-
mamladim. Ustelik bu kadar sikint1
icinde calisirken aldigimiz iicret de
yoksulluk sinirinin ¢ok altinda. Riiya
diye gordiigimiiz, hayalini kurdugu-
muz her sey aslinda insanca yasama-
nin bir geregi. Ama maalesef Tiirki-
ye’de hemgire olmak artik bir kabus.
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Bu sistemde dogumlar

‘kadinlara, calismak
ebelere zor

‘Kargilagtiklarimiz
hastayi strese sokacak
sozler; hakarete varan
cirkin laflardi. Sonradan
ogrendik ki dogumlarda
pek cok ebenin
davranigi boyleymis.
Yani dogum zor
demelerinin sebebi
sadece fizyolojik
degilmis’

Selin KAYA

1zmir

in icinde karsilagtigimiz,

yanlis buldugumuz olay-

lar kigisel zaaflarla acik-

layabiliyoruz. Ancak her-

kesin kabul ettigi alisil-
mig yanliglar, normal hale geldiyse bi-
reysel aciklamalar yeterli olmaz. Bun-
lar1 yazmama neden olan olay1 kisaca
Ozetleyecegim.

Bu yazida anlatacagim tema, bu sis-
temin elimizden gittikce kopardigi sag-
lik olacak. Saglik sisteminde emekgiler
ve hastalar arasindaki gerilim bitmez-
ken isini sevmeden yapmak zorunda
kalan saglikgeilar da var, ne yapacagini
bilemeyen bilse de dogru yapamayan
hastalar da. Ancak biiyiiyen sorunlarin
¢oziilmesi gerektiginde ve kisilere ke-
silen faturalarin sorunlari daha da bii-
ylttiigiinde uzlasmamiz gerekiyor.

Kadin dogum stajinda stajyer 6g-
renciler olarak bir dogumu izlemektey-
dik. Bekledigimiz sey, dogumun zorlu-
gu ve hastanin duygusal destek ihtiyact

'
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nedeniyle hemsire ebelerin hastaya da-
ha anlayish yaklasmastydi. Ancak bu
beklentimiz daha iyi kosullar, daha faz-
la personel, daha diizgiin isleyen bir
sistem ve daha iyi bir egitimin verildigi
kosullarda olabilirdi. Sonug olarak kar-
silagtiklarimiz hastayz strese sokacak
sozler, bagirislar, hakarete varan cirkin
laflardi. Sonradan 6grendik ki do-
gumlarda pek cok ebenin davranis
bdyleymis. Yani dogum zor demele-
rinin sebebi sadece fizyolojik degil-
mis. Ustelik bu tepkiler normallesti-
rilmis. Bu durumlar1 denetleyen,
boyle anlara miidahale edebilen ve
calisanlarin hatalarimi kabul edip
ders ¢ikarabilecegi bir sisteme ihti-
yag var.

Saglik emekgilerinin insan iligkile-
rine yonelik cesitli egitimler almalar1
ve iglerini severek yapabilecekleri ko-
sullarin olusturulmas gerektigi cok
acik. Ciinkii hastanin uyumsuzuna
cevap verebilecek insan iliskilerini
gelistirmek saglik emekgileri icin el-
zem. Hayati ve gergin anlarin kontro-
linii daha iyi saglayabilmek i¢in sag-
lik hizmetinin verildigi kosullarin hiz-
lica diizeltilmeye baslanmasi gerekli.

COZUM NEREDE?

Bir diger boyut ise saglik sistemine
kesilmesi gereken hatalarin, saglikcila-
rin sahsina kesilmesi. Oyle ki saglikta
tirmanan siddet, hastanelerin pompali
tiifekle basilmasina kadar vardi. Has-
taneyi pompaliyla basan kisi ise gozal-
tinda bir giin bile kalmadi. Maag1 yet-
meyen, kosullarini sevmeyen saglikci-
lar i¢in siirekli catisma ortaminin oldu-
gu ve kendilerini giivende hissetme-
dikleri hastanelerde hizmet verebil-
mek oldukca zor.

Kargilastigimiz gerginlik bizleri
etkilese de hocalarimizin bize dedigi
bir sey vardi: “Yarin goreve basladi-
ginizda elestirdiginiz insanlarin yap-
tiklarini yapabilirsiniz.” Bu bilyiiyen
gerilim bizleri bu noktaya getirme-
meli elbette. Ancak bu olaylarin
Oniine gecilmemesi, saglik¢ilarin
memnuniyetsizligi ve halkin sag-
liga erisememesi arasindaki ugu-

rumu bilyttiiyor. Bu ylizden
sorunlarin kaynagi bir an 6nce
saglik emekgilerinin talepleri
dikkate alinarak, hasta haklari
cercevesinde ¢oziilmeli. Do-
gumhanelerde, hastane odala-
rinda gergin anlarin yonetilme-
si de halklarin sagliga erisebil-
mesi de saglik¢ilarin islerini se-
verek yapmasi da ortak bir yol-
dan gegiyor.
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Saghk emekcileri
degisim istiyor

Artik kadin saglk emekcileri arasinda da ses

ctkarmanin bagladigini, bazi korkularin bir kenara

birakildigini gosteriyor.’

Dilan GULTEKIN
SES Elazig Subesi Kadin Sekreteri

YEREL secim, tilkede uzun zamandir
hakim olan umutsuzlugu ve korku ikli-
mini bilyiik oranda kirdi. Bunu en iyi se-
kilde gozlemledigimiz alanlardan biri ka-
din emekgilerin cogunlukta oldugu sag-
lik sektori. Stirekli agilan dev sehir has-
taneleri, mobbing ve ig tanim1 diginda
omuzlarma yiiklenen sorumluluklar,
agirlasan is kosullari, titkenmislik hissi,
yoksulluk, deprem, issiz kalma korkusu,
saglikta siddet, iicret yetistirilemeyen
kresler, ortada kalan cocuklar ve caresiz
birakilan saghk emekgisi anneler... Tiim
bunlar saglik emekgilerini biyiik bir ses-

sizlige mahkum etmisti. SES olarak ¢ikti-

gimiz saha caligmalarinda insanlar ko-
nusmaktan kagciyor, “Bog verin bir sey
degistiremezsiniz, onlar giiclii ve igimiz-
den olmak istemiyoruz” seklinde tepki
vererek iletisim yollarini kapatiyordu.

EMEKCILERI UYANDIRAN
TOKAT

Yerel secimlerden sonraki hafta saha
calismasina ¢iktigimizda tablo biiyiik bir
oranda degismisti. Insanlar kendini ifade
ederken daha acik sozlii davraniyordu.
Segim sonucunun emeklinin bagarisi ol-
dugu, acliga mahkum edilen bu kesimin
iktidara biiytik bir tokat attiindan bah-
sediyorlardi. Aslinda emeginin gilicline
inancini kaybeden ve adeta yikima ugra-
yan emekgiler de bu tokat sayesinde
kendine gelmisti. Bir seylerin degisebile-
cegine dair umutlar yeniden yesermisti.

Mevcut yetkili sendikanin calismalari-
n1 sordugumuzda ise “Bize faydalar yok.
Istifa etmek isteyince araya arkadas ilis-
kilerini sokuyorlar, hayir diye-
miyoruz. Tiim yOneti-
ciler onlardan, bizi -
en kotii birimde
caligtirmakla kor-
kutuyorlar, mob-
binge maruz
kaliyoruz. Sart-
larimiz kotiiye
gidiyor emekli
olamiyoruz.
Caligan bir
sendika oldu-
gunuzu gori-
yoruz ancak si- {i
ze gelmeye kor- ' |
kuyoruz, igimiz- |
den olmak iste-
miyoruz” seklin-

- UNUTULDUK!
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de kendilerini ifade ediyorlardi, yetkili
sendikada kalmak istemeyen de ¢ok sa-
yida saglik emekgisi oldu. Kadinlar fazla
mesai, az sayida ¢alisan, kres fiyatlar gi-
bi cok ciddi sorunlar1 oldugunu ve yetkili
sendikanin bunlar icin herhangi bir adim
atmadigini sdylityorlardi.

Tabii ki mevcut sartlardan memnun
saglik emekgisi arkadaglarimizda var an-
cak tam olarak hangi sartlardan mem-
nunsunuz diye sorunca ya sessiz kalmay1
tercih ediyorlar ya da “Siikiir, ne diye-
lim” seklinde kendilerini ifade ediyorlar.
DEGISIM ISTEGI VE AYAK
SESLERI

Saglik emekgileri Elazig gibi iktidara
yiiksek oranda oy veren bir yerde, hasta-
nede otekilestirilmekten korktuklarini
ancak buna ragmen bu gidisata son veril-
mesi, kendi cebini diisiinen ve sadece
bunun i¢in ¢alisan sendikalardan kurtul-
mak gerektigini ifade ettiler. Bunu diger
arkadaslarinin yaninda ifade etmek iste-
meyenler ise bizimle servis kapisina ka-
dar gelip fikirlerini burada beyan ettiler.
Ozellikle basortiilii arkadaglarimiz Gaz-
ze konusunda mevcut iktidarin tutumun-
dan ve ticari iligkilerinin devam etmesin-
den dolay1 onlara inanclarmin kalmadi-
g1 ve meveut sendikanin da degismesi
gerektigini soylediler. Tiim bunlar artik
her kesimde oldugu gibi 6zellikle kadin
saglik emekgileri arasinda da ses ¢ikar-

manin bagladigini, bazi korkularin
bir kenara birakildi-
gin1 gosteriyor.
Degisim istegi ve
bunun ayak ses-
leri yavas yavas
yiikseliyor.

YINE

Fotograf: Evrensel
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Saglik calisan1 saglik
hizmetine erigemiy’or
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Ben Ege Univer-
sitesi T1p Fakiiltesi
Hastanesi’'nden bir

) saglik emekgisi-
yim. Universite hastanemiz
bolgenin en yogun caligan
ve Ucretleri en fazla ge-
ciktiren hastanelerinden
biri. Geciken nobet iic-
retlerimiz, tegvik 0deme-
lerimiz ve asla yetmeyen
maaglarimiz... Caligma ko-
sullarindan dolay1 neredeyse
hepimizin meslek hastaligt
var: varis, bacak agrilari, bel ag-
rilari, bel ve boyun fitig1, idrar yolu
enfeksiyonu, hastane enfeksiyonlari
saymakla bitmez.

Calistigin hastanede cok rahat
muayene olabilecegin diistiniiliir.
Hastanenin herkes i¢in randevu
sistemi apayrl, tarihler 2 haftayla
siirli ama 2 hafta icinde bos ran-
devu bulabilene helal olsun! O
yizden her giin takipte kalman la-
zim. Hastane c¢aligsanisin, dogru-
dan randevu olusturabilirsin. Ama
randevu almaya kalktiginda 2 ay-
dan 6nce alamiyorsun. Herhangi
bir goriintiileme tetkiki icin de ne-
redeyse 6 ay sonrasina randevu
veriliyor. Hatta 6yle zamanlar olu-
yor ki cihazlar bozuluyor ve bu
tetkikler bir yil-bir buguk yil son-
rasina sarkabiliyor. Muayene za-
manimizi beklerken ya hastaligin
akut zamani gecmis oluyor ve si-
kayet etmez oluyorsun ya da has-
talik coktan ilerlemis oluyor. Biz
calisanlar saglik hizmetine erise-
mezken hastalar1 siz diigiiniin.

Ne hikmettir ki ticretli muaye-
nelerde, ticreti verilen tetkiklerde
hemen 2 giin sonrasina randevu
almabiliyor. Zenginler 6zel hasta-
nelerde zaten ulasabildigi saglik
hizmetinden tiniversite hastanele-
rinde de rahatlikla yararlanabili-
yor, emekgiler ya achgi goze aliyor
tedavi olabilmek i¢in ya da aylarca
sira bekliyor muayene dahi olama-
dan.

Cok kisa siiren muayenelerde
hastalar derdini dahi anlatamiyor
ve saglik hizmetinin niteligi dusii-
yor. Onleyici saglik hizmeti de
olmadig i¢in giderek hastalikli
bir topluma doniisiiyoruz. Biliyo-
rum ki bu durumlar tlkenin ne-
redeyse tiim kamu hastanelerinde
mevcut.

OVUNULECEK
NE VAR?

Saglik Bakani Fahret-
tin Koca ¢ok yakin bir zamanda
randevu sisteminin diizeltildigine
dair bir aciklama yapti. Randevu-
ya gitmeyenlere “ceza” uygulaya-
cagim sOyledi. Ceza ise su; rande-
vusuna gitmeyenler ya da gitmeye-
cegi randevuyu iptal ettirmeyenler
ayn1 brangtan 15 giin iginde rande-
vu olusturamayacaklar. Ikinci kez
randevusuna gitmeyenler ise 15
giin boyunca tiim branglardan ran-
devu alamayacak.

Diigtinelim... Her hastane ran-
devusu sohbetimizde goz poliklini-
gine randevu alabilen bir kisi bile
duymamisizdir. Cogu bransta en
az bir ay sonrasina randevu alina-
biliyor. Yani haftalar hatta aylar
sonrasina verilen randevular mev-
cut. Bu aylar sonrasma verilen
randevular1 bir de tiim branglarda
diisiintin. Hastalar da haliyle acil
oldugunu disiindiigi hastaliklar
icin daha erken randevu bulma pe-
sinde dtizenli takipli bir tedavi sii-
reci geciremiyor. Belki isten izin
alamiyor, belki cocuguna bakacak
birini bulamiyor, randevular unu-
tuluyor, binbir zahmetle aldigin
randevuya yetisemez hale geliyor-
sun.

Saglik Bakani ise bu kadar uzak
bir zamana randevu verildigi igin
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Gorsel: Canva Pro

tedavisi zaten
geciken hastaya
randevuya gitme-
digi ya da gidemedi-
gi icin 15 giin saghga
erisim yasagl koymakla
tehdit ediyor. Randevu dahi ali-
namaz hale gelmis saglik sistemin-
den randevusunu iptal etmeyen
hastalar sorumlu sanki!

Atama bekleyen saglik emekgi-
leri varken Saghk Bakanimiz go-
rev tanimlar1 diginda saglik emek-
cilerini calistiracagini aciklamisti
miijde gibi. “Giderlerse gitsinler”
demiglerdi biz saglik emekgileri
icin, o giinden bugiine caligma ko-
sullar1 daha da agirlasty, verilen
iicretler asla yetmiyor, siddet her
seferinde daha da agirlasiyor. En
yakin Ornek Izmir Sehir Hastane-
sinde yasandi. Bir adam elinde tii-
fek ile hastanenin 9. katina kadar
¢ikabildi. Her giin 6lim korkusuy-
la caligtyoruz.

Ne yapacagimizi daha ¢ok ko-
nusmamiz gerekiyor sanirim. Ca-
listigim hastanede ne zaman hak-
kimiz yenilse bir araya gelip miica-
dele etsek biz o hakki soke soke
aliyoruz. Sadece saglik calisanlari-
nin miicadele etmesi yetmez, bii-
tiin yurttaslari saghk hakkina sa-
hip ¢ikmasi gerekir. Halkin sagligi
icin, emekcinin hakki i¢in orgiitle-
nip bu ¢liriimiis sistemi taptaze bir
bahar havasina cevirebiliriz. Mii-
cadeleyle kaln...

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Hastanesinden bir saglik emekcisi
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Lezzetin emedi
somurge
altinda, ascilar
isyanda!

Fotograf: DHA

Funda Eylem SANCARBARLAZ
Bursa

GIDA sektoriinde calisan isci kadinlarla sek-
toriin zorluklarini ve giderek agirlagan yagam ko-
sullarmi konusmak i¢in bulusuyoruz. Isci kadin-
lar bir yemek firmasinda taseron olarak c¢alisiyor-
lar ve ayn1 boliimdeler. Calistiklar1 yerin zorluk-
larindan ve karsilastiklart mobbingten bahseden
kadinlar birbirlerinin dostu, yoldast olmuslar.
Mutfakta hafta sonlar1 yalniz calismak isteme-
diklerini, sagliklar1 ve can giivenligi acisindan
tehlikede olduklarini diisiinen kadmlar “Yemek-
hanelere yemek saati diginda hic kimse ugrami-
yor. Herhangi bir ig kazasi ya da kalp krizi gibi
bir durumda yanimizda miidahale edecek kimse
olmuyor” diyor.

“Hafta sonlar1 ig yeri ‘Maliyet kurtarmiyor’ diye
tek kisi calistirtyor. Fakat is yiikiimiizde bir azal-
ma olmuyor, bu durum saglik ve is giivenligi aci-
sindan bizleri zorluyor” diyen isci kadin itiraz et-
tikleri taktirde ¢ikislarini vermek ya da baska bir
projeye gondererek siirgtin ile korkutulduklarini
dile getiriyor.

“Artik yemek sirketleri kurumsal firma oldu, bu
sirketler fabrikalara kiralik isci veriyor ve bu isci-
lere kole muamelesi yapiliyor. Bu iscilere ne fab-
rika sahibi ne de firma sahip ¢ikiyor. Agir sartlar
altinda verilen isi saatin dolana kadar bitirmek
zorundasin. O ig bitmezse neden bitmedigine da-
ir baski altma alintyoruz” diye ekliyor biri.

Is yerinde her giin tiirlii baskilar ve mobbingle
kargilasan kadnlar kimseye giivenemediklerini
hatta ig yerinde birbirleri disinda kimse ile soh-
bet etmediklerini soyliiyorlar: “Kendi aramizda
bile konusamiyoruz biri bir sey soyler, gelip ki-
zarlar diye.”

Taleplerini, isteklerini konusuyoruz kadimlarla.
“Tagerona son verilmesini ve bizleri kiralik ve sa-
tilik is¢i yapan bu diizenin degistigi, haklarimizi
aldigimiz 1 Mayislarda kutlamalar yapmak istiyo-
ruz” diyen kadin isci son olarak kendisine bir 1
Mayis slogani buldugunu ve bunu yazip eylem
glinii tagidigini soyliiyor: “Lezzetin emegi s6-
miirge altinda, ascilar isyanda.”



IRAN'DA POLIS NIKAYA TECAVUZ ETTIKTEN SONRA OLDURDU

BBC Diinya Servisinin elde ettigi ve dogru-
ladigi belgelerde, Iran'da ahlak polisi tarafin-
dan dldiiriilen Mahsa Aminiin ardindan iilke
¢apinda yayilan
protestolara
katilan 16 ya-
sindaki Nika
Sakrami'nin tu-
tuklandiktan
sonra cinsel
saldirya ugra-
digi, darbedildi-
gi ve Uc gliven-
lik gdrevlisi ta-
rafindan 6ldi-
rildigu ortaya
Giktr.

Bu belgelerde Nika Sakrami'yi tutuklayan
ve Oldiiren kisilerin kendi ifadeleri de dahil ol-
mak Uzere olay yeri raporlari yer aliyor.

Belgelerin toplanmasi, BBC'nin 16 yasindaki
Nika Sakraminin tutuklanmasindan kaybolu-
suna kadar basina gelenleri yeniden yapilan-

2024 OLIMPIYATLARINDA FRANSIZ SPORCULARA BASORTU YASAGI

FRANSA'nin baskenti Paris'te yapilacak
2024 Olimpiyat Oyunlarina katilan Fransiz kadin
sporcularin basorti takmasi yasaklandi. Fran-
sa Spor Bakani Amélie Oudéa-Castéra yasag
France 3'te yayinlanan bir televizyon progra-
minda duyurdu.

Oudéa-Castéra, 26 Haziran- Tl Austos 2024

DUNYADA EMEGIN SESI YANKILANDI

1 MAYIS'ta diinyanin birgok yerinde isci ve emekgi kadinlar Falep!erini sokakta.dlle ge-
tirdi. Fransada, italyada, Aimanyada ve Avrupanin diger iilkelerinde iGi ve emekgller.hf\k—
lari icin sokaktaydi. ABD'den Ortadogu’ya bircok yerde 1Mayis eylemlerinde baris talebi one
cikarken, Filistin halkiyla dayanisma cagrilar yapildi.

‘{ Bezirksfrauent i

salidarisch
feministisch

Fotograf: Ali Garman/Evrensel

dirmasina olanak sagladi.

Nika'nin cesedi, protestolar sirasinda ken-
disinden haber alinamadiktan 9 giin sonra bu-
lundu. Hiikiimet
kaynaklari Ni-
ka'nin intihar
ettigini iddia et-
misti. Ancak ra-
porlar ve gorgl
taniklari olayin
vahametini or-
taya cikarmisti.

Iranda parla-
mento secimle-
rinin ardindan
«Basorti ve If-
fet Yasasi'nin heniiz Koruma Konseyi tarafin-
dan onaylanmamasina ragmen 13 Nisan'da yii-
rirliige girdi. Iran'in kentlerinde yine sokaklar
ahlak devriyeleri ve polislerle doldu.

Kadinlarin ahlak polisleri ve sivil polisleri
tarafindan siddet uygulayarak gdzaltina alin-
masi ise sosyal medyada yayginlasti.

tarihleri arasinda Paris'te diizenlenecek Olimpi-
yat Oyunlarina katilan Fransiz takimlarinin ka-
din sporcularinin basértiisii takmasinin yasak
oldugunu duyurdu. Fransa Spor Bakani ayrica
sporda kati bir “laik rejim” uygulanmasindan
yana olduklarini sdyledi. Bu karar kadinlar tara-
findan tepki toplad.

sl
St 7

T v, i, AR

iy
- hl-'

IRAK'TA
LGBTI'LERE
15 YILA KADAR
HAPIS

GECTIBIMIZ giinlerde Irak parlamen-
tosu escinselligji 15 yila kadar hapisle ce-
zalandiran hir yasayi onaylad.

Bu yasanin “dini degerleri korumak"”
amaclyla gerceklestirdigini belirten Irak
hiikiimetine karsi LGBT! topluluklari yasa-
ya karsi cikti. “Fuhus ve Escinsellikle Mica-
dele” adinda ki kanunu LGBTI'erin iligkileri
yasaklarken, 10 ila 15 yil hapisle cezalandi-
nyor. Irak parlamentosu escinselligi veya
fuhusu “tesvik eden” kisilere ise 7 yil hapis
cezasi verilecedini duyurdu. Bu karar diin-
yada ve ozellikle Ortadogudaki kadin ve
LGBTI drgiitleri tarafindan tepki topladi.

IRAKLI FENOMEN _
KADIN GLDURULD{

Gegtigimiz giinlerde ayrica Irak'ta gii-
venlik yetkilileri, TikTok fenomeni olan
Umm Fahdiin Bagdat'taki evinin 6niinde
ates edilerek oldirdldigini duyurmus-
tu.

Miizik eslijinde dans ettigi videolar
Tik Tok'ta paylasan Fahdin on binlerce
takipgisi vard. Irak Icisleri Bakanligi yap-
191 aciklamada “sosyal medyada taninan
Fahdin kimligi belirsiz saldirganlar tara-
findan oldrlldigini” soyledi.

Gegtiginiz yil bu fenomen, mahkeme-
ye gore “genel ahlaka” aykin videolar ya-
yinladii igin 6 ay hapis cezasina carpti-
rilmisti.

ABD'DE FILSTIN EYLEMLERI

ABDde dniversiteler Filistin halkiyla dayanis-
ma ve Israifin Gazze saldinlarini protesto etmeye
As devam ediyor. New York'taki Columbia Universi-
jmy il tende polis Universiteye baskin diizenleyerek Is-
railin Gazzede siirdiirdigii soykinmi protesto
eden dgrencileri tutukladi ve Los Angelestaki
UCLA Universitesi kampistindeki Filistin daya-
nisma standina da saldir diizenlendi.

Fotograf: Katie McTienan/AA
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giitl, Suudi Arabistandaki
esinin spor editmeni ve in-
U Manahel Otaibi'ye verdigi
adl.

litii ve ALQST, 29 yasindaki
et secimi ve gorislerini in-
fle ilgili suglamalardan Tl yi
edildigini soyledi. Bu ka-
okrasi” ve kadinlar icin 6z-
dolastigi siiregte verilmesi
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| Fotograf: ManahelAl Otibi"nin kisisel arsivi




