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Sanayide Kadin: Az Is, Cok Somiiri

Mustafa SONMEZ*

Ozet

Turkiye'de 6zellikle son yillarda hizlanan dig kaynaga bagimlh biyiime stireci, kirdan kente gog¢ii hizlandirdig: gibi,
kentlerde isguicine kadin katihmim da artirmigtir. 2008’'de 15 yas uisti kadinlardan iggiicii piyasasina ¢ikanlarin
orani yuzde 24,5 ile ¢ok geri diizeydeydi. Izleyen yillarda kadinlar hizla isglicti piyasasina ¢iktilar, 2012'de bu oran
yizde 30'u buldu. 2017’ye gelindiginde ise kadinlarin yiizde 34’e yakinin igglicii piyasasina ¢iktiklar goriilebiliyor.
10 yil iginde 9 puana yakin bu artis, dikkat cekicidir.

Kadin caliganin tarim disindaki sayisinin 2004-2017 arasi 13 yilda 2,5 milyondan 6,5 milyona ¢ikarak 4 milyon art-
masl, ya da 13 yilda yiizde 160 oraninda ¢ogalmasi, kadinin bagimsizlasmasi anlaminda da énemli bir gelismedir.
Hem de kadini evde, licretsiz aile emegdi olarak tutmak isteyen AKP rejiminin tiim operasyonlarina, aldigi 6zendirici
ve zorlayici 6nlemlere ragmen.

Kadin istihdamimin sektorlerdeki dagihimina bakildiginda tarimin paymin geriledigini, tarim dig1 paymmin da hizla
arttigini, ama daha ¢ok da hizmetler sektoriinde kadinin kendisine istihdam olana@ buldugunu gérmekteyiz.

Daha ¢ok kayit digi istihdamin oldugu ve niteliksiz emek isteyen igyerlerinde is-ag olanagi bulabilen kadinlar, top-
lam istihdamdaki yerlerini niceliksel olarak artirmis goriinseler de nitelikli bir katihim hentiz s6z konusu degildir.

Disa bagimlh bliylime siireci, sanayilesmeden cok, ingaat ve hizmet odakl gelistigi icin sanayide kadina istihdam
imkanlan da siirh dl¢ciide yasanmustir. Kadin, daha ¢ok giyim, gida, tekstil gibi nitelikli emek gerektirmeyen sek-
torlerde agirlikla istihdam edilmis, iiretim hiyerarsisinde daha ¢ok yonetilen ve karar siireclerinin diginda tutulan
bir pozisyona sikistirilmigtir. Kadin ¢aliganlarin cogunun, cinsiyet ayrnimciligina ugrayarak ucretleri de erkek tcret-
lilerin gerisinde tutulmustur.

Imalat sanayisinde (kayitl) ticretli kadin sayis1 artis halinde olmakla birlikte, 6zellikle hizmetler sektorundeki artig
temposunun gerisinde kalmaktadir. Bir bagka deyisle, sanayisizlesme illetiyle, sektorin, genelde istihdam yaratma
yetenegdi zayiflamigtir ve kadinlara is yaratmada da fazla iimit vermemektedir.

SGK verilerine gore, 2010'da 590 bine yaklasan kadin tcretli istihdami, 2017'ye gelindiginde 893 bine kadar ¢ikti.
Bu, 7 yilda ytizde 51 artis demektir. Son 7 yilda imalat sanayisinde 303 bin yeni ig, kadinlar i¢in acilirken, ekonomi-
nin genelinde kadinlara 1 milyon 656 bin yeni ig yaratildig: dikkate alindiginda, imalat sanayisinden kadina ¢ok az
is ciktign soylenebilir. Son 7 yilda kadinlara yaratilan giivenceli islerden ancak ylizde 18'i imalat sanayisinde s6z
konusu olabilmigtir.

Imalat sanayisinde kayitli kadin icretli sayis1 893 bini bularak, imalat sanayisindeki toplam ticretlilerin ancak ytiz-
de 24,3'tne ulagmistir. Gida, giyim ve tekstil sektorleri, toplam ticretli kadin istihdaminin ytizde 57’sini bulmaktadir
ve ¢ogunlukla kalifiye emek istemeyen, diisiik ticretli bu dallar, kadinlarnn simirh da olsa is bulabildikleri sektorler
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Turkiye'de is sahibi nufusun yluzde 5'i yonetici olarak is siuirecinde yer almaktadir. Cali-
sanlarin yliizde 31'ini olusturan kadinlar, yonetici pozisyonunda olanlarin ancak ytizde 14'ini olusturmaktadirlar.
Yani yoneticilerin yuizde 86’s1 erkeklerden olusmaktadir. Teknisyen pozisyonunda da kadinlar dortte birlik bir yer
kaplamaktadirlar.

1§gi'1ci'1ne katihim, is bulma, igyeri hiyerargisinde ayrnimciliga ugramanin yani sira, beklenecegdi gibi, kadinlarn tic-
reti, erkeklerinkinden genellikle diisiik seyretmektedir. Kadinlarnn kazanclar, erkeklerinkinin ancak ytizde 83'u du-
zeyinde kalmaktadir. Erkege 100 6deniyorsa, kadina 83 ddenmektedir. Bu fark, bu esitsizlik, baz1 alt sektorlerde
artmaktadir. Ornegin rafineride 100’e 68'e, tiitiin-sigara isyerlerinde 100’e 73'e, makine ve kimya sanayilerinde
100’e 77'ye varmaktadir.

Tiurkiye, geleneksel olarak toplumsal cinsiyet egitsizliklerinin giiclii oldugu bir tilkedir. Bu esitsizliklerin azaltilabil-
mesi i¢in kadinlarnn isguctine katihmlan ve istihdamlan tegvik edilmelidir. Ama bunun yani sira yaratilan islerin
sosyal guivenlik ve ig yasalar kapsaminda olmasi saglanmalidir. Erkekler kadar kadin ¢alisanlarin da temel orgiit-
lenme haklanm kullanmalan 6éntindeki her tiir engel kaldinlmalidir. Kadin ¢alisanlarnn esit degerdeki iglerine esit
Ucret 0denmesi gerekir.

Toplumsal cinsiyet esitligini ve temel is¢i haklarinin korunmasini gézeten politikalara daha ¢ok odaklanmak gerekir.

* Iktisatgi-Yazar, Makina Miihendisleri Odas1 Danigmani
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GIRIS

Turkiye kapitalizmi, 6zellikle krize girdigi 2001
sonrasi, IMF yonlendirmesiyle uyguladigi “dii-
zenlemeler” sonrasinda yeni bir doneme girdi. Bu
donemde, bir yandan tarimsal yap1 bir deprem
gecirdi, tanima verilen desteklerin azaltilmasi ile
tanimla gecinen nifusun kentlere gocu hizlandi.
Diger yandan, devletin ekonomi alanindaki saha-
larina yapilan mudahaleler farkh bir deprem ya-
ratt1. Ozellestirmelerle KiT'ler satildi, kapatilds,
kucultuldy; 6zellikle Anadolu icin énem arz eden
bircok KIT, bu bélgelerde sosyal refah kaybina yol
act1 ve yine buylk kentlere gocii tetikledi. Sosyal
Glvenlik Sistemi'nde yapilan sert diizenlemeler
bagka refah kayiplarina yol acti. Bitun bunlar, ai-
lelerin gecim icin daha ¢ok igsgliicii pazarlarina ¢ik-
malarin: zorlad:. Ozellikle kadinlar, hem gelenek-
sel tannmdan koparak hem de kentte gugclerinin
yettigi alanlarda ve oranda isgiiciine katildilar.

Butun bu insan gucundt, isglclu piyasasina iten,
tanimdan tarim digina puskirten i¢ gelismeler ya-
sanirken, disaridan da 2002 6ncesinde yaganma-
dik dlgtide dis sermaye girisi yagsanmaya basladi.
Hem satisa ¢ikan KiT’leri almak icin gelen hem de
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her tur bor¢ biciminde olan yabanci kaynak giri-
si, yilda ortalama 40 milyar dolara kadar ulasti.
2002'de 130 milyar dolar dolayinda olan dis borg
stoku 2017 sonunda 438 milyar dolara kadar ¢ikti.
Bu dis kaynagin bir kismu ile ithalat yapilirken, bir
kismi ile de sanayi dahil olmak uzere gesitli sek-
torlere yatinmlar yapildi. KiT'ler bu dis kaynakla
yerli aktorler tarafindan satin alindi. Bu, yilda or-
talama ylzde 5-6 bliyimeyi getirdi. Bu bliylme,
haliyle isgticu talep etti, istihdami artirdi. i§te bu
altust olusla birlikte, kirdan, Anadolu kentlerin-
den basta Istanbul olmak tizere Marmara illerine,
cesitli sanayi illerine gelen ntifustan kadin, iggicu
piyasasina daha ¢ok girmeye ve sanayiden isgucu
talebi geldikce de sanayi ¢calisani olmaya baslada.

ISGUCUNE KATILIMDA, TARIM DISI
ISTIHDAMDA KADIN

Sadece son 10 yil dikkate alindifinda 15 yasg ustq,
dolayisiyla caligabilir diye tamimlanan nufustan
isgluclu piyasasina giren yani ige talip olanlarin
orani hizla artti. 2008'de yluzde 47'ye yaklagan is-
glicline katilim orani izleyen yillarda artti, 2012'de
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Toplam igg. Kati. O (%)
= Kadin igg. Kati. O (%)
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46,9 47,9 488 499 50,0 50,8 50,5 51,3 52,0 528
24,5 26,0 27,6 288 295 308 30,3 31,5 32,5 338

Grafik 1. Toplamda ve Kadinda isgiiciine Katilim (%)

Kaynak: TUIK Veri Taban
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yuzde 50'yi bulduktan sonra 2017 yilinda ylzde
53'e yaklasti. Bu, AB ortalamasinin heniz altinda
bir igguciune katihmdir ancak artis ivmesi dikkat
cekicidir.

Kadinlar optiginden bakildiginda, 2008'de 15 yasg
ustu kadinlardan iggucu piyasasina cikanlarin
orani yuzde 24,5 ile ¢ok geri dizeydeydi. izleyen
yillarda kadinlar hizla iggiicil piyasasina ciktilar.
Ve 2012'de bu oran yiizde 30'u buldu. 2017'ye
gelindiginde ise kadinlarin yiizde 34'e yakininin
isgucu piyasasina c¢iktiklann goérilebiliyor. Bu,
10 yil iginde 9 puana yakin bir artistir ve dikkat
cekicidir.

Kadinin 6zellikle tarimda igguciu olmaktan cikip
tanm disinda isguicine doniusmesi de ¢ok hizla ge-
lisen bir siirectir. TUIK'in Hanehalk: Iggiicii Anketi
verilerine gore, 2004'te kadinlarin tarimda olanlari
2 milyon 565 bin iken tarim disinda da bundan bi-
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raz daha az 2 milyon 492 bin kadin istihdami s6z
konusuydu. Ancak hemen izleyen yillarda tanim
dis1 istihdam, tanmdaki kadin istihdamini gec-
meye bagladi ve 2011'e gelindiginde tarmdaki
3 milyon kadina karsilik tanim disinda 4 milyonu
askin kadin istihdamdaydi. 2017'nin sonuna yak-
lagildiginda ise 2,4 milyon tarimda kadina karsilik
6,5 milyon kadin tarim disinda istihdamda kalda.
Bu, 9 milyona yaklasan kadin istihdaminin artik
yuzde 72’sinin tanim disinda olmas1 demektir.

Kadin ¢alisanin tanm disindaki sayisinin 13 yilda
2,5 milyondan 6,5 milyona ¢ikarak 4 milyon artma-
s1 ya da 13 yilda ylizde 160 oraninda g¢ogalmasi,
kadinin bagimsizlagmas1 anlaminda da Onemli
bir gelismedir, hem de kadim evde, ucretsiz aile
emedi olarak tutmak isteyen AKP rejiminin tGim
operasyonlarina, aldigi 6zendirici ve zorlayici 6n-
lemlere ragmen...

2017

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e TarNM
w=== Tarim DisI

Grafik 2. Tarim ve Tarim Diginda Kadin istihdami (Bin Kisi)

Kaynak: TUIK, HIA Verileri
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DiSK RAPORUNDA KADIN VE CINSIYET AYRIMCILIGI

DISK Aragtirma Dairesi (DISK-AR) tarafindan planlanan Tiirkiye isgi Siifi Gergedi Arastirmast:
Iscilerin Calisma ve Yagama Kosullan ile Alg1 ve Tutumlari Alan Aragtirmasi Sonuglar 2017 - Ozet
Rapor'un 10. Bolumi

KADINLARA YONELIK AYRIMCILIK

Iscilere "Isyerimizde caligsan haklan ve uygulamalanin diisiindiigiiniizde, okuyacagim konularda
kadin calisanlann aleyhine yonelik bir aynimcilik oldugunu diistiniiyor musunuz?" sorusu yonel-
tildi.

Aragtirma ¢alisma hayatinin her asamasinda cinsiyetin ayrimei tutumlarda belirleyici oldugunu
gostermektedir. Calisma hayatinda kadina yonelik aynmecilik yiizde 23,2 ile ise alim asamasinda
gerceklesmektedir. Calisma hayatina giriste ayrimciliga ugrayan kadinlann, ikinci yaygin ugra-
diklan ayrnimcilik tird ise ayni pozisyonda olan erkeklerden daha dusuk tucret elde etmeleridir.

Ayni is ve pozisyon i¢in licret ve kazanclarda ayrnimciliga ugrayan kadinlarn orani ylizde 12,6'dir.
Nitekim yukarida aylik ortalama Ucretler boliminde de kadin ve erkeklerin tcretleri arasinda
kadinlar aleyhine acik bir fark oldugu gorilmiistii. Kadinlarin terfi ve atamalarda ayrimcilik ya-
sandigimi diistinlerin oram yiizde 11,4'tiir. igyeri yoneticilerinin kadin iscilerin goriistinii almasi
konusunda ayrimcilik yagandigini diigiinenlerin orani yiizde 11'dir. Isgilerin yiizde 9'u sirket ici
egitimlerde kadinlara yonelik ayrnmecilik yasandig: géristindedir (Grafik 3).

Kuskusuz bu veriler ayrimcilik algisini ortaya koymaktadir. Ayrnimcilik farkindaligimin diisiitk olma-
s1 nedeniyle bu oranlarn fiilen daha yiiksek oldugunu sdylemek mimkindir.

Yoneticinin kadin isginin gorus ve 6nerilerini dikkate
almasi

Terfi ve atamalar

Sirket ici egitimler

ise alim

Ayni i ve pozisyon igin lcret ve kazanglar

II! !

Grafik 3. isyerlerinde Kadina Yénelik Ayrimeilik Oldugunu Diisiinenler (%)

/
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ISYERINDE KRES HIZMETI

Iscilere “Isyerinizin biinyesinde bir kres hizmeti
veya bir kresgle anlasmas1 var m1 veya gocuk ba-
kim i¢in ek maddi destek veriyor mu?” sorusu yo-
neltildi.

yukselmektedir. Sendikali is¢iler sendikasiz isgile-
re gore ortalama yiizde 21 daha fazla gelir elde et-
mektedir. Kadin ig¢iler ile erkek isciler arasinda da
kadinlar aleyhine uicret farklilagmasi s6z konusu-
dur. Erkek ig¢ilerin ticret ortalamasi 1973 TL iken
kadin ig¢ilerin ortalama tcreti 1812 TL olmaktadir

M Evet, isyerinde kres var
Evet, maddi destek saghyor
i Cevap yok, fikrim yok
Evet, kresle anlagsmasi var

M Hayir, hicbiriyok

Grafik 4. isyerinde Kres veya Kres Destegi Var mi?

Arasgtirma sonuglan igyerlerinin kres veya cocuk
bakim konusunda destedinin son derece sinirh ol-
dugunu ortaya koydu. Iscilerin sadece yiizde 2’si
igyerlerinde kres oldugunu sodylemektedir. Kreg
anlagmasi ve kreg destedi ile birlikte isc¢ilerin sa-
dece yuzde 7’si igyerlerinin kregle ilgili bir destek
sundugunu belirtmektedir. Iscilerin yiizde 86'si
ise igyerlerinde gocuk bakim destegdi olmadigi be-
lirtmektedir (Grafik 4). Igyerlerinde kres destek
hizmetlerinin yoklugu bir yandan kadinlarin istih-
dama katihm dizeyine dusurmekte 6te yandan
kadin is¢ilerin yukinu artirmaktadir.

Sendikasiz isgilerin aylik ortalama kazanci 1869
TL iken sendikali ig¢ilerde bu miktar 2260 TLye

mart 2018

KADIN EMEGI VE SEKTORLER

Kadin istihdaminin sektorlere dagilimina bakildi-
ginda ise tarimin paymnin geriledigini tarim disi-
nin ise paywmin hizla arttigini, ama daha ¢ok da
hizmetler sektoriinde kadinin kendisine istihdam
olanagdi buldugunu goérmekteyiz.

Toplam kadin istihdaminda tarnmn paymnin yuz-
de 27'ye inmesi dikkat ¢ekici bir sonugtur. Sadece
2014-2017 arasinda tarnmda istihdam 170 bin do-
layinda azalirken bu azalmanin neredeyse tama-
minin kadinin tanimdan ¢ekilmesiyle ilgili oldugu
gorulmektedir.

Kadin emeginin geleneksel alani olan tarim, artik
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Tablo 1. istihdamda Sekttrler ve Kadinin Payi (2014-2017/11, Bin Kisi, %)

Toplam Tarim Madencilik | imalat | Enerji-Su | ingaat Sanayi Hizmetler
2014 25933 5470 134 4 936 245 1912 7227 13234
2015 26 621 5483 118 4 956 257 1914 7245 13 892
2016 27 205 5305 125 4915 257 1987 7284 14 616
2017-Kasim 28 515 5297 153 5071 246 2168 7638 15 580
Kadin
2014 7 689 2533 3 1209 23 79 1314 3839
2015 8 058 2 527 3 1204 23 71 1 301 4231
2016 8312 2 384 4 1207 28 83 1322 4 606
2017-Kasim 8 904 2382 7 1279 22 84 1392 5127
Kadin (%)
2014 29,6 46,3 2,2 24,5 9,4 4.1 18,2 29,0
2015 30,3 46,1 2,5 24,3 8,9 3,7 18,0 30,5
2016 30,6 449 3,2 24,6 10,9 42 18,1 31,5
2017-Kasim 31,2 45,0 46 25,2 8,9 39 18,2 32,9

Kaynak: TUIK Veri Taban

kadin emeginde ancak dortte bir dolaymnda bir
paya sahipken, hizmetler ve genis anlamda sana-
yide kadin emegdinin pay1 artmaktadir.

In§aat1 da kapsayan genis anlamda sanayide
istihdam edilen kadin sayis1 1,4 milyona yaklag-
mistir. Bunun da 1,3 milyona yakin kismi imalat
sanayisinden olusmaktadir. Bagka bir ifadeyle,
tanm disindaki 6,5 milyon kadin g¢aliganin beste
biri imalat sanayisinde istihdam edilmekte, ama
ylzde 78 gibi ezici agirligi hizmetler sektériinde
bulunmaktadar.

KAYIT DISI iISTIHDAMDA KADIN

Kayit dig1 istihdam, daha ¢ok tarim sektoru igin
yaygin bir olgudur. 2017 Kasim ay1 verilerine gore
28,5 milyon istihdamdan 9,6 milyonu kayit disi

calismaktadir. Bu, toplam istihdamin ucte biridir.
Ancak tannmdaki niifusun yuzde 85'i kayit disinda-
dir ve sayilar 4,5 milyondur. Geri kalan 5,1 milyon
kayit dis1 istihdam da tarnm disindadir ve tarim di-
sinda ¢alisanlarnn ylzde 22’'sini olusturmaktadir.

Tanm disindaki 5,1 milyon kayit disinin 1,6 milyo-
nunu, ya da yuzde 31,5'ini kadinlar olusturmak-
tadir. Baska bir ifade ile tarim diginda istihdam
edilen 6,5 milyon kadinin 1,6 milyonu, yani yizde
25’e yakini kayit dis1 calismaktadir.

Kadinlarin gliivencesiz istihdami hem sanayide

hem hizmetler kesiminde gozlenmektedir.

GUVENCELI ISTIHDAMDA KADINLAR

mart 2018



Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (37)

Tablo 2. Tarim Dig1 Galisanlarda Kayit Dist Istihdam ve Kadinlann Pay: (2014-2017/11, Bin Kisi, %)

TanmDisinda ;. otirvev. isveren | Kendi.Hes. | UcretsizAile | Tarim Digi (%)
Kayit Disi
2014 4568 2899 147 1174 349 22,3
2015 4 487 2 826 131 1151 379 21,2
2016 4756 2920 174 1246 416 21,7
2017-11 5118 3121 188 1409 401 22,0
Kadin
2014 1334 822 9 352 152 25,9
2015 1336 807 7 353 169 24,2
2016 1432 858 11 376 187 24,2
2017-11 1608 978 14 445 171 247
Kadin (%)
2014 29,2 28,4 6,1 30,0 43,6
2015 29,8 28,6 53 30,7 446
2016 30,1 29,4 6,3 30,2 45,0
2017-11 31,4 31,3 7.4 31,6 42,6

Kaynak: TUIK Veri Tabani

ISTATISTIKLERLE KADIN, 2017 (TUIK)
Tirkiye nifusunun %49,8’'ini kadin niifus olusturdu

Turkiye'de 2017 yilinda, erkek nuifus 40 milyon 535 bin 135 kisi olurken kadin niifus 40 milyon 275
bin 390 kisi oldu. Diger bir ifadeyle niifusun %50,2’sini erkekler, %49,8’ini ise kadinlar olusturdu.
Kadinlar ile erkekler arasindaki bu oransal denge, kadinlarin daha uzun yasamasi nedeniyle 65 ve
daha yukan yas grubunda kadinlann lehine degisti. Bu yas grubundaki nufusun %44'inu erkekler,
%56’s1n1 ise kadinlar olusturdu.

Kadinlarda dogusta beklenen yasam siiresi 80,7 yil oldu

Hayat tablolari, 2016 sonuglarina goére; dogusta beklenen yagam siiresi, Tlrkiye geneli icin toplam-
da 78, erkeklerde 75,3 ve kadinlarda 80,7 yil oldu. Genel olarak kadinlarin erkeklerden daha uzun
sure yasadigl ve dogusta beklenen yasam suresi farkinin 5,4 yil oldugu goérialdi.

En az bir egitim diizeyini tamamlayan kadinlarin oram1 %82,8 oldu

Turkiye'de 2016 yilinda, 25 ve daha yukari yasta olan ve en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin
toplam nuifus icindeki orani %88,9 iken bu oran erkeklerde %95,1, kadinlarda ise %82,8 oldu.

Kiz cocuklarinin briit okullasma oraninin, erkek cocuklarimin briut okullagma oranina olan goéreli
buyuklugini ifade eden cinsiyet egitligi endeks degderi, 1'e esit ise kiz ve erkek cocuklarn arasin-

da esitlik bulundugu anlamina gelir. Cinsiyet egitligi endeks degerinin, 1'den kii¢iik olmasi erkek
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cocuklari lehine esitsizlik, 1'den biiyiik olmasi ise kiz cocuklar lehine esitsizlik oldugunu gosterir.
Cinsiyet esitligi endeksi 60gretim tirine gore incelendiginde; 2016 yilinda ilkdgretim 6grenci cin-
siyet esitligi endeksi 1,009, ortadgretim cinsiyet esitligi endeksi 0,943 ve yuksekogretim cinsiyet
esitligi endeksi 0,964 oldu. Cinsiyet esitligi endeksi yillar itibariyle incelendiginde ise; yiiksekdg-
retim cinsiyet esitligi endeksinin 2008 yilindan beri stirekli kiz 6grenciler lehine geligsme gosterdigi
goruldi.

Tablo 3. Cinsiyete Gére Segilmis Gostergeler (2016)

Secilmis Gostergeler Toplam (%) Erkek ($) Kadin (%)
Okuryazar Olmayan Nfus Orani (25 + yas) 51 1,6 8,5
Yuksekokul veya Fakiilteden Mezun Nufus Orani (25 + yas) 16,5 18,8 14,2
istihdam Orani (25 + yas) 46,3 65,1 28,0
isgliciine Katilim Orani (15 + yag) 52,0 72,0 32,5
Geng Issizlik Orani (15-24 yas) 19,6 17,4 23,7

Yiiksekogretimde kadin profesorlerin/okutmanlarin orani %43,1 oldu

Yiksekogretim istatistikleri sonucglarina gore; 2007 yilinda erkek profesorlerin/okutmanlarin oran
%59,9 iken kadin profesorlerin/okutmanlarin oraninin %40,1 oldugu gorildii. Bu oran 2016 yilinda
erkeklerde %56,9'a duiiserken kadinlarda %43,1’e yukseldi.

Kadinlarn istihdam orani erkeklerin yarisindan az oldu

Hanehalk: isgiicli aragtirmasi sonuclarina gore; 2016 yilinda, Tirkiye'de 15 ve daha yukar: yasta-
ki istihdam edilenlerin orani %46,3 olup bu oran erkeklerde %65,1, kadinlarda ise %28 oldu.

Egitim durumuna gore isgiicine katihim orani incelendiginde, kadinlarn egitim seviyesi yiiksel-
dikce isglicline daha fazla katildiklan goriildi. Okuryazar olmayan kadinlarin iggiiciine katilim ora-
n1 %15,2, lise alt1 egitimli kadinlarn iggtciine katilim orani %27,2, lise mezunu kadinlarnn isgiiciine
katilim orani %33,6, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarn iggiiciine katihim oram %41,4 iken
yuksekogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orani %71,3 oldu.

Kadin istihdami en fazla hizmet sektoriinde oldu

Hanehalk: iggiicii arastirmasi sonuglarina gore; 2016 yilinda cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere
gore istihdam orani incelendiginde, tarim sektoriinde toplam istihdam orani %19,5, erkek istihdam
orani %15,5, kadin istihdam orani %28,7 oldu. Sanayi sektoriinde toplam istihdam oram %26,8, er-
kek istihdam orani %31,6, kadin istihdam orani %15,9 oldu. Hizmet sektoriinde ise toplam istihdam
orani %53,7 olup bu oran erkeklerde %53, kadinlarda %55,4 oldu.
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Kadinlarin istihdamda yar1 zamanl ¢alisma durumu erkeklerin 3 kati oldu

Hanehalk: igglicii arastirmasl sonuglarina gore; yarn zamanl calisanlarn istihdam igindeki oram
2016 yilinda toplamda %10,3 olurken, erkeklerde bu oran %6,5, kadinlarda ise %19,1 oldu.

Turkiye’de yonetici pozisyonundaki kadin orani 2016 yilinda %16,7 oldu

Hanehalk: iggticti arastirmasi sonuglarina gore; sirketlerde tist diizey ve orta kademe ydnetici pozis-
yonundaki kadin orani 2012 yilinda %14,4 iken 2016 yilinda %16,7 oldu.

Kadinlarda ortalama ilk evlenme yas1 2017 yilinda 24,6 oldu

Evlenme istatistikleri, 2017 sonuclarina gore; resmi olarak ilk evliligini 2017 yilinda yapmig olan ka-
dinlarin ortalama ilk evlenme yasi 24,6 iken bu yas erkeklerde 27,7 oldu. Ilk evlenme yasimn en yuk-
sek oldugu il, erkeklerde 30,6, kadinlarda 28,2 ile Tunceli oldu. Ilk evlenme yasinin en diisiik oldugu
il ise erkeklerde 25,8 ile Nigde ve Sanliurfa, kadinlarda 21,6 ile Agn illeri oldu.

Kaba bosanma hizinin en ytiiksek oldugu il, binde 2,57 ile Izmir oldu

Bosanma istatistikleri, 2017 sonuglarina goére; kaba bosanma hiz1 binde 1,6 oldu. illere gore ince-
lendiginde kaba bogsanma hizinin en yuiksek oldugu il, binde 2,57 ile Izmir oldu. Bu ili binde 2,51 ile
Antalya ve Mugla, binde 2,3 ile Aydin izledi. Kaba boganma hizinin en disiik oldugu il ise binde 0,2
ile Hakkari oldu. Bu ili binde 0,21 ile Bitlis, binde 0,22 ile Sirnak izledi.

Esler en fazla ev ile ilgili sorumluluklar konusunda sorun yasadi

Aile yapis1 aragtirmasi, 2016 sonuclarina gore; esler arasinda en fazla sorun yasanan konunun %5,9
ile ev ile ilgili sorumluluklar oldugu goéruldi. En fazla sorun yasanan diger konular sirasiyla, %5,4 ile
ailece birlikte vakit gecirmeme ve %5,3 ile sigara aliskanligi oldu.

Cinsiyete gore incelendiginde; kadinlar esi ile en fazla eginin gelirinin yeterli olmamasi, ev ile ilgili
sorumluluklar ve sigara alisgkanhig konularinda sorun yasadigini belirtti. Eginin gelirinin yeterli ol-
mamasi1 konusunda kadinlar %7,3, erkekler %3 oraninda, ev ile ilgili sorumluluklarda kadinlar %7,1,
erkekler %4,6 oraninda, sigara alisgkanhg: konusunda ise kadinlar %6,7, erkekler %3,7 oraninda sorun

yasadi.
Hanelerde kitle iletisim araglarina erisim artt:

Gelir ve yasam kosgullarn arastirmasi sonuglarina gore; 2016 yilinda hanelerde kitle iletisim araclarina
erisim oram %98,8 oldu. Hanehalk: sorumlusu erkek olan hanelerde kitle iletisim araclarina erisim
orani %99,4 iken hanehalki sorumlusu kadin olan hanelerde bu oran %96,3 oldu.

Kadinlarda obezite orani1 %23,9 oldu

Saghk arastirmasi sonuglarina goére; boy ve kilo degerleri kullanilarak hesaplanan viicut kitle indeksi
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incelendiginde; 15 yas ve listii obez bireylerin orani 2014 yilinda %19,9 iken, 2016 yilinda %19,6'ya
dasti.

Obez bireylerin orani cinsiyet ayiriminda incelendiginde, 2016 yilinda erkeklerin %15,2'sinin, kadin-

larnn ise %23,9'unun obez oldugu goruldd.
Dolasim sistemi hastaliklarindan kaynakl élimler ilk sirada yer aldi

Olim nedeni istatistikleri sonuglarina goére; 2016 yilinda Olum vakalarinin nedenle-
ri arasinda ilk sirada %39,8 ile dolagim sistemi hastaliklari, ikinci sirada, %19,7 ile iyi ve

kot huylu tumorler, ucgunci siwrada ise %11,9 ile solunum sistemi hastaliklar1 yer aldi.

Cinsiyete gore 6lim vakalarinin nedenleri incelendiginde siralamada kadin erkek arasinda 6énemli
bir farkin olmadid géruldi. Buna gore, kadinlarin 6lim nedenlerinde ilk siray1 %43,9 ile dolasim sis-
temi hastaliklar, ikinci siray1 %15,1 ile iyi ve kotll huylu timorler, ticiinci siray: ise %11 ile solunum
sistemi hastaliklan aldi.

Tutiun kullanan erkeklerin orani kadinlardan yaklasik 3 kat fazla oldu

Saghk arastirmasi sonuglarina gore; her giin ve arasira tiitiin kullanan bireylerin orani 2014 yilinda
%32,5 iken bu oran 2016 yilinda %30,6 oldu. Bu oran 2016 yilinda erkeklerde %44,1, kadinlarda ise
%17,4 oldu.

Evli erkek ve kadinlar daha mutlu

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina gore; 2017 yilinda mutlu oldugunu beyan eden birey-
lerin orani %58 oldu. Erkeklerde mutluluk oranm %53,6 iken kadinlarda bu oran %62,4 oldu. Toplamda
evli fertlerin %60,6's1, evli olmayan fertlerin ise %52,4intin mutlu oldugu gorildi. Evli erkeklerin
%55,7'si, evli kadinlarin %65,2’si mutlu olduklarini beyan ederken evli olmayan erkeklerin %49,1'i,

evli olmayan kadinlarn ise %55,8'i mutlu oldugunu ifade etti.
Mutluluk kaynag: olarak en ¢ok aile ve saglik mutlu etti

Yasam memnuniyeti arastirmasi sonuglarina gore; mutluluk kaynad: olan kigiler incelendiginde
2017 yilinda erkeklerin %76,4'1, kadinlarin %64,9'u kendilerini en ¢ok tim ailenin mutlu ettigini be-
yan etti. Erkeklerin %7,7’si, kadinlarin %20,7’si ise kendilerini en ¢ok ¢ocuklarin mutlu ettigini beyan
etti.

Mutluluk kaynagd: olan degerlerde ise erkeklerin %64,1'i, kadinlarin %71,8'i kendilerini en ¢ok sag-
higin mutlu ettigini belirtirken, erkeklerin %15,2’si, kadinlarin %17,9'u kendilerini en ¢ok sevginin

mutlu ettigini belirtti.
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Giivenceli ya da kayith istihdam sayilarn, TUIK'in
Hanehalki Isgiici Anketleri ile Sosyal Giiven-
lik Kurumu kayitlarinda kigtik de olsa farkhliklar
gostermektedir. Bunun nedeni, birincisinin anket
yontemiyle bilgi uretmesine karsihik ikincisinin
kayit esasiyla bilgi edinmesidir. Ancak, SGK'ya,
fiili olarak ¢alismadig: halde, sosyal giivenlik im-
kanlarindan yararlanmak i¢in usulstiz kayit yap-
tirma yollarina gidildigi bilinmektedir. Ozellikle
birgok ev kadininin tanidik isyerlerine prim-vergi
masraflanim Ustelenerek (ya da yakmn kisiler ise
ustlenmeden) kendilerini sigortaladiklari, bundan
dolay1 kayith-glivenceli sayisinin sistigi bilinmek-

Tarim Sanayi
B Toplam 156 4.044
H Kadin 45 921
m Erkek 111 3.123

I_IIII

Bu guivenceli ¢calisanlardan 4a kapsamindaki tic-
retlilerin 4 milyonunu kadinlar olustururken, me-
murlann da Ugte biri kadinlardan olusmaktadir.
Bagimsiz calisan 636 bin sigortali kadin bulun-
maktadir.

Boylece 20 milyon guvenceli istihdamdan 5,5-6
milyonunun kadinlardan olustugu sodylenebilir.
Memur ve kendi hesabina galisan kadinlar bir
yana birakildiginda, 6 milyon kadin kayith icret-
linin 5 milyondan fazlasinin hizmetler kesiminde,
921 bininin ise genis anlamda sanayi kesiminde
istihdam edildigi gorilmektedir.

Hizmetler Toplam
10.277 14.477
5.054 6.020
5.223 8.457

Grafik 5. Kayith Ucretlilerin (4A) Sektdrel ve Kadin-Erkek Dagilimi (Bin Kisi)

Kaynak: SGK Veri Tabani

tedir. Bu durumu da akilda tutarak, kayith istih-
damda SGK verileri kullanildiginda kadinlarla ilgi-
li sdyle bir tablo ortaya ¢ikmaktadir:

Sosyal Gluvenlik kurumu kayitlarina gore, SGK'ya
prim ddeyen guvenceli istihdam, aylara gore de-
gisse de 20 milyon dolayindadir. Bunun 14,4 mil-
yonunu “4a"” diye smiflandirilan tucretli kesim
olustururken, 3 milyona yakinini “memur” stati-
stnde (4-c), kalanim1 da “bagimsiz” ¢alisan (4-b)
sinifi olugturmaktadir.
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i__MALAT _SANAYisiNDE KADIN
UCRETLILER

Imalat sanayisinde (kayitl) ticretli kadin sayisi
artis halinde olmakla birlikte, 6zellikle hizmetler
sektorundeki artig temposunun gerisinde kalmak-
tadir. Bir bagka deyisle, sanayisizlesme illetiyle,
sektoriin, genelde istihdam yaratma yetenegdi za-
yiflamigtir ve kadinlara is yaratmada da fazla Gimit
vermemektedir.
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Tablo 4. imalat Sanayiinde Ucretli Kadin 2010-2017

2010 2017 Fark Artig 2010 2017

Kadin Kadin (%) Kadin (%) Kadin (%)
Gida Urtinleri Imalati 82.372 139.338 56.966 69 23 31,2
Icecek Imalati 1.573 2.528 955 61 13,3 16,2
Tutun Uriinleri Imalati 899 919 20 2 21,4 21,2
Tekstil Urunleri Imalat 100.288 119.866 19.578 20 28,1 28,4
Giyim Esyalar Imalati 177.393 251.000 73.607 41 45,5 50,8
Deri ve llgili Urtinler Imalati 7.970 14.314 6.344 80 17,3 23,2
Agag, Agac Uriinleri ve Mantar Ur. 5.306 8.878 3.572 67 8,8 13,6
Kagit ve Kagit Uriinleri Imalati 7.136 10.276 3.140 44 19 18,6
Kayitl Medyanin Basilmasi ve Cog. 14.458 12.940 -1.518 -10 22,5 24,3
Kok Komiirii ve Petrol Uriin. Imalati 859 1.043 184 21 10,3 12,1
Kimyasal Uriinleri Imalati 16.018 18.294 2.276 14 21 23
Eczacilik ve Ecz.iliskin Mal. Imalati 3.261 8.654 5.393 165 5818 38,2
Kauguk ve Plastik Uriinler Imalati 22.182 43.569 21.387 96 15,5 20,9
Metalik Olmayan Uriinler Imalati 17.483 29.041 11.558 66 9,8 12,7
Ana Metal Sanayi 10.540 12.039 1.499 14 7,3 7,2
Fabrik. Metal Uriin. (Mak. Tec. Har.) 33.332 56.933 23.601 71 10,3 15
Bilgisayar, Elekronik ve Optik Ur. 10.415 12.064 1.649 16 27,9 34,5
Elektrikli Techizat Imalat 13.175 32.544 19.369 147 16,7 22,4
Makine ve Ekipman Imalati 19.193 21.511 2.318 12 12,5 13,7
Motorlu Kara Tagiti ve Romork Im. 9.764 34.407 24.643 252 11,9 17
Diger Ulagim Araglari Imalati 2.013 3.622 1.609 80 6,2 71
Mobilya Imalati 9.502 22.889 13.387 141 9,7 14,1
Diger Imalatlar 6.834 17.323 10.489 153 22,4 30
Makine ve Ekipman Kurulumu ve On. 17.643 19.171 1.528 9 11,7 13,2
Imalat San. Ucretli Kadin 589.609 893.163 303.554 51 20,5 243
Toplam Kadin Ucretli 2.431.667 4.088.222 1.656.555 68 242 28,2

Kaynak: SGK Veri Tabani

SGK verilerine goére, 2010’da 590 bine yaklasan
kadin tcretli istihdami, 2017'ye gelindiginde 893
bine kadar c¢ikti. Bu, 7 yilda yuzde 51 artis demek-
tir. Son 7 yilda imalat sanayisinde 303 bin yeni ig
kadinlar icin acilmistir. Ekonominin genelinde ka-
dinlara 1 milyon 656 bin yeni ig yaratildig: dikkate
alindiginda, imalat sanayisinden kadina ¢ok az is

ciktig1 sOylenebilir. Son 7 yilda kadinlara yaratilan
guvenceli islerden ancak ylizde 18'i imalat sanayi-
sinde s6z konusu olabilmistir.

Son 7 yilda imalat sanayisinde yaratilan 303 bin
yeni istihdamin agirlikla gida ve giyim sanayile-
rinden olustugu gorilmektedir. Gida sanayisi ani-
lan surede 57 bine yakin istihdam yaratirken, bu
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alt sektordeki guivenceli kadin ucretli sayis1 139
bini gecmistir.

Son 7 yilda giyim sanayisinde de 74 bine yakin ka-
din, guvenceli ig bulabilmis ve sektérdeki kadin
istihdami 251 bine ulagmistir.

Boylece sadece gida ve giyimdeki ticretli, given-
celi kadin sayis1 toplam imalat sanayisi kadin ¢a-
hisanlarnin ylizde 43'tint bulmustur.

Ote yandan, son 7 yilda tekstilde ve dayanikli tii-
ketim mal Ureten alt dallarda da belli ¢lglilerde
kadin istihdami s6z konusu olabilmistir.

2010'da imalat sanayisinde kayith ¢aligsanlar icin-
de kadin Ucretlilerin pay1 ancak ytizde 20,5 idi. Bu
pay 2017 yilinda yizde 24,3’e ¢cikmistir. Bu, yuzde
51'lik artis sayesinde gerceklesmis gorunse de,
ayni donemde genelde kadin istihdami ytzde 68
artig ile imalat sanayisindeki artigtan hizli olmus-

Tablo 5. imalat Sanayiinde Ucretli-Sigortali Kadin istihdaminin Sektérel Dagilimi (Aralik 2017)

Faaliyet Béliimleri Kadin Ucretli ;;ZI::ZI Kadin Payi (%) | Kadinda Pay (%)
Giyim Esyalari imalati 251.000 493.952 50,8 28,1
Eczacilik ve Ecz. iliskin Mal. imalat 8.654 22.641 38,2 1,0
Bilgisayar, Elekronik ve Optik Ur. 12.064 34.932 34,5 1,4
Gida Urinleri imalati 139.338 446.064 31,2 15,6
Diger imalatlar 17.323 57.781 30,0 1,9
Tekstil Urtinleri imalati 119.866 422.166 28,4 134
Kayitl Medyanin Basilmasi ve Cog. 12.940 53.225 243 1,4
Deri ve llgili Uriinler imalati 14.314 61.750 232 1,6
Kimyasal Uriinleri imalati 18.294 79.394 23,0 2,0
Elektrikli Techizat Imalati 32.544 145.280 22,4 3,6
Tattn Urinleri imalati 434 21,2 0,1
Kauguk ve Plastik Uriinler imalati 43.569 208.467 20,9 49
Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 10.276 55.194 18,6 1,2
Motorlu Kara Tasiti ve Rémork imalati 34.407 202.365 17,0 3,9
icecek imalati 2.528 15.624 16,2 0,3
Fabrik. Metal Uriin. (Mak. Tec. Har.) 56.933 379.581 15,0 6,4
Mobilya imalati 22.889 161.996 14,1 26
Makine ve Ekipman imalati 21.511 156.563 13,7 2,4
Agag, Agag Uriinleri ve Mantar Ur. 8.878 65.426 13,6 1,0
Makine ve Ekipman. Kurulumu ve On. 19.171 145.159 13,2 2,1
Metalik Olmayan Uriinler imalati 29.041 228.354 12,7 3,3
Kok Kamiirii ve Petrol Uriin. imalati 1.043 8.620 12,1 0,1
Ana Metal Sanayi 12.039 168.084 7,2 1,3
Diger Ulagim Araclari imalati 3.622 51.278 7,1 04
imalat Sanayi Toplami 893.163 3.668.237 243 100,0

Kaynak: SGK Veri Tabani
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tur. Geneldeki kadin istihdam artisinin temposu,
imalat sanayiindekinin dstunde gerceklesmis,
imalat sanayii, 6zellikle hizmetler sektoriinde ya-
ratildign kadar, kadina istihdam yaratamamistir.

SGK verilerinin en gunceli, 2017 Aralik sayilari,
dikkate alinarak imalat sanayisinde kadin ticretli-
lerin durumu mercek altina alindiginda, su bulgu-
lara ulagilmaktadir:

Imalat sanayisinde kayitl kadin ticretli sayisi
893 bini bularak, imalat sanayisindeki toplam
ucretlilerin ancak yuzde 24,3'Une ulasmistir.
Imalatta en gok kadin istihdam eden sektér giyim

kayith kadin sayis1 140 bine yaklasmakta, gida
igyerlerindeki toplam tcretlilerin de yuzde 31'ini
asmaktadair.

Kadin yodun bir diger alt sektor tekstil sanayisi-
dir. Bu daldaki kadin icretli istihdami 120 bine
yaklasmakta ve alt daldaki toplam ucretlilerin
yuzde 28'ini gegmektedir.

Boylece gida, giyim ve tekstil sektorleri, toplam
Ucretli kadin istihdaminin ytiizde 57’sini bulmakta-
dir ve cogunlukla kalifiye emek istemeyen, disik
Ucretli bu dallar, kadinlarin sinirh da olsa is bula-
bildikleri sektorler olarak 6ne ¢gikmaktadir.

sanayisidir ve bu daldaki 494 bin kayith ticretlinin .. .. ..
i , i _ Kadin emegine en az yer veren alt sektorleri ise,
yuzde Sl'e yakimi kadindir. Bir bagka deyisle beklenecedi gibi, demir-celik agirhkli ana metal
giyim sanayiinde kadinlar, erkeklerin o6ntnde, . . . . .
g y o sanayii, rafineriler, tasa-topraga dayali sanayiler,
cogunluga sahiptirler. . - . .. . .
agac urunleri sanayisi, makine sanayii olusturu-

istihdam

Giyimden sonra kadinlanin en c¢ok yor. Bu alt dallarda ¢alisanlarin ancak yuzde 7'si

edildigi alt sektor gida sanayisidir ve bu dalda ila yuzde 13'u arasini kadinlar olusturmaktadr.

. . . . N . N
IMALAT SANAYISINDE UCRETTE CINSIYET AYRIMCILIGI

8-9 Aralik 2017 tarihlerinde gerceklestirilen Sanayi Kongresi 2017’ye bir bildiri ile katilan Prof. Dr. G-
lay Toksoz ile Dog. Dr. Emel Memis, “Imalat Sanayi Istihdaminda Kayit Disilik ve Ucretlerin Toplumsal
Cinsiyet Acisindan Analizi” bashkl bildirilerinde kadin ¢alisanlarin glivence ve licret ayrimciligi so-
runlarina parmak bastilar. Verilen bildiriden bazi 6zetler séyle:

HIA mikro verilerinden hazirlanan asagidaki tablo ve izleyen tablolar yillar itibariyle imalat sanayi-
inde ucretli-yevmiyeli ve maash ¢alisan sayilarini ve onlarin i¢inde kayith olmadan ¢alisanlari, kadin
erkek ayriminda vermektedir. Kayit disilik 2007 yilindan itibaren azalma egdilimine girmis olmakla
birlikte hala kadin ve erkek igciler acisindan ¢ok ciddi bir sorun olarak varligini korumaktadir.

Imalat sanayinde ticretli ve yevmiyeli olarak kayit dis1 caliganlann sayisi yillar itibaryla diismekte-
dir. Kadinlar agisindan bakildiginda kayit digilik oram1 2004’de %31'dir. 2016’da %20’'ye diserek 11
puan gerilemigtir.

Kadinlar ve erkekler arasindaki farkin énemli bir nedeni, agirlikla emek yogun sanayi dallarinda
calistinlan kadinlarin ayni zamanda kiicik igletmelerde istihdam edilmeleri ve bu tur igletmelerde
kayit dis1 istihdam uygulamasinin ¢cok daha yaygin olmasidir. Ancak kadinlarda ¢alistiklarn isletme-
lerin 6zelliklerinin yam sira kayit disihgin yayginhgi, yukarida belirtildigi gibi toplumsal cinsiyetci
isbolumiune, kadinlarnn evlendikleri vakit isten ayrlacaklar ve ¢aligmalarinin gecici olduguna dair
kabule dayanmaktadir.

Imalat sanayinde toplam galisanlar icinde kadinlarin pay1 2004’de %20 ve 2016'da %23'tiir.
\ /
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Kadinlar giyim esyasi, tekstil irtinleri ve gida trunleri (gida Grunlerine icecek ve tutin Grunleri da-
hildir) igkollarinda yogunlagmistar.

Iscilerin énemli bir kisminin istihdam edildigi segili i igskolu, azalma egiliminde olmakla birlikte
hala yuksek kayit disilik sayilarina ve oranlarina sahiptir. Kayit disilik oranlan en yuksek giyim eg-
yalarn Uretiminde ¢aliganlarda olup, onu tekstil ve gida uirinleri imalatinda ¢aliganlar izlemektedir.

Giyim egyalan igkolunda kayit digilik orani erkekler ve kadinlar icin birbirine yakin olup, diger igkol-
larina kiyasla oldukca yuksektir. Tabloda dikkat cekici olan tekstil iskolunda kayit digihgin erkekler
icin ciddi gekilde azalirken kadinlar icin goreli yiksek oranini korumaya devam etmesidir. Kadinlarin
tekstil ve konfeksiyon igskollarinda erkeklere kiyasla daha yiiksek oranda kayitdisi istihdami, kadinla-
nn erkeklerden daha yaygin bicimde korunmasiz kogullarda galistigini gostermektedir. Ote yandan
kayith ve kayitdisi caligan kadin ve erkeklerin ticretlerinin kiyaslanmasi, kayitdisilikta ticret farkinin
kadinlar aleyhine biyliyerek kadinlarin dezavantajlarinin arttigini ortaya koymaktadir.

Tablo 6. Kayitl ve Kayit Disi Calisanlarda Ortalama Saatlik Ucretler (TL)

2004 2016
Formel Enformel Formel Enformel
. . E E
K/E Ucret K/E Ucret ..Kl ..KI
Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin Ucret | Erkek | Kadin | Ucret
Orani Orani
Orani Orani
Gida Uriinleri 2.4 2.2 89 1.2 1.04 84 7.9 6.8 86 4.0 2.8 70
Tekstil Urtinleri 2.1 1.8 88 1.4 1.0 74 7.5 6.6 88 5.1 2.3 45
Giyim Esyalar 2.1 1.9 89 1.5 1.3 83 7.2 6.7 94 45 4.1 90
Diger Sanayi 3.1 34 111 1.4 1.3 95 9.2 9.2 100 4.3 3.2 74

S6z konusu ¢ iskolu incelendiginde, 2004'de kadin/erkek ticret orani kayith ¢aliganlarda kadinlarin
saatlik ticretinin erkeklerinkinin %88-89'u oraninda oldugunu gdstermektedir. Kayitdisi caliganlarda
oran %74-84 arasinda degismektedir. Ornegin tekstil iskolunda kayitdisi galigan kadinlar kayitdi-
s1 caligsan erkeklerin saatlik Gicretinin %74'int almaktadir. 2016'ya gelindiginde kayith caliganlarda
oranlar ¢ok fazla degismezken, kayitdisi caligsanlarda tekstil ve giyim esyalarnda fark artmistir. Ka-
dinlar gida tirlinlerinde erkeklerin aldiginin %70'ini ve tekstil iirinlerinde sadece %45'ini almaktadar.
Tekstil imalatini digerlerinden farkh kilan bu durumun bir nedeni, sektor ¢alisanlarnin digerlerinden
oncelikle egitim diizeyi ve benzeri kisisel 6zellikler agisindan farklilik géstermesi olabilir. Diger bir
neden ise tekstil imalatinda cinsiyete dayal ishdlimunin digerlerine kiyasla daha keskin olmasi ve
bu isbélumunun kadinlar aleyhine olumsuz sonuclarinin daha yiikksek gézlenmesi olabilir. Bu neden-
lerin tespiti daha detayl analiz gerektirmektedir.

ilging bulgulardan bir digeri, diger sanayi dallarinin toplaminda hem kayithh ¢alisanlarda kadinlarn
ortalama saatlik licret diuzeyinin erkeklerinkiyle esit veya daha yiiksek olmasidir. Bu durum diger
igkollarinda calisan kadinlann egitim duzeylerinin erkeklerinden géreli yiiksek olmasindan ileri
gelebilir.

Kadin erkek ucret esitsizligine iligkin aciklamalarda egitim diizeyi bakimindan kadin ve erkek ara-
sindaki farkhiliklar sikhikla dile getirilmektedir. Bu baglamda calismaya konu sektor calisanlarinin

mart 2018




Sanayinin Sorunlari ve Analizleri (37)

~

ortalama egitim diizeyleri Tablo 7'de incelendiginde, kayitl kadin ¢calisanlarnn erkeklere kiyasla ayni
veya daha yuksek egitim diizeyine sahip oldugu, kayit disi caliganlarda bu durumun degigerek ka-

dinlann erkeklerden daha diisiik egitim diizeyine sahip oldugu gézlenmistir. Ancak egitim diizeyin-

deki fark, kadin erkek ticret acigindaki farki aciklayabilecek diizeyde degildir, ¢linkil egitim yilinin
ayni oldugu durumlarda da tcretler arasinda fark vardir. Bu durum, kayitdisihigin kadin tGicretlerini

disiik tutmada iglevsel olarak kullanildigini diisiindirtmektedir.

Tablo 7. Segili imalat iskollarinda Ucretli, Maagli ve Yevmiyelilerin Cinsiyete Gére Ortalama Egitim Diizeyi (Y1)

2004 2016
Kayith Kayith Degil Kayith Kayith Degil
Erkek | Kadin | (K/E) | Erkek | Kadin (K/E) Erkek | Kadin | (K/E) | Erkek | Kadin | (K/E)
Gida Uriinleri 77 8.1 1.05 6.3 6.0 0.96 8.5 8.1 0.95 6.4 5.6 0.88
Tekstil Urlinleri 7.8 7.8 1.00 6.2 5.5 0.89 8.2 8.1 0.99 6.4 6.1 0.95
Giyim Esyalan 7.0 74 1.05 5.8 5.6 0.96 6.9 75 1.09 5.7 49 0.86
Diger Sanayi* 8.2 9.6 1.16 6.5 7.7 1.18 9.1 10.0 1.10 6.7 6.5 0.97

Ucret agid1 erkeklerin ortalama saatlik {icreti ile kadinlarinkinin farkinin erkeklerin ficret diizeyine
orani hesaplanarak elde edilmistir. Ucret acig1 erkeklerin ortalama iicreti 100 iken kadinlarin bu
rakamdan ne kadar daha az uicret aldiklanni géstermektedir. Asagidaki tablo ii¢ iskolunda kayitdis:

calisanlarda ticret agcigimi gostermektedir.
Tablo 8. Kayitdisi istihdamda Egitim ve Ucret Kargilastirmasi

2004 2016

Kayitdisilik Kayitdisi Galisan Ucret Kayitdisilik Kayitdisi Galisan | Ucret Agigi

Orani (K/E) Egitim Orani (K/E) Acigi Orani(K/E) Egitim Orani (K/E)
Gida Urinleri 1.0 0.96 %16 1.0 0.88 %30
Tekstil 0.5 0.89 %26 0.3 0.95 %55
Uriinleri
Giyim Esyalari 10 0.96 %17 10 0.86 %10
Diger Sanayi* 1.3 1.18 %5 14 0.97 %26

Tabloya gore 2016'da gida ve giyim esyalarinda kayitdisi calisan kadinlar erkeklerin %88’i oranin-
da egitim suresine sahipken, bu durum giyim trtunlerinde %10 ve gidada %30 ucret acigina yol
acmaktadir. Tekstilde ise egitim stiresi kadinlarda ve erkeklerde 0.97 ile hemen hemen ayni iken
kadinlar erkeklerden %55 oraninda diigiik ticret almaktadir. Bu durum kadinlarn ticretlerinin digsiuk
olmasinin egitim farkina degil, aynmcilhik uygulamasina bagh olabilecegineigaret etmektedir. Ima-
lat sanayinde Ucret acigina iligkin yapmis oldugumuz bir diger hesaplamada elde edilen bulgulara
gore, egitim seviyesi ve is tecribesi dahil olmak tizere ayni bireysel 6zelliklere sahip olsalar dahi
kadinlann ortalama saatlik ticreti erkeklere kiyasla yuzde 11 daha duguktir. Egitim dizeyine ve
diger bireysel 6zelliklere iligkin cinsiyet farkliliklar ticret agigini aciklamada en diisik paya sahiptir.
Calisilan igkolu, igyeri ve caligma 6zelliklerinin cinsiyet licret acigini aciklama glicinin en yuksek
degiskenler oldugu gozlenmistir. Bu bulgu cinsiyete dayal ayrigmanin ticret esitsizligi bakimindan
islevsel rolunu ortaya koymaktadir.

/
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ISBOLUMUNDE KADININ YERI

Sektorel olarak dagilimi olmamakla birlikte, TUIK,
her ay yeniledigi Hanehalki i§g1"101"1 Anketi'nde ca-
lisanlarnn is stirecindeki pozisyonunu ve cinsiyete
gore meslek grubunu aciklamaktadir. Bu verilere
gore, hiyerarside en tepe noktalar agirlikla “er-
kek-egemen” bir goérunum sergilerken, kadinlar,
agirlikla niteliksiz islerde, tannmda, hizmet-satig
elemani olarak is bulabilmektedirler. Ancak kadin,
egitim diizeyini yikselttikge profesyonel meslek
sahibi, makina operatorii, biiro elamani olarak da
hiyerarside kendisine yer bulabilmektedir.

Turkiye'de is sahibi nifusun yuzde 5’'i yonetici
olarak ig sirecinde yer almaktadir. Galisanlarn
yuzde 31'ini olusturan kadinlar, yonetici pozisyo-
nunda olanlarn ancak yuzde 14'Ginu olusturmak-
tadirlar. Yani yoneticilerin yiizde 86’s1 erkeklerden
olusmaktadir. Teknisyen pozisyonunda da kadin-
lar dortte birlik bir yer kaplamaktadirlar.

KADININ UCRETINDE CINSIYET
AYRIMCILIGI

Isgiiciine katilim, is bulma, isyeri hiyerarsisinde
ayrimcilia ugramanin yani sira, beklenecedi gibi,
kadin ucreti, erkeginkinden genellikle disuk sey-
retmektedir. Temel ucret olan asgari ucrette bir
cinsiyet ayrimi olmamakla birlikte, ozellikle bazi
sektorlerde kadinin tcreti genelde erkeginkinin
gerisinde kalmaktadir. Bu konuda saglkl fiicret
verileri yayinlanmamakla birlikte, SGK'ya isveren-
ce bildirilen prime esas kazanctan, ucret seviyele-

ri ve erkek-kadin farkini izlemek mimkundiir.

Buna goére, imalat sanayisinde erkeklerin prime
esas kazanclarl, genelde, kadinlarinkinden 13
puan Ondedir. Yani kadinlann kazanclar, erkek-
lerinkinin ancak yuzde 83'iinde kalmaktadir. Er-

kege 100 6deniyorsa, kadina 83 6denmektedir. Bu

Tablo 9. Kadinin isteki Pozisyonu, Meslegi (2017-Kasim, Bin Kisi)

Toplam Paylar (%) Kadin Paylar (%) | Kadin (%)
Toplam 28.515 100 8.904 100 31
Yonetici 1.414 5 195 2 14
Teknisyen vb. 1.655 6 433 5 26
Biiro Elamani 2.003 7 829 9 41
Makine Operatdr. 2.830 10 340 4 12
Profesyonel Meslek Sahibi 2.970 10 1.440 16 48
Sanatkar 3.905 14 461 5 12
Nitelikli Tarim Galisani 3.999 14 1.530 17 38
Nitelik Gerektirmeyen 4.354 15 1.855 21 43
Hizmet-Satis Elemani 5.385 19 1.820 20 34

Kaynak: TUIK, HIA
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Tablo 10. imalat Sanayinde Erkek ve Kadinin Prime Esas Giinlik Kazang Farki (Aralik 2017)

Erkek Sigortali | 2o | Erkek | Kadin | 100
Sigortali Ucret Ucret
Kok Kémiirii ve Petrol Uriin. imalati 7577 1.043 3119 | 210 67,3
Tiitiin Urtinleri imalati 3422 919 2172 | 1583 72,9
Makine ve Ekipman. Kur. ve On. 125.988 19.171 138 106,3 77
Kimyasal Uriinleri imalati 61.100 18.294 143,4 110,6 77,1
Eczacilik ve Ecz.iligkin Mal. imalati 13.987 8.654 175,2 137,7 78,6
Ana Metal Sanayi 156.045 12.039 131,8 104,1 79
Bilgisayar, Elekronik Or. 22.868 12.064 1442 114,1 79,1
Gida Uriinleri imalat 306.726 139.338 | 96,9 77,1 79,6
Kauguk ve Plastik Uriinler imalati 164.898 43569 109,3 87,3 79,8
Kagit ve Kagit Uriinleri imalats 44.918 10.276 114,8 91,8 80
Elektrikli Techizat imalati 112.736 32.544 118,8 95,3 80,2
icecek imalati 13.096 2.528 130,3 106 81,3
Metalik Olmayan Uriinler imalati 199.313 29.041 101,9 84,7 83,1
Agag Uriinleri ve Mantar Ur. 56.548 8.878 83,1 71,8 86,5
Motorlu Kara Tas. ve Rémork imalati 167.958 34.407 135,7 117,7 86,7
Fabrik. Metal Uriin. (Mak. Tec. Har.) 322.648 56.933 101,2 89 87,9
Kayith Medyanin Bas. ve Gog. 40.285 12.940 92,2 81,2 88,1
Tekstil Uriinleri imalati 302.300 119.866 89,1 79,1 88,8
Makine ve Ekipman imalati 135.052 21.511 109,3 97,8 89,5
Deri ve llgili Uriinler imalati 47436 14.314 72,3 68 94,1
Giyim Esyalari imalati 242.952 251.000 74,5 70,4 94,5
Mobilya imalati 139.107 22.889 74,8 71,9 96
Diger Imalatlar 40.458 17.323 83,3 86,7 104,1
Diger Ulasim Araglari imalati 47.656 3.622 190,2 215 113,1
Toplam 2.775.074 893.163 | 1266 | 1055 82.7
Kaynak: SGK Veri Tabani
fark, yani bu esitsizlik, baz1 alt sektorlerde art- Kadinla erkegin icret ayrnimina pek fazla ugra-
maktadir. Ornegin rafineride 100’e 68'e; tiitiin-si- madig alt sektorler SGK verilerine gore, mobilya,
gara igyerlerinde 100’e 73'e, makine ve kimya sa-  9iyim, deri igleme igyerlerinde s6z konusu olabil-
nayilerinde 100’e 77'ye varmaktadir. mektedir.
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Grafik 6. Kadin Ucretlilerin Erkeklerinkinin En Fazla %80’ine Ulagtigi Alt Dallar (Aralik 2017)

SONUC

Turkiye'de 6zellikle son yillarda hizlanan dig kay-
naga bagimh biyume sireci, kirdan kente gocu
hizlandirdigi gibi kentlerde iggticline kadin katili-
mini da artirmistir. Daha ¢ok kayit disi istihdamin
oldugu ve niteliksiz emek isteyen isyerlerinde is-
as olanagi bulabilen kadinlar, toplam istihdamda-
ki yerlerini niceliksel olarak artirmig gérunseler de
nitelikli bir katihm heniiz s6z konusu degildir.

Disa bagimh biiyume suireci, sanayilesmeden ¢ok,
ingaat ve hizmet odakl gelistigi icin sanayide ka-
dina istihdam imkanlan da simirh 6l¢cude yasan-
migtir. Kadin, daha c¢ok giyim, gida, tekstil gibi
nitelikli emek gerektirmeyen sektorlerde agirlikla
istihdam edilmig, uretim hiyerarsisinde daha ¢ok
yonetilen ve karar stireclerinin diginda tutulan bir

mart 2018

pozisyona sikistinlmistir. Kadin ¢alisanlarnn ¢ogu,
cinsiyet ayrimciligina ugrayarak icretleri de er-
kek Ucretlilerinin gerisinde tutulmustur.

Turkiye, geleneksel olarak toplumsal cinsiyet esit-
sizliginin giicli oldugu bir tlkedir. Bu egitsizligin
azaltilabilmesi i¢in kadinlarin iggtucune katihimla-
n ve istihdamlan tesvik edilmelidir. Ama bunun
yani sira yaratilan iglerin sosyal givenlik ve is
yasalari kapsaminda olmasi saglanmalidir. Erkek-
ler kadar kadin ¢alisanlarin da temel érgiitlenme
haklarini kullanmalarinin 6nindeki her tir engel
kaldinlmalhdir. Kadin ¢alisanlann esit degerdeki
islerine esit ucret 6denmesi gerekir.

Toplumsal cinsiyet esgitligini ve temel is¢i hakla-
nnin korunmasini goézeten politikalara daha ¢ok
odaklanmak gerekmektedir.
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