Kadin isci ve Emekci Bulusmalarinin Gosterdikleri:

KRIZE, ESITSIZLIGE VE SIDDETE KARSI
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GUCUMUZ BIRLIGIMIZ!
8 Mart Dinya Emekci Kadinlar Guntini ekonomik krizin sarsici etkilerinin kendini iyiden iyiye hissettirdigi kosullarda karsiliyoruz.

Yoksullasmadan, adir calisma ve yasam kosullarindan, siddetten, ayrimciliktan, hak gasplarindan en cok etkilenen kadinlar, krizin etkile-
rini de en adir bicimde yasiyorlar.

Bu yil 8 Mart’a giderken Emek Partisi olarak krizin kadin isci ve emekcilerin hem calisma yasaminda hem de ev yasaminda yarattid
sorunlari acida cikarmak, kadinlarin ortaklastigi talep ve beklentileri somut bir bicimde ortaya koymak icin tlkenin her yerinde kadin
isci bulusmalari gerceklestirdik.

Bu bulusmalarda su sorularin yanitlarini aradik:

Kadinlar krizin etkilerini calistiklarr alanda nasil yastyorlar? Calisma kosullari nasil etkileniyor? Kadinlara déndik ayrimcilik, siddet,
mobbing, esitsizlik isyerlerinde nasil gérindmlere bdrindyor? Kadinlarin ev ici yasamlari krizden nasil etkilendi? Aileleri, esleri, co-
cuklari ile iliskileri nasil degisti? Ev ici yikleri nasil artti? Kadinlar bu yiklerle bas etmek icin neler yapiyor? Miicadele egilimi bakimin-
dan kadin isci ve emekgiler acisindan nasil bir tablo var?

Raporumuz; her sektérden isci kadinlar,
kamu ve 6zelde hizmet sektériinde cali-
san kadinlar, blro emekgileri, ev eksenli
calisanlar, ev iscisi/gtndelikci kadinlarin
verdigi cevaplari kendi sozleriyle akta-
rirken, Ulke capinda gerceklestirdigimiz
anketlerde ve yaptigimiz haberlerde, ro-
portajlarda ortaya cikan tabloyu da yo-
rumlarla aktartyor. Gortismelerin tamami
ylz yuze; kimi zaman fabrika ve at6lyele-
rin cay molalarinda, kimi zaman evlerde,
kimi zaman 8 Mart siirecinde yaptigimiz
bulusmalarda, etkinliklerde, solenlerde,
kimi zaman da tek tek ya da ikiserli, Gcerli
gorismelerimiz sirasinda gerceklestirildi.

Krizin kadinlarin gtindelik hayatlarinda ya-
rattigi agir sonuclarin izinin strilmesi,
krizden etkilenen kadinlarin deneyimlerini
bizzat kendilerinin ifade etmesi, yasanan-
larin somut bir bicimde dile getirilmesi
yalnizca krizin sarsici etkilerini anlaya-
bilmek icin degil, krize karsi miicadelede
kadinlarin tuttugu yeri ve kadinlarin 6zgiin taleplerinin neler oldugunu da ortaya koyuyor.

Emek Partisi olarak gerceklestirdigimiz kadin is¢i bulusmalarinin yalnizca adir yasam ve calisma kosullarina iliskin tabloyu ortaya koy-
makla kalmayacagini, krize karsi miicadelenin de dayanaklarindan biri olacagini distiniyoruz. Bulusmalarimizda yan yana geldigimiz
kadinlarin sorunlarina, adir calisma ve yasam kosullarina karst miicadelesinin olanaklarini genisletmek, kadinlari yan yana getirmek
icin 6rgitlenmelerini sadlamak Uzere yurittigumiz calismalar devam edecek. Krize, siddete, esitsizlige karsi en biyik glicimizin
birlik oldugunu sdyllyor; kadinlarin “ekmek ve glil”de simgelesen yeni bir diinya miicadelesine katki sunmasini umdugumuz raporu-
muzu bilginize sunuyoruz.

Emek Partisi



Kadin iscilerin kriz algisi: “Zengine yok, fakire var”

Gorisme yaptigimiz kadinlarin hemen hepsi ekonomik krizi 6ncelikli olarak hayat pahalilidiyla, gecim sikintisiyla ve alim gtciinin diis-
mesiyle d6zdeslestiriyor. Hemen ardindan isyerinde degisen kosullar siralaniyor. Krizin nedeni konusunda cok cesitli cevaplar olsa da
cogunlugunu “htkumet politikalari” bashigi altinda toplamak mamkan:

Hikimetten kay_nak//. Ha}_/vana//k yok edildi. Tarim yok edildi. Biitin fabrikalar kapatildi. Ozellestirildi. Bunlarin krize sebep oldugunu
ddasdndyorum. (Istanbul, Ikitelli)

Kriz deyince ekonomi geliyor aklima, d/; borclar krizlere sebep oluyor. Yapilmamasi gereken ithalat ve ihracatlar yapilinca kriz kacinil-
maz oluyor. Gelir ve giderler tutmadl. (Istanbul, Kiiclikcekmece)

Dolar yiikselince her sey yiikseldi. lceride olan fabrikalari kapatip disariya baglandik bu yiizden de dolar yiikseldiginde kriz oldu Glke-
de. (Kocaeli, tekstil iscisi, 19 yasinda)

Ekonomik kriz deyince aklima sodan fiyatlari geliyor. Tanzim satis noktalarindaki kuyruklar geliyor. Krizin sebebini AKP olarak gérti-
yorum. Eskiden ciftciye deger verilirdi artik verilmiyor. Kesinlikle mevcut iktidar sebep oldu. (Kocaeli)

Ulkedeki siyasal kutuplasmanin etkisiyle krizi CHP ile ya da bir zamanlar “anayasanin firlatiimasi” ile iliskilendirenler de var.

Ozellikle herhangi bir eylem ya da direnis icinde yer almis ya da halen direniste olan iscilerin ekonomi ile siyaset, patronlar ile hiikimet
arasindaki badi kurma bilincinin gliclendidi anlasiliyor. Aydin’da sendikalastiklari icin isten atilan ve su an direniste olan gida iscileri-
nin anlatimlarindan &rnekler soyle:

Krizin nedenine gelince, valla anlayamiyoruz. Neden insanlarin bu kadar zor durumda olmalarr umurlarinda dedil anlayamiyoruz.
Kriz neden patronlara, vekillere, z_eng/'n/ere dedil anlamiyoruz. Kriz sadece yoksullar icin var bu Ulkede. Krizin faturasini biz édiyoruz,
patronlar daha da zengin oluyor. lktidar patronlarin yaninda.

Devlet krizin faturasini is¢i sinifindan cikariyor, patronlardan dedil. Nedeni ilkenin giizel yonetilmemesi, sadece isverenin cikarlarinin
dustndlmesi, her seyin ithal olmasi, dreticiye imkan saglanmamasi, Gretimin engellenmesi, devletin kendli cebini distinmesi, halki
ddsiinmemesi, ¢ikarci bir ekonomi yiirttilmesi, savas politikalar vs... Kriz zamani 3-5 kisi zengin oluyor, yoksul daha da yoksullasiyor.

Kriz deyince aklima gecim sikintisi geliyor. Hikiimetin oyunlari geliyor. Kriz yok diyolar ama kriz var. Gecinemiyoruz. ... Kriz doymak
bilmeyen patronlar yiziinden var. Domatesin bile vergisi var ama yatlardan katlardan vergi alinmiyor. En zenginlerden vergi alinmi-
yorken, asqgari (icretten dinyanin vergisini kesiyorlar. Kriz fakire var zengine yok.

KRIZ KADINLARIN CALISMA KOSULLARINA NASIL YANSIYOR?

¢ Krizde daha yogun calismak zorunda birakilanlar...

Kriz, kimi isyerlerinde Uretimin durdurulmasina veya yavaslatilmasina sebep olurken bazi isyerlerindeyse tam tersine Uretimin hizlandi-
rilmasinin gerekcesine dondstyor. Yaptigimiz goriismeler ve anketlerden bir genelle yapmak su asamada zor olsa da; kriz dénemin-
de Gretimin hizlandigini belirten kadinlar, daha ¢ok ihracata dayali Gretim yapan isyerlerinde ve kriz doneminde stok yapan firmalar-
da karsimiza ¢ikti.

Dogu Avrupa, Orta ve Dogu Asya, Arap Ya_rlmada5| ve Kuzey Afrika’daki 31 tlkede 181 magdaza, Turkiye'deyse 76 ilde 500’e yakin mada-
zas! olan Turkiyeli bir tekstil firmasinin Istanbul’daki bir magdazasinda calisan bir kadin sdyle anlatiyor:

Bu dénemde isten cikarmalar olmad. ..."ye kriz ugramamis. Hic etkilemedi. Daha fazla dretim artti. Baska firmalardan arkadaslarla
konusuyorum. Cirolarimiz cok distk isler iyiye gitmiyor diyorlar. ...'nin her zaman halk yanlisi bir goriinimd var. Hem mdsterisiyle
iletisim halinde hem de stok diriiniinii degerlendiriyor. Hatall (iriin geliyor onu ucuza satiyor. Halkin aklinda 6yle kaliyor. Bircok Giriin
pahali ama insanlarin aklinda ucuz olan drtn kaliyor. Bunu iyi kullaniyor. Bir de Kaizen sistemi Gizerinde duruyoriar. Herkesin aklini
kullaniyorlar. Kesinlikle hayata gecirecegiz diyorlar. Magazalarin hedeflerini yiksek tutarak hakkimiz olan primi bu dénemde eli-
mizden aliyorlar. Aylik satis hedefleri oluyor 5 trilyon. Gizli musteri kriterini artirdilar, kriz icin kullandiklarini ddistndyorum bditdin bu
uygulamalari.

Uretim ve satis hedeflerini yiksek tutarken cesitli bahanelerle iscilerin primlerinden keserek emek maliyetini diistirmek sikca rastlanan
bir ydntem. Gorustigimuz bircok kadin “Prim kesilir korkusuyla daha ¢ok calisiyoruz” ctimlesini kuruyor.

Sermayenin (retimde emek retkenligini artirmak icin hayata gecirdigi uygulamalar arasinda vardiya sistemini degistirme ydntemi
de bulunuyor. Kriz ylziinden Gretimi yavaslatan isyerleri vardiya sayisini azaltip ¢alisanlari isten ¢ikarma, Gcretli ya da (icretsiz izne



génderme yoluna giderken, Uretimin artarak devam ettigi yerlerde tretkenligi artiracak yeni vardiya sistemlerine geciliyor. Bursa'da
yaklasik 500 kisinin calistigi bir tekstil firmasindan aktarilanlar ilgi cekici:

Fabrikada 7°li sistem calisiyoruz. Daha énce, yani kriz dncesinde vardiya sistemimiz béyle dedildi. Kriz basinda muddrimdiz degdisti,
bir kadin geldi basimiza. Biz ona kendi aramizda “despot CEQ” diyoruz. Insani ise gitmekten sogutuyor. Zaten 7’li sistem yiizinden
hafta tatilimiz belli dedil, herkesin ailesiyle evde oldugu vakitler calistyoruz biz. Ustelik calisma pazar giiniine gelince buz gibi ortam-
da calisiyoruz. Uretim durmuyor, her giin calisma var, pazar tatil gindi dedil, ama sanki tatil giindi gibi yemek de kétd, ortam da buz
gibi. Fabrikadaki calisma kosullarimizi zorlastiriyorlar. ... Calisma alanimiza yakin olan giyinme dolaplarimizi ve tuvaleti ikinci kata
tasid, 3\11 olan vardiyamizi 4\12 yapti, ge¢ saatte servisten eve gitmemiz daha sikintili oldu. 45 dakika olan yemek molamizi yarim
saate indird.

Uretimin kriz 6ncesi tempoyla ya da artarak devam ediyor olmasl isten cikarmalarin yasanmadidi anlamina gelmiyor. isverenler bir
yandan cesitli bicimlerde isten ¢cikarmalara devam ederken diger yandan bandin hizini da artirmanin yollarini ariyor. Ornegin, Koca-
eli’deki bir tekstil firmasinda calisan kadinlar bazen mesai saatlerinin 24 saati buldugunu belirtirken, bir plastik firmasindaki kadinlar
dnceden iki kisinin bir makinede calistigini simdiyse bir kisinin iki makineye baktigini belirtiyor:

isyerine ilk girdigimde isler daha rahatti. Zaman gectikce, hele su kriz ddnemi basladigindan beri isler agirlasti.... Kriz var diye patron
daha az isciye daha cok is yaptirmaya calisiyor. Bir taraftan kriz var diyerek bizden bir seyler kesmenin ve daha cok is yaptirmanin
pesindeler, diger taraftan yeni makineler aliyorlar. (Kocaeli, plastik iscisi)

o Krizde isyeri: Gozetim, asagilama, zorbalk

Kriz siirecinde patronlarin emek sireci Gizerindeki denetimi her zamankinden daha baskici hale geliyor. Performans kriterleri, misteri
memnuniyet anketleri, “gizli misteri” denetimleri, tutanak tutma, kamerayla izleme gibi yontemlerle genel olarak isyerleri giderek
despotlasirken, dzellik olarak da kadinlarin maruz kaldigi mobbing , taciz ve ayrimcilik drneklerinde artis yasaniyor. istanbul’da ma-
Jaza calisani bir kadin “gizli mUsteri” gdzetimi yuziinden yasadidi psikolojik baskiyi séyle anlatiyor:

Gectigimiz haftalarda magaza maddrlerinden biri gizli misteriden disik [puan] aldigim icin bana hakaret etti. Misterilere mem-
nuniyet anketi veriyoruz. Bana ¢ikisti, ‘Sen isini dtizgiin yapmiyorsun’ dedi. Ben de ‘Miisteriye memnuniyet anketi verdim ve olumlu
yanitlar verdi, ...Olumlu degerlendirme yapiyor musteri, bir tane gizli masteri ile degerlendirilmemeli;’ dedim. Yénetici ‘Belli oluyor!’
deyince ‘Siz bana bunlari séyleyemezsiniz’ dedim. Anketlerin stpheli durumda. Anketleri kendin doldurmussun,” dedl. ... ‘Bu cok adir
bir itham, madem béyle bir stipheniz var bunu kanitlayin ve beni isten kovun,” dedim... Benim gizli misteriden diisik almam maga-
zada calisan battn calisanlarin primini etkiliyor. Kendimi o kadar k6ti hissettim ki anlatamam. Distnsene 180 kisinin alacadi primi siz
etkiliyorsunuz. Bu ¢cok kéti bir duygu. Hem de bu bilgiyi izin gliniimde verdi!

Bu denetimin isyerinin mekansal sinirlarini asarak iscilerin dzel yasamlarina kadar vardidina dair bir baska 6rnek Kocaeli'de metal isko-
lundaki bir fabrikadan geliyor; biri omuriligine cok yakin olmak (izere sad kolunda (ic tane fitik olan ve siddetli bas adrilari ceken 24
yasindaki bir kadin anlatiyor:

10 glin fizik tedaviye gittim ama ise yaradigini sanmiyorum. Raporlu oldugum dénemde fabrika mid(rii aradi, neden ise gelmedigi-
mi sordu. Ben de anlattim. Normalde kesinlikle aramazlar ama son zamanlarda izerimizde baski arttigi icin bizi kontrol etmek ama-
clyla aryorlar. Yogun bir tempoyla calistyoruz, giinde 2000 piston tretmemiz isteniyor. Uzerimizde kameralar var ve bu strese neden
oluyor. Sakali uzun, sa¢i toplu dedil diye arkadaslarimizdan savunma isteniyor. Her an her konuyla ilgili savunmamiz isteniyor ve bu
cok yipratict bir durum. Sendika [Tirk Metal] bu konuda cok pasif, temsilciler sube baskaniyla gériismek istedigimizde randevu alalim
diyorfar.

Hemen hemen her iskolundan duydugumuz bir kaygr “tutanak yemek.” Cok 6nemsiz bahanelerle tutanak tutulmasi kadinlar icin cok
daha olasi olan isten atilma kaygisini sirekli tetikte tutuyor. Depo iscisi bir kadindan dinleyelim:

Sekiz saat calismamiza ragmen calisma tempomuz on iki saate denk geliyor. Bu yogun tempoyu kabul etmek zorunda kaliyoruz.
Clnkd tutanaklarla bizi korkutuyorlar. Her tutanak primlerimizden kesilen ticret anlamina geliyor. Bu nedenle de cogumuz ses ¢ikara-
miyoruz. Bizim depoda tutanak yedidi icin isten atilan isciler de oldu. ‘Sebilden su ictin’ denilip tutanak tutulan arkadaslarimiz var. Su
icmek insani bir ihtiyac olmasina ragmen ‘calisirken su icip kaytariyorsun’ diye tutanak tutuluyor. Calisanlar isten cikmaya zorlaniyor
ve bu sekilde kendileri cikartmamis da biz cikmisiz seklinde ifade ediliyor. Kriz stre¢lerinde daha az insanla daha fazla is yapmak ve
de islerin yogun olmamasindan kaynakli daha az isci barindirmak kaygistyla bu uygulamalar yapiliyor.

Sadece Uretim sektorlerinde degil hizmet sektorlerinde de baski artiyor. Saglik alaninda calisan saglik memurlari, hasta bakicilar, temiz-
lik iscileriyle yaptidimiz gérismeler kriz déneminde daha da baskici bir hal alan emek siireci tizerindeki denetim ile hiikimetin déviz
lizerinden “tiiketim” ve “musteri” soz{i verdigi ihale uygulamalari arasinda nasil bir uyum oldugunu da gsteriyor. isyerindeki giinde-
lik yasami zorbalasiyor. Saglik ¢calisanlarindan “musteri kacirmamalar” isteniyor. Ozel bir hastanenin hasta kabul baliimiinde calisan
26 yasindaki bir kadindan dinleyelim:

Ekonomik krizle birlikte gelen hasta sayisi azaldl, bu yiizden de gelen hastayr kacirmamamiz icin Gzerimizde baski var. Kisitlamalar



KRIZIN YUK
KADINLARA

artti, mesela daha 6nce hastalarin oturdugu banklarda oturabiliyorduk artik buna izin verilmiyor. Ayakta beklememiz isteniyor. Issiz
kalma kayagisini herkes hissediyor, ben bdyle bir kaygi duymuyorum baska bir is bulsam kendim cikmak istiyorum ama 6yle bir is yok.

isyerlerinde zaten yerlesik olan cinsiyet esitsizligi kriz déneminin baskici denetim uygulamalariyla birlesince kadinlarin daha az calisti,
daha az Urettigi, daha tembel oldugu sdylenerek katmerleniyor. Bircok kadin krizden 6nce de mobbing oldugunu fakat krizle birlikte
katlaniimaz boyutlara vardigini ifade ediyor. istanbul’da Hak-is’e bagl Oz iplik-is sendikasinin 6rguitlii oldugu bir tekstil firmasinda
yakin zamanda isten atilan 150 is¢i arasindaki bir kadinin anlattiklari durumun vahametini gozler dnline seriyor;

Sefimizden mddirimdzden en kiicik hatada ‘Siz kbr misindiz’ diye hakaretler isitiyorduk. ‘Korseniz gézliik takin’ diyorlardl bize.
Tuvalete imzayla gidiyorduk. Ustabasi tuvalete kadar geliyordu bizimle bir dénem, cok baski vardl. Bizler tepki gdsterince bu tuvalet
baskisi kalkti.

Uzun yillardir ayni fabrikada calisan, emekli oldugu halde calismaya devam eden bir tekstil iscisi “degisimi” soyle anlatiyor;

Krizle birlikte miiddr dedisti, vardiyalar ha bire degismeye, sartlar agirlasmaya basladl. insan bir plan bile yapamiyor, Pazarimiz yok.
Aylardir cocuklarin yiiziinii gérmdyoruz. Kadinlar olarak toplanip yeni middriin yanina ¢iktik. O da kadin ya, dedik herhalde anlar
bizi, Ne anlamasi! Bir de azar yedik tstine... Bir arkadas azarin Gstiine “Bizimle boyle konusamazsiniz” diyecek oldu. “Ben sana
konusma izni verdim mi de konusuyorsun” diye payladi kadini. Eskiden olsa baska cevap verirdik... Ciktik gittik odasindan. Bu olayin
tsttne sinirlerimiz cok bozuldu. Ben dahil pek cok kadin birkac giin tcretsiz izin aldik da 6yle geldik kendimize. (Bursa, tekstil is¢isi)

Kriz déneminde oldukca yayginlasan ISKUR iizerinden istihdam etme yoluyla tekstil sektériinde calisan 32 yasindaki bir kadin:

Ben ISKUR Gizerinden geldigim icin mesaiye kalma zorunlulugum yok, buraya denetlemeye geldiklerinde bditiin iscilerle tek tek ko-
nustular, bana da sordular ‘Mesaiye kaliyor musun?’ diye. Ben de kalmiyorum dedim. Ciinki glivenemiyorum, zaten is bulmakta cok
glicliik yasadim isten atilirim diye korkuyorum. [syerinde bazen hakaret ediyorlar, diin isyerinde ustabasi benim taklidimi yapti, baska
arkadasimi da taklit etti. Arkadasim sinirden agladi, ben de aglamamak icin kendimi cok zor tuttum. Yavas calistigimizi iddia ediyor-
lar, miymiy diyorlar, hakaret ediyoriar.

Gorustugumiz kadinlar, yoneticilerin ve ustabasilarinin fabrikada calisan erkeklerin yapmak istemedikleri isleri kadinlara zorla yaptirdigi bircok
ornek aktariyor. Bu 6rnekler dogrudan iiretimle ilgili olabildigi gibi isyerinin diizeniyle de ilgili olabiliyor. Ornegin, kadinlar itiraz edene kadar,
Denizli'deki bir tekstil atolyesinde erkekler tuvaletini (kadin) temizlikgiler temizlerken, kadin iscilere kendi tuvaletleri temizlettiriliyor. Uretim
stirecinde yasanan bir aksilik durumunda yine kadinlar hedefe konuyor. Bu durum bicagin kemige dayandigi noktada yalniz ve 6rglitsiiz
bir kadin icin isten cikma anlamina gelebiliyor. “Rencide ediliyordum, hep ‘beceriksizsin’ denmesinden biktim yaptigim halde,” diyor istan-
buldaki bir tekstil atdlyesinden bir kadin. Malatya'dan 28 yasindaki bir egitim emekgisi bu duruma tepki gdsteriyor:



Kadinlara déndik en bdiytik ayrimcilik onlarin ev hayatini diisiinmeden, cocuklarla ugrasmalarindan dolayi ayrica vakit ayiramadiklarini
goremeyip kadinlari tembellikle suclamalaridir.

Erkek ve kadin isciler arasinda rekabet yaratildigi rnekler, isci sinifinin kriz ortaminda 6rgiitsiiz olmasinin yarattigi savunmasizlig aciga
cikartyor. Bu durumun farkinda olan kadin iscilerden biri anlatiyor:

Patron kadinlarin daha yogun oldugu bélimlerde dretim yapilmadigini, bunun da tim dretimi etkiledigini séyliyor. Aslinda isciyi
isciye kirdirmaya calisiyor. Iscileri géndillii cikisa zorluyor. Strekli eften piften sebeplerle tutanak tutuluyor. Herkes atiimaktan korku-
yor. (Istanbul, Tuzla)

Krizle birlikte, insani tim ihtiyaclarin yok sayildidi, iscilerin adeta makinelestirildigi esnek dretimi daha da zorbalastiran yontemler
genellesiyor. Uzun stiredir cesitli fabrikalarda yasanan “calisma alanfarindan su sebillerini kaldirmak” artik “standart” bir uygulama
halini almis durumda.

Fabrika icine daha dnceleri biz is¢ilerin yogun istedi tzerine su sebilleri konmustu, biz de oradan sicak su alip evierimizden getirdigi-
miz sallama cayi yapip sabah simidimizle iciyorduk. Su sebilleri masrafmis, ‘kriz var’ diye kaldirildi. Bir cok fabrikada ayni sekilde, kriz
var diye kaldiriyorlar sebilleri. (Bursa, tekstil iscisi)

e Krizde “kidem sifirlama”: Bu nasil goniilliiliik?

icinde bulundugumuz kriz siirecinde patronlar “géndillii cikis” denilen uygulamaya sikca basvuruyorlar. Kidem tazminatina ek olarak
“bonus” adi altinda 20 bin TL'ye ya da 14 maasa varan ddemeler yapiliyor, sendikali, kadrolu ve kidemli isciler isten cikarildi, ¢ikarili-
yor. Ozellikle kredi borcu gibi uzun vadeli borclari olan iscilerin tercih etmek zorunda kaldigi bu uygulama, diger icretli ya da Gcretsiz
izin uygulamalariyla birlikte, bircok isyerinde bizzat sendikalar tarafindan yénetiliyor:

Bizim fabrika Tiirk Metal'de orgtitli. Krizi bahane ederek patronlar isci ctkarmaktan bahsetmeye baslayinca, sendikacilar bizi ticretsiz
izne cikmak icin ikna etmeye calisti. Biz tepki gdsterince bélim bélim dcretli izne cikarildik. [zinler bitip déndince isten ¢ikarilan cok
kisi oldu. Sendika énce “Isten cikmak isteyen varsa ciksin, tazminatinizi 6deyecekler,” dedli. Zaten kosullar agirdl, sirekli vardiyalar
dedisiyor, is adirlasiyor, insanlar buna dayanacagima tazminatimi alir cikarim diye ddsdndiiler, gondllii isten ctkmaya cok is¢i bas-
vurdu. Bu sefer de ‘Cok isci cikmak istiyor, tazminatin hepsini vermeyecediz,” dediler. Insanlar ona da razi oldu. Ben bu razi gelmede
artik mobbinge varan sikistirmalar, davranisiarin da etkisi oldugunu ddasdndyorum. [stifamizi basip cikalim diye ellerinden geleni
yapiyorlar. Ben 10 yillik isciyim, adir is yapiyorum, 2800 lira aliyorum. Gecinemiyorum. Tazminatimi alip ¢iksam baska yerde is
bulabilecegimi distiinmiyorum kadin halimle. (Bursa, metal is¢isi, 32 yasinda)
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Yukaridaki alintida da gorildigl tzere, emek denetiminde artan baski, calisma kosullarinin agirlasmasi ve cinsiyetci mobbing pratikleri
yoksullukla birlestiginde bircok kadin icin “g6énalli ¢ikis” sanki bir tercihmis gibi gériinse de, terazinin 6bur kefesinde issizlik agir
basiyor. Kadinlar issiz kaldiklarinda kayit istihdama yeniden girmenin ne kadar zor oldugunun gayet farkindalar:

Benim calistigim bolimde adirlikli olarak kadinlar calisiyor ve isimiz geredi kolileri paletlerden masamiza alarak calismak zorundayiz.
Genelde koliler tasiyamayacadimiz kadar adir oluyor. Bircok kadin arkadasimizin bel fitigi gibi rahatsizliklari oluyor. Bir tane kadin ar-
kadas isyerinin sundugu anlasmali cikis hakkini kullanmak istedi ancak isyeri bunu kabul etmed|. Gerekce de ilk olarak saglik problemi
olanlari yani bel fitigi olanlari cikarmayi tercih etmeleriydi ve bu yizden de cikisini onaylamadilar. Anlasmall is cikisi yapan arkadaslari-
mizla hala gérastyoruz. Ug aydir isten cikmis olmalarina ragmen hala is bulamadilar ve bu zaman zarfinda calisamadiklari icin daha cok
borclandilar. (Istanbul, depo iscisi)

Bizim isyerinde kidem sifirlama diye bir uygulama var. Yedi senedir calisan bir arkadas borcu oldugundan kaynakli kidem sifirlama
talep etti. Bu arkadasin kidemi sifirlanarak tazminati verildikten sonra, bir giin is yokken palete oturdugu icin hakkinda tutanak tu-
tuldu ve isten cikartildi. Benim de borclarim var. Alti yildir calistyorum burada. Ben de kidem sifirlayayim diyordum, bu olayi duyunca
vazgectim. (Istanbul, depo iscisi)

Bu gonilli cikis uygulamalariyla isyerlerini sendikasizlastirma, toplu is s6zlesmelerinin taninmamasi ve iscilere keyfi calisma kosullarinin
dayatilmasi stireci devam ederken, bircok isyerinde de dretimde azalma, kiiciilme ve daralma gerekceleriyle isten atmalar stiryor.
Kadinlar, cocuklarinin egitimi ya da saglik sorunlari icin izin almak zorunda kaldiklarinda devamsizlik gerekcesiyle, bedenen adir isler-
de calistiriimaktan kaynaklanan saglik sorunlari nedeniyle aldiklari raporlar yiiziinden isten atmalarin ilk hedefi oluyorlar. Bu durum
toplu is sozlesmesi sireclerine ‘sessizlik’ olarak yansiyabiliyor kimi durumlarda. Kocaeli’deki bir metal fabrikasinda yasananlar buna
bir érnek:

Glinde 8 saat 6 giin esasl calisan fabrika kriz sebebiyle 3 ay kisa calisma uyguladi. Tim isciler 3 ay boyunca haftada 3 giin calisti.

Kriz stiresince isten atma tehditleri devam ederken gectigimiz hafta 26 kisi devamsizliklar gerekgesiyle isten atildl. [sten atilaniar
icerisinde bel ve boyun fitigindan rapor alip devamsizhigi olan kadinlar da varadl. Fabrikada géndlli cikislar saglanmaya calisiliyor.
Kidem tazminati verilerek isten cikmayi talep edilir hale getirmeye calisiyorlar. Bu siirecte esleri isten atilan kadinlar, krizde kendileri
de isten atilmamak icin is yetistirme, devamsizlik yapmama gibi konularda daha dikkatli davraniyorlar. S6zlesme déneminde énceden
tcret tartisiliral, kosullar tartisilirdl. Bu seneki sézlesme déneminde isimizi kaybetmeyelim de cok biiyiik zam almasak da olur havasi
hakim.

Performans hedeflerini tutturamama durumunun “mesru” bir isten ¢ikarma gerekcesi sayildig bu kriz ortaminda 6zellikle belli bir yasin
uzerindeki kadinlar icin isten atilma kaygisi daha adir basiyor. Malatya’da 49 yasindaki tekstil iscisi bir kadin kaygisini dile getiriyor:

Kriz stiresinde is azaldl. [sten cikarmalar oldu. Daha isten cikarmalarin olacagini séyldyorfar. Performansi diisiik olanlari isten cikarti-
yorlar. O da biz oluyoruz herhalde...

o Krizde isyerleri “Sanirsin huzurevi!”

Mevcut sosyal glivenlik sisteminde buglin genc olanlar icin emekli olmanin bir hayal oldugu uzun zamandir dillendirilen bir gercek.
Ekonomik krizin derinlestigi son birkac ay icerisinde “Emeklilikte Yasa Takilanlar” (EYT) adiyla bir sosyal hareketin ortaya ¢cikmasi da
sasirtici degdil. Ne var ki, icinde bulundugumuz krizin yarattigi yoksulluk hali emeklilik yasi gelmis bircok kadini isgicl icerisinde ceki-
yor. Orta yas ve (izeri kadinlarin yeniden istihdama girmesi farkli sekillerde gerceklesebiliyor.

Belirli bir prim sayisini dolduran kadinlar emekli olabilmek icin bankadan kredi cekiyor, bu sefer de krediyi 6deyebilmek icin tekrar calis-
mak zorunda kaliyor:

1 yil 6nce bankadan kredi cekip prim eksigini tamamlayip emekli oldum. Simdi bir de onun kredisini 6ddyorum. 2400 lira maas aliyo-
rum. Hicbir seye yetiremiyorum. (Bursa, 49 yasinda, tekstil iscisi)

Duinyanin 88 ilkesinde 2000’in Gizerinde madazasiyla en biyik ¢ hazir giyim firmasindan birine istanbul’da dretim yapan bir tekstil
firmasinda kidemli bir kadin isci, yoksulluk ytziinden calismaya baslayan orta yas ve tzeri kadinlarin durumunu séyle anlatiyor:

Bizim oraya gelsen gériirsiin. Sanirsin huzurevi! Ozellikle son bir bucuk senedir yast ileri insanlar calistyor. Mesela bir ¢iragim var, cok
yasli. Bana cep ceviriyor ama, ben is bile isteyemiyorum. Bir bakiyorum uyuyor. Ben ona nasil ‘Su isi al gel'diyeyim, diyemiyorum Ki...
O yastaki insandan nasil isteyeyim.

Gorustugimiiz yizlerce kadin arasinda, ilk kez calisma yasinin son birkac yilda daha da yukarilara cekildigi gdzlemleniyor. Daha dnce
hic calismamis kadinlar genel olarak “deneyimsiz” ve “vasifsiz” olduklari gerekcesiyle ise alinmazken, ellerindeki deneyimli olduklar
vasif olan “kadin isleri” tizerinden calisma yasamina katiliyorlar. Goriisme yapilan tim illerde pastane mutfaklari, okul kantinleri,
hastane temizligi, isyeri yemekhanesi, ev ve merdiven temizligi ve cocuk bakimi gibi islerde asgari (icretin altina ¢calismak zorunda
kalan orta yas ve tzeri kadin hikayeleri dinledik. Ankara’'da, (i yil dnce bina temizleyerek calismaya baslayan, bugin bir pastane
mutfaginda aylik 1200 TLye sigortasiz ¢calisan 51 yasindaki bir kadin anlatiyor:



[se baslarken yalnizca yemek yapmak (izere anlasmamiza raGmen zamanla pastanenin bircok isini ydklediler, buna ragmen herhangi
bir zam veya sigorta hakki alamadim. 350 TL kiram var, evim soball. Esim belediyede temizlik iscisi. Evin fatura, kira ve mutfak mas-
raflarinin timand ben karsiliyorum, 1200 lira bu harcamalara cok zor yetiyor.

ileri yaslarda issiz kalan erkekler is bulamadiklarinda, eslerini ya da cocuklarini “is bulmasi, calismasi” yontinde zorluyor. Bu zorlama,
Corluda 45 yasindan sonra is aramaya ¢ikan kadinin dilinden sdyle yansiyor:

Bana ‘yeter benim calistigim, biraz da siz calisin ben yiyeyim’ diyor. O calismis da ben oturmus muyum sanki?

o ISKUR’lu kadinlar: “Small, Medium, Large isler”

Bulustugumuz kadinlar arasinda kendi olanaklariyla is bulamayanlarin ISKUR’a basvurma sikliginda belirgin bir artis gdzlemleniyor. Ne
var ki, ornedin Adana’da calistiklari yer soruldugunda “ISKUR” cevabini veren kadinlar, islerinin gecici olmasindan ¢ok sikayetci: 3,6
ve 9 aylik calisma sirelerini kendi aralarinda “small, midium, large” diye adlandiriyorlar. Bu kadinlar arasinda calistiklari isleri ancak
AKP’nin cesitli diizeylerdeki yoneticileri ya da Gyelerine basvurarak bulabildiklerini sdyleyen azimsanmayacak sayida kadin var.

Uzun zamandir isgiiciinde yer alip kriz déneminde issiz kalan kadinlarin rutin sayilabilecek basvurularinin yani sira, buginki krizde
‘ISKUR’lu kadinlar’ tanimlamasina “orta yas ve Uzeri is arayan kadinlar,” “esleri isten cikarilan kadinlar”, “is bulana kadar gecici is
arayan Universite mezunu kadinlar” gibi alt bashklar girmis durumda.

o Universiteliler: Hayaller giizel bir is, gercekler asgari iicret ve umutsuzluk

Kayith istihdan]da yer alan, egitim seviyesi yliksek, 20’li ve 30’lu yaslardaki gériistigimiz neredeyse tlim kadinlar asgari (icrete ¢a-
histyorlardi. Universite mezunu olmak bu durumu degistirmedigi gibi, egitim icin harcanan onca emedgin karsilik bulamamasi genc
kadinlar icin ayri bir psikolojik yik unsuru haline gelmis durumda. Tekstil madazasinda calisan genc bir kadindan anlatiyor:

Kendi isimi yapamiyorum. Yillarca okudugum ve sevdigim isi yapamiyorum. Okurken bircok zorluk yasiyorsun mezun olacagim ve
rahatlayacagim diyorsun ama hic dyle olmuyor. Oturup hayata dair bir plan yapamiyorsun ve umudun yok. Su an ani yasiyoruz. Her
sey bos geciyor sadece zaman geciyor. Ne kendimize ne meslegimize ne de hayatimiza bir arti katabiliyoruz. Bir arkadas grubumuz
var. Bu grup evienmeyi bile ddisiinmdiyoruz. Gelecegimizi géremeyiz. Her seyi erteliyoruz. ‘Hala atanamadin mi?’ diye soruyorlar ya
en cok o zaman... Atanmayi beklemek... Ailenin umudu olmamak...

Ulkemizde kiz cocuklarinin okullasma orant, ataerkil roller ve davranis kaliplari, erken yasta evlilige zorlayan sosyal iliskiler, ekonomik
mecburiyetler ve siyasal baski ve tesviklerin hepsi bir arada dustunilduginde, Universite diplomasi alana kadar yasadidi tiim zor-
luklart asabilmis genc kadinlar arasinda tarim disi istihdamda yiizde 33’e varan issizlik orani onlari Antalya’da turizm ve eglence
sektériinde, Malatya'da kayisi Uretiminde, Kocaeli'de tekstil tiretiminde, istanbul’da AVM’lerde magazalarda, Ankara’da diigiin kina
organizasyonlarinda figlirasyon olarak kisacasi tlkenin her yerinde asgari tcretli ve vasifsiz islere mahkum birakiyor:

Madazada calisanlarin cogu lisans mezunu. Matematik 0gretmeni, web tasarimcisi, kimya mihendisi filan. Kendi alanlarinda is bula-
madiklarr icin madazalarda calismak zorunda kaliyorlar. (Istanbul, Eyiip, AVM calisant)
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Universite mezunu genc kadinlar her ne kadar calistiklari isleri “kendi islerini bulana kadar” “gecici” gérseler de, cogunlugu yillardir ayni
iste ya da kendi alani olmayan baska islerde calisir durumda. Kendi islerini kadro ya da sozlesme disinda yapmaya kalktiklarindaysa
asgari tcretin cok altina calismak zorunda kaliyorlar. En gozle gérinir ¢rnegi ortalama 1500-1600TL’ye calisan Gcretli 6gretmenler.
issizlikle birlikte atamalarin yapilmamasi ve kadinlari istihdamin kayitli, giivenceli ve vasifli islere sokmayan ataerkil karakteri, kadin-
lar icinisin ve istihdamin degil “geciciligin kalicilasmasi” anlamina geliyor.

Mezun oldum, uzun stire is bulamadim, is yerleri deneyim istiyor, torpil olmadidi icin bir yere yerlesmek zor. Aslinda ben buraya gecici
olarak bakiyorum, daha iyi bir is bulana kadar. Ama benim gibi diisiinp, yillardir burada calisan cok kadin var. Biraz da korkuyorum.
Galiba ben de is bulamam, kalici olurum burada. (Kocaeli, Zara, Mango, Lc Waikiki gibi markalara Gretim yapan atélyede is¢i)

Asgari (icretle, gecici gordikleri islerde calisan, ama kriz nedeniyle egitimini aldiklari mesleklerde calismalarinin daha zorlastigini diisi-
nen genc kadinlar, issiz kalma korkusuyla normalde tepki gdsterecekleri kimi davranislar “gdrmezden” geldiklerini aktardilar:

[Erkek] miisteriler geliyor bos bos soru sormak icin, sirf iliski kurmak icin. Misterilerden yana oluyor [mdidlir]. Fizik_se/ olmasa da sézleri ve
bakislari ile taciz ediyoriar. Ben hakllyim psikolojisi ile bizi baski altina almaya calisiyorlar. Gérmezden geliyorsun. (Istanbul, madaza calisani)

o Kayit disina asgari licret bile yok!

Kriz donemleri sermaye acisindan kadinlarin her turlii dezavantajinin istismar edildigi donemler ayni zamanda. Gida, tekstil, turizm ve
tarim gibi mevsime gdre yogunlugu degisen sektérler icin bu durum daha da beter bir hal aliyor kadinlar agisindan. Kayitdisi ve gi-
vencesiz calistirilan bircok kadinin asgari Gcretin altina calistigr g6zlemleniyor.



Ornegin, Dersim’de, ticretlerin daha dnce ISKUR tizerinden 6dendigi bir tekstil firmasi isim degisikligine gittigini sdyleyerek kadinlari
asgari cretin altina calistiriyor ve tekrar ISKUR Gizerinden tesvik alacagi ddneme kadar béyle stirecedini séyliiyor kadinlara. Kentin
istihdam olanaklarinin zayiflidi yiiziinden kadinlar kabul etmek zorunda kaliyor. Ayni kentte bir baska tekstil firmasi ise tretimi dur-
durmus, dretime donaldiginde tekrar ise alma sézl verdigi kadinlar simdilik merdiven temizlidine gittiklerini ifade ediyorlar.
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Kayitdisi calisma ayni zamanda asgari (icrete yapilan zammi yansitmama “serbestligi” de sunuyor patronlara:

[sler yavasladi. Ben isten cikmak istiyorum ama is bulamam diye korkuyorum ¢ikamiyorum isten. Sosyal haklari daha iyi olan bir

isyeri bulup calismak istiyorum ama yapamam. Tanidiklarima sordum ya maaslari diizgin 6denmiyor ya da isten cikarmalar baslamis.
Aldigimla maasla evimi gecindiremiyorum. Gegen iki gin isler yoktu ise gidemedik gidemedigimiz giinlerin parasini alamadik. Ciinki
sosyal glivencemiz yok. Krizi gerekce gdstererek asgari (icrete zam geldi ama size zam yapamayiz, isler kritik... (Istanbul, tekstil iscisi)

asgari tcretin altina calisan 50 yas Uzeri isciler katiliyor. Kriz kosullarinda nafaka hakkini uzun vadede daha “glivenceli” bulan ve her
an isten ¢ikarilabilecegdi isinden elde ettigi tcrette artis talep edemeyen, 1200TL gibi rakamlara calisan kadinlarla goristiik. Bosanmis
bir kadin olmak, Ucret artisi talep edildiginde toplumun ortaya ¢ikardi§i bir sopaya dénusebiliyor, Kocaeli’'den 32 yasinda bir firin
iscisinin anlattigi gibi:

2 yildir calistyorum, ilkokul mezunuyum. Esimden bosandim, 2 cocugumla beraber ailemin yaninda kaliyorum. Ginde 12 saat calisi-
yorum ve 1500 TL maas aliyorum, asgari tcret zammi yansitilmadi. Erkek garsonlar 2200TL aliyor, ben 3 kisinin yapmasi gereken isi
yaptigim halde daha az tcret aliyorum, esitsizlik var yani.

GOcmen ve milteci kadinlar bakimindan, “kagitsiz” olmak sémril karsisinda daha da savunmasiz olmak anlamina geliyor:

Patron bankaya yatirdigi 2020 liranin 200 lirasini elden almaya basladl. Kafasina gére belirledigi bir miktari herkesten geri aliyor-
mus. Mesela bir cok isciye 1800 veren patron, bana 1700 lira veriyor. 5 aydir calismama ragmen sigorta girisimi yeni yaptilar; stirekli
kacak calistinilaniar ise genelde gbcmen ve miilteci isciler. Glrcistanli bir kadin isci arkadasim kendisine 1700 lira verilmesine tepki
gdsterdidi icin mdddr tarafindan kiifre maruz kaldi. (Istanbul, Kiciikcekmece, tekstil iscisi)

AZALAN TUKETIM, ARTAN I$ YUKU:

“HER SEYI KISTIK YINE DE DOGRULAMIYORUZ”

Gectigimiz yillara ait i¢c pazara dair istatistikler sosyal ve entelekttel yasam, dinlence ve eglenceye yonelik harcamalarin kisildigina isaret
ediyordu. Diger bir deyisle, emekgilerin tiketim aliskanliklari sosyal alandan haneye dogru daralmisti. Bugtnn istatikleri de gos-
teriyor ki artik saglik ve gidadan da kismaya baslayan emekilerin tiketimi simdi de hane icinde daralmaya devam ediyor. istanbul,
Tuzla'dan bir kadinin anlattiklari hane icindeki durumun 6zeti niteliginde:

Asgari tcret zam haberini alinca kendi adima biraz sevindim. Ciinki bu gidisle bunlar hic zam yapmayacaklar diye disdniyordum.
Tabii ki yapilan zam yeterli degil. Fabrikay! ‘Ha kapattik ha kapatacadiz’ diyorlar, isten atmalar devam ediyor. Herkes tedirgin ciinki
yeniden bir is bulmak su an cok zor. 4 ay once cikartilan kadin arkadaslar halen issiz. Hepsi ev gecindiren aileler. Bir strti seyden kistik
ama yine de dogrulamiyoruz. Ben calistigim icin cocugu servise vermistim giivenle gidip gelsin diye. Cocugu servisten aldik. Evde
yanan 4 petekten lcini kapattik, 1 taneyle isinmaya calisiyoruz. Kendim ekmek yapmaya basladim. Esim kisin basindan beri alti delik
ayakkabiyla ise gidip geliyor. Yine de hicbir seye yetisemiyoruz. En ¢cok calisan biziz ama bodazimizi zor doyuruyoruz. Artik 6nimdizii
gdbremez hale geldik.

e Evin “zoru” artiyor: Her sey el emegi!

Krize kars! her harcamadan kisma tedbiri kadinlar icin fazladan bir ‘is’ demek. Ornegin, ailelerin aldigi ilk tedbirlerden biri olarak hane-
deki yetiskinlerin giyim masraflarindan kismak, kadinlarin séktkleri tamir etmesi demek. Cocuklara yeni kiyafet alinamadigi durum-
lardaysa aile icerisinden baslayarak baskalarinin “kiictlen kiyafetlerini bulma” isi de cogunlukla kadinlarin sirtinda. Okul yemekhane-
sinde ya da kantininde para harcanmasin diye “evde beslenme hazirlama” isi artik bir zorunluluk olmaya basliyor. Temizlik Grinleri
yerine alternatifler araniyor. Marketlerdeki indirimler takip ediliyor, indirimi duyan digerine haber veriyor:

Deterjan asir pahali, almak mdmkiin degdil, evde kendimiz yapmaya calisiyoruz, daha ucuz sabun yada karbonat gibi.. (Tekirdad, Corlu)

Hangi Griin nerede indirime girmisse bunu takip ediyoruz ve market dolastyoruz. Ornedin sampuan hangi markette ucuzlamissa onun
haberini altyoruz ve mahalle mahalle bugiin bir markete sampuan almaya, yarin baska bir markete yag almaya gidiyoruz. Fark 2 lira 4
lirada olsa bunlar icin giin boyunca dolasiyoruz. (Tekirdad, Corlu)

Cocuklarin egitim masraflari en ¢ok bel biiken ve en korkulan harcama kalemlerinden. Ciink(i cocuguna iyi bir gelecek verebilme kaygisi
tastyan kadinlar icin hem maddi olarak hem de manevi olarak “kismasi” en zor masraf kalemi cocuklarin egitim masraf;



Bir is¢i arkadasimiz cocugunun kirtasiye masraflarini ay ay bolmds, her ay bir seyden kisarak onlari ddemeye calistyor. Bu bana o
kadar garip gelmisti ki, ama baska sansi yok béyle bir gelirle. Oyle séylendidi gibi editim parasiz falan dedil yani. Cocugunun okul
taksitlerini 6demek icin banka kredisi ceken bir isci kadin var mesela. Aldigi asgari (icretle hem o takstileri 6demeye hem de gecinme-
ye calisiyor. (Istanbul, depo is¢isi)

Iki defter lazimsa bir defter, iki boya lazimsa bir boya alabiliyorum cocuklara. (Aydin, gida iscisi)

Kizim sehir disinda okuyor. En cok ona génderdigim paradan kisinca kaygilantyorum. Kiz cocugu sonucta, ne olur ne olmaz, insan
kaygilaniyor, (Adana)

e Cocuklarin ihtiyaclarini siraya koyma: “Annelik cenderesi...”

Cok cocuklu hanelerdeyse durum daha cetrefil bir hal aliyor, hangi cocugun masrafinin daha acil oldugunu belirleme, hangisinden kisilip
digerine aktarilacadina karar verme isi kadinlari duygusal olarak ¢ok yipratiyor:

Herkes markal markali seyler giyerken oglum kitaplarini elinde tasidl, okul cantasi alamadik. Kizim yeni dogmustu, onun bez
masraflari coktu. (Elazig)

Eve iki meyve aliyorsam, mesela elma, boltp yarimini bir giin, yarimini diger giin yediriyorum. Kocam alip yemesin diye de buzdola-
binin arkasina, hemen gériinmeyecek yere koyuyorum. (Tekirdagd, Corlu)

Bebekli kadinlarin bez ve mama masrafi genel bir sorun olarak ortaya ¢ikiyor. Burada bile harcamalardan kismaya gitmek, dozu artirilan
kutsal annelik rolliyle birlikte kadinlari cendereye sokuyor:

Kaymakamiiktan gida yardimi aliyoruz ayda 100 TLlik kart, 1.5 yasinda kizim var ve onun mamasiyla bezini aliyoruz. Bezi idareli kul-
lanmaya calisiyorum, cok sik degistirmiyorum bu sefer de pisik oluyor. (Kocaeli, tekstil, iskur)

o Pazar stresi: “Yarisini ¢ope atacagimi bile bile...”

Kadinlar icin en bilyiik stres kaynaklarindan biri ise pazar gérmek. “Cocuklarima meyve alamiyorum” ctimlesi tilkenin farkli farkli yer-
lerinde cokca yankilaniyor. “Adana gibi bir yerde mevsimlik sebze bile alamiyoruz,” “Patates sodan artik zengin yemedgi oldu,” “Kis
sebzesi bile alamaz olduk” diyerek gida fiyatlarindaki artistan sikayetlerini ifade ediyorlar. Kadinlar icin artik pazar gérmek “aksam
pazarina gidip clrik ve kotl sebze meyveleri tilkenmeden alma” isine dénismis durumda:

Evimizde dogalgaz olmasina ragmen kémdr sobasi kullaniyoruz. Gectigimiz giinlerde salata malzemesi almak icin markete gittim,
t.ezgahta iki cesit vardl biri daha pahali digeri ciiriik ve biraz daha ucuzau. Ben de ucuz olani aldim yarisini ¢c6pe atacagimi bile bile.
Uc cocuk okutuyorum. Ne yaparsam yapayim bir seyler hep eksik kaliyor. (Istanbul, depo iscisi)




o Askida ekmek sirasi: “Ya ekmeksiz kalacagiz, ya ¢ocuk hasta olacak”

Giyim-kiyafet, egitim, sadlik ve gida gibi insan olmanin vazgecilmez tilketim kalemleri arasinda bir “muhasebe yapma” ve gerekirse
market market dolasip “her seyin en ucuzunu bulma” isi krizin kadinlara yikledidi en yipratici islerden biri. Bursa’da dénem dénem tekstil
atolyelerinde ¢alisan 26 yasindaki 2 cocuk annesinin “askida ekmek” hikayesi bu isin geldigi boyuta dair ¢arpici bir veri sunuyor:

Kocami 1.5 yil 6nce trafik kazasinda kaybettim. 7 yasinda ve 4 yasinda cocuklarim. Ara ara tekstilde calistyorum. Calistigim zamanlar
kiictgu komsuya ya da kizkardesime birakiyorum. Uzun zamandir gidip bir dénem calisip, ihtiyacim kadar kazanip birakacagim bir
is bulamiyorum. Herkes is¢ci cikarma derdinde. Cok zor durumdayim. Mahallenin yardimiyla geciniyorum. Mesela ben uzun zamandir
firindan askida ekmek aliyordum ya da bir giin 6nceden kalan ekmekler daha ucuza satiliyor, onlari aliyordum. Simdi sabah 6°da kal-
kip gitmezsem o ekmedi bulmak mimkiin degil. O kadar cok ragbet var ki. Cocugu da gétirmek zorunda kaliyorum. Hava soguk. Ya
ekmeksiz kalacadiz, ya da hasta olacak.

Hane halkinin doyurulmasinda yoksulluk ve kitlik karsisinda basvurulan geleneksel yontemlerin islevinin de azalmasi kadinlarin siklikla
dikkat cektigi bir olgu oluyor. Ancak “konservelik ve kurutmalik yapma” isinin kadinlarin derdi olmaktan ciktigini sdylemek de pek
mimkn degil:

Artik asgari (icretlilerin sebze bile yemesi cok zorlasti. Kis sebzesi ucuz olmali mevsimi oldudu icin ama dyle dedil. Insanlar artik
konservelerle... tabi onu da_ yapabilmisse. Kurutmaliklarla béyle kit kanat geciniyoruz. Kisin cay corba ile gecistiriyoruz. Kadinlar evine
bir sey alacaksa erteliyor. (Istanbul)

Hane giderlerinin tek kaynada indirilmesi icin alinan tedbirlerden biri de ailelerin birlesmesi, genislemesi. Bu iktidarin ¢ekirdek aileyi mar-
jinallestirip genis aileyi kutsayan politik sdylemleriyle de glclendiriliyor. Aileler tek bir hanede birlesmese dahi aksam sofralari ortak
kuruluyor, tencere caydanlik tek bir hanede kaynatiliyor, cekirdek aileler evlerine yatmadan yatmaya gidiyor. Boylece faturalardan
tasarruf edilmeye calisiliyor. Aileler elektrik faturasindan kismak icin erken yatiyor. Dogalgazli evlerde kdmiir sobalari yaniyor. Kalori-
fer ve soba yakmak yerine battaniyeyle oturanlar da var. Genel olarak aylik 6deme planlarinda faturalarin éncelikli oldugu gorillyor.
Bunun basat nedeni ise ¢cocuklar.

Cok zor. iki cocugum var. Once faturalari yatirmak zorunda kaliyoruz. Yoksa elektriksiz dogalgazsiz susuz kaliyoruz. (istanbul)

o Ek gelir arayisi: Kiiciik cocuk varsa erkekler, erkek issizse kadinlar...

Ucretlerin ve tasarruflarin dahi yetismedigi ev ekonomisinde bircok kadinin yeni islerinden biri de “ek gelir” elde etmek. Ev temizligine
ve merdiven silmeye gitmek en sik rastlanan ek islerin basinda geliyor. Bunun yani sira, mevsimlik bitki, sebze, meyve kurutup sat-
mak (6rnegin, Aydin’da defne kurutmak), kina gecelerinde, diigiin dernek vb organizasyonlarda garsonluk yapmak, haftalik tiitin
sarmak, kozmetik Grtinleri satmak karsimiza cikan “ek gelir” elde etme amacli isler arasinda.

Evde mutlaka birinin ek ise gitmesi gerekiyorsa cocuklarin yasi belirleyici oluyor; kiiclik cocuklu evlerde genelde erkekler ek is ararken,
kocalari isten cikarilan kadinlarin ek is aramasi siradanlasmaya baslamis durumda.




AILE ICI ILISKILER: “IDARE ETME SANATI”NDAN “INTiHAR GIRISIMI”NE...

Stirekli calisma ve stirekli kisma halinin aile icindeki yansimalari s6z konusu oldugunda kadinlar esleriyle yasadiklari gerilimleri anlatiyorlar:

Ev icini cok koti etkiledi kriz. Kistyoruz her seyi. Zorunlu ihttiyaclar bile liks geliyor. Baba eve yetisemeyince sinirleniyor huzursuzluk-
lar ¢ikiyor. Intihar eden insanlar var. (Aydin)

Az parayla sokada cikip evi “idare etme” isi kadinlara yiiklenmeye devam ediyor:

Para sikint olunca esler arasinda gerginlikler oluyor. Annem bir yere gidecek babamdan para isteyince o da az verince kavga ediyor-
lar. Annemle babamin tek kaygaS/ bu yiizden oluyor. Sen bu parayla sokada cikarsin, sen idare edersin deyip annemi az parayla idare
etme psikolojisine sokuyor. (Istanbul)

Kadinlar ev icerisinde bozulan psikolojinin de yikin(, “depresyona giren erkedin boslugunu doldurma” isini yiklenmek zorunda kaliyor.
Bursa’'da 2 cocuklu 37 yasindaki metal iscisi, krizin yarattigi psikolojik siddeti anlatiyor:

Esim insaatlarda siva yapiyordu, 4 aydir issiz. 2800 lira para aliyorum. Strekli vardiya dedisimi var isyerinde. Giinde 4 saat uyku uyu-
dugumda ‘Oh bugtin cok uyudum’ diyorum. Bir yandan siirekli vardiya dedisimine adapte olmaya calisiyorum. Bir yandan da cocuk-
larin her seyine ben yetismeye calisiyorum. Kocam hi¢ bu kadar uzun sire issiz kalmamisti. Biitiin giin sadece uyuyor, resmen uykusu
adirlast: adamin, uyanmiyor. Cocuklarin, evin hicbir seyiyle ilgilenmiyor. Her seye yetisme cabasindan eridim gittim. Inanin kendimi
ise hazirlamaktan, cocuklari okula hazirlamaktan, evi cekip cevirmekten yildim. Utanarak séyliyorum; intihari bile disindim, clnkd
kendimi cok yetersiz, degersiz hissediyorum. Sonra cocuklarimi diisiiniince dedim ben olmazsam sefil olurlar. Bdyle hissederken daha
kotiisiinii hissetmeme de sebep olan seyler yapiyorum. Bu yasa kadar cocuguma bir fiske vurmamisim, sesimi yikseltmemisim. Ge-
cen sabah oglanin yavashdi ylziinden servisi kacirinca patlattim iki tane. Sonra ise yetiseyim diye dolmus dolmus gezerken agladim
durdum. Esimle bosanmayi bile distintyorum. Ama sonra diyorum herhalde o da depresyonda, ¢linkii insan 20 saat uyur mu ya?
Depresyonda ki, hic ayada kalkmiyor.

isyerindeki taciz hikayelerinin cogunda oldudu gibi, ev ici siddet anlatilarinda da 6zne yine 3. sahsa dénistveriyor:

Krizden kaynakli gerginlikler oluyor. Yokluktan kaynakli evierde sikintilar oluyor. Bunlar da isyerine yansiyor. Gergin oluyoruz. Benim
bir arkadasim esi ile beraber calisiyoriar. Bu isyerinde calismak istemiyor. Esi bundan dolayi siddet uyguladi. Sen bu isyerinde calis-
mak zorundasin. Kadin calismak istemiyor es israr ediyor kriz var su an isten cikamazsin diyor. (Istanbul)

—_— ————— (IR | m
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e Cocuklar bile krize adapte oluyor: “Kantinden su almamis paramiz bitmesin diye...”

Bircok kadin asiri yorgunluktan dolayi cocuklarinal tahammuliniin azaldidini, bu ylzden de sucluluk ve vicdan azabi ¢ektigini ifade
ediyor. Ne var ki, toplumsal hayatin gercek bir parcasi olan cocuklar da kendi gdzlemleriyle krizi anlamaya ve kendilerince “céziim”
Uretmeye calisiyorlar:

Ondimazdeki ay ben maas dahi alamayacagim. Yani bir aylik kirami, faturalarimi Gdeyemeyecegim. Ondan sonra da yaza kadar ay
borcla kapatacagim. Evde iki cocugum var. Calisan bir tek benim, yakin zaman 6nce de esim isten cikartildl. is bulamiyor. Tek care
kaldr artik; Tiirkiye disina calismaya gidecek. O da olmazsa a¢ kalacagiz. Evdeki ekonomik sikintilar cocuklarin psikolojisini bozdu.
Babalari issiz kaldl, ben de (icretsiz izne ¢ikinca cocuklar kaygilanmaya basladl. Siirekli onlardan bir seyler sakladigimizi ddsintyorlar.
Kiictik kizim gecenlerde cok susamasina ragmen gidip kantinden su almamis paramiz bitmesin diye. Bana aglayarak anlatti 2. sinifa
giden kizim. Bizi buna mahkam birakanlar hangi yizle karsimiza cikacaklar. (Istanbul, Tuzla)

En cok cocuklarim icin eksik hissediyorum. Durumumuzu bildikleri icin pahali bi sey istemiyorlar. Su an bi sey istediklerinde cok fazla
alamiyorum. Allahim annemiz babamiz isine geri dénstn, eskisi gibi gecinelim diye dua eder mi gece yatarken cocuk? Béyle dua
ediyorlar. (Ayadin)

Bircok kadin, biiytikannelerin torun bakmak tizere kdyden getirildigini ifade ediyor. Ozellikle tek basina evi gecindiren kadinlar okul
caginda olmayan cocuklarini biyikannelerinin evine yollayabiliyor. iktidarin her firsatta kutsayip kadini hapsetmeye calistigi ailenin
batlnligunan, “eslerin farkh vardiyalarda ¢alismasi,” “babalarin issizlik yizinden yurt disinda ¢ikmak zorunda kalmasi,” “krese gén-
derilemeyen cocuklarin blyikannelerin evlerine gdnderilmesi,” gibi olgular yiziinden parcalandidi gdzlemleniyor.

“KENDIMIZE AIT BIR ZAMAN?!”

Ev disinda ailecek vakit gecirmek, bir ihtiyac gibi gorilmekten coktan ¢ikmis durumda. Kadinlara “Kag saat uyuyorsun?” sorusunu yo-
nelttigimizde en sik aldigimiz cevap “6 saat” oldu. “Sosyal hayatin nasil?” ya da “Kendine nasil vakit ayiriyorsun?” sorularini duyduk-
larinda bir saka isitmiscesine gulliyor cogu. Kadinlar kisisel bakim icin dahi para ve zaman bulamadiklarini anlatiyor:

”

7li sistem calisiyoruz, hafta sonu tatili diye bir sey yok. izin giiniinde anca evi, cocuklari derleyip topluyorsun. Hayattan tek istegim
salak salak oturup televizyon izlemek, televizyon karsisinda aman kalkip ise gitmem lazim demeden dyle bos bos oturmak. Ozlemim
buna. Bak sana tiyatro demiyorum, sinema demiyorum, disarida yemek yemek demiyorum. Bu kadar! Mesela benim agda ihtiyacim,
kas biyik alma ihtiyacim var her kadin gibi. Ne zamanim var buna, ne de ona ayiracak param var. Yani ona ayiracak parayi bir ihtiyaci
kapatmaya harcarim diyorum. Oyle diye diye aylardir o isleri halledemedim. (Bursa)

Kadiniz yani, kasimizi a/mam/z_gerekiyor, bir sac kestirmeye bile gitmiyoruz. Kuafére bile gitmiyorum, clinki onlara verecegim paray!
evin masraflarina veriyorum. (Istanbul)

Kendime bakmiyorum. Daha cok evime getirecedim gida ve erzakla beslenmemizi saglayacak islerle mesgul oluyorum. Gen¢ olmama
ragmen hicbir sosyal faaliyete katilamiyorum. (Malatya)

Ped almamiz bile zorlasti. Saghikli diye bilinen markayi almak liiks. Simdi ucuz, naylon gibi olanlari almak zorundayiz. Cok fazla ped
kullanmamak icin mesela napiyor, pedin distiine pecete koyuyor, béyle kagit haviu gibi olanlardan. iste 6yle daha az degistiriyorsun.
(Tekirdag, Corlu)

Evime misafir gelmesin diye kapiy! pencereyi acmiyorum. Komsularimla gidis gelislerimi kesmek zorunda kaldim. Tek sosyalligim
buydu. Simdi eve hapsoldum. (Tekirdag, Corlu)

DUYGU DURUMU: YETERSIZLIK, EKSIKLIK,

GERGINLIK, TUKENMISLIK, OFKE...

Tim bu ruhsal olarak tiiketen kosullar altinda kadinlarin duygu durumunda dne cikan iki sey var: kaygi ve eksiklik. Kadinlar en cok isleri-
ni kaybetmekten, kriz zamani issiz kalmaktan korkuyor. Zamaninda evlilik, dogum, hasta ve yasli bakimr icin isten ayrilan (cogunlugu
30-35 yas ve (izeri) kadinlar, son bir iki yildir gecim kaygisindan kaynakli tekrar ise basladiklarini belirttiler. issiz kalma kaygisinin en
yogun hissedildigi grup bu kadinlar demek muamkin.

Ote yandan “kriz” ve “cocuk” dendiginde kadinlarin dudaklarindan kendiliginden dékulen cimleler syle:

Gerginlikler oluyor. Hem bende hem cocuklarda. isteklerini karsilayamadigimda geriliyorum. Onlar da tizerime geIdikI_erinde onlara
bagirirken buluyorum kendimi. Kendimi ¢ok caresiz hissediyorum. Son alti yedi aydir ben bunu ¢ok derin yastyorum. (Istanbul)

Herkes calismaya mecbur, borcu var, o yizden cok ses cikaramiyoruz. Mesela hastalanip izin aldigim icin usta vardiyami dedistirdi.
0 hafta cocuguma s6z vermistim, karne giind yaninda olacaktim. Vardiya degdisince gidemedim, cocugum cok tzildi. Cocuklarima



hasret kaliyorum, isyerinde eskisinden daha cok yoruldugum igin ev islerini yapmak daha da zor oluyor, cocuklarla ilgilenmek zaman
gecirmek de dyle. Kendimi bu ytizden cok yetersiz ve kétii hissediyorum. Clinki karne giinii sadece ben okulda olamadim. Bu beni
cok tztyor. (Kocaeli)

Bircok kadin kapitalizmin yonetilemez krizini ev icerisinde ydnetmeye calisirken enerjisinin bittigini hissediyor; tikenmislik ve ¢aresizlik
duygusu kadinlari u¢ noktalara surtkleyebiliyor:

Bir stirii hastaligim var. Daha iyi olsaydim daha cok merdivene giderdim. Cocugumu kimseye muhtac etmezdim. Inanir misiniz 5 giin-
ddr kuru ekmek yiyoruz. Artik tanidiklardan, akrabalardan borg isteyecek yliziimiiz kalmadl. Kiractyiz. Kizim okumayi cok seviyor. O
okusun diye borg aldik dershaneye yazdirdik. Ama kriz yiziinden miteahhit mal alamamis, isi durdu. Esim de issiz kaldi, 3 aydir calis-
miyor. Kis oldugu icin de insaat isi yok. Kimse esimi ise gétirmdyor... Yardim icin belediyeye basvurdum. Belediyeden evi incelemeye
geldiler. Evde iki parca esya ve buzdolabi var diye yardim vermediler. Ama o buzdolabini acip bakmiyorlar. O buzdolabi kac aydir bos
onu bilmiyorlar. Gecim sikintisi ytiziinden esimle de aram bozuldu. Ka¢ kere intihar etmeyi ddsiindim. Byle yasamaktansa élmek
daha lyidir, dedim. Ama kizimi ddstiniince hep vazgectim. (Istanbul, merdiven temizligine gidiyor, esi insaat iscisi)

Benim badirsak sorunlarim var; 3 kere ameliyat oldum. Doktor, tuvalet dtizenin, uyuma uyuma diizenin yerinde olmali, saati saatine
olmalr diyor. Nerdeee... Kendimi cok kéti hissediyorum. Bu problemim yizinden dengem de iyice bozuldu. Yillardir calistyorum, emekli
olup evde uyusuk uyusuk oturmak en biyiik hayalimadi. Distn, bak hayalim evde tembellik etmek. Canim hicbir sey yapmak istemiyor.
Kafam stirekli dolu. Cikis yok gibi geliyor bana bu durumdan. Is giivencesinin olmadigi yerde itiraz da olmaz, birlik de olmaz. (Bursa)

Ozellikle ev temizligi isine giden kadinlarda ise gelir dagiimindaki adaletsizlige duyulan bir 6fke duygusu disa vuruluyor:

Ev temizligine gittigim evierdeki yasam standartlarina bakinca.. zenginin daha zengin... Bizim vergilerden belimiz bikiiliiyor, onlar 10
milyara yatak odasi takimi aliyorlar. Bu dedirmenin suyu nerden geliyor? (Gaziantep)

o Direnisin dgrettigi: “Birlikte degistirebiliriz!”

Ote yandan direnis deneyimi yasayan kadin iscilerin 6zgiiven duygusundaki degisim kayda deger.

Mticadele insani giclendiriyor. Cadir okul gibi oldu. Yeni seyler égreniyoruz. Ise alinan her insan icin gururlanacagim ilerde. Cocuk-
larima anlatacagim, biz boyle miicadele ettik diye, ise ben geri dénemezsem bile. Krizden sonra dzellikle cadiri kurmamizia birlikte
mticadelemiz artti. Sogukta yagmurda bile ordayadik. Caresiz dediliz is¢i sinifi birlesince basaramayacagdi bi sey yok. Birlikte guicliiyiiz.
Degistirme giicti goriyoruz hep birlikte degdistirecediz. Biz isten cikarildiktan hemen sonra bile kalanlar icin sartlar iyilesti. Bu bile bi
kazanim bizim icin. Birlikte miicadele ederek degistirecediz. (Ayain)




KRIZDEN CIKISIN ROTASI: BIRLIK, DAYANISMA, MUCADELE

Gorasme yaptigimiz yizlerce kadinin hemen hepsi isyerindeki arkadaslarina glivenmek istediklerini ancak gtivenemediklerini séylere-
yek, herkesin kendi bireysel kurtulusu dogrultusunda davrandigini ifade etti. Bu durumu anlasilir bulanlar oldugu gibi, kadinlar ve
isciler arasindaki birligin giiclenmesi arzusu baskin olanlar da var.

Insanlarin bir seyi dedistirebilmesi icin énce ekonomik 6zqarligind vereceksin. En azindan bazi durumiari dedistirebilmek icin mdica-
dele edebilmesi icin a¢c kalmayacadini bilmeli insan. Ayni isi yapan iki kadin var. Biri middrler ne dese tamam diyor. Diger kadin, ‘Ben
bu saati kabul etmiyorum. Benim evime uymuyor,” diyor. Obdirii diyor ‘Bir sey olmaz.’ Biri diyor ki ‘Sabah geliyorum ise, aksam gitti-
gimde cocuklarim uyumus oluyor. Onlari géremiyorum. Odlen gelsem en azindan kahvalti yaparim cocuklarimla’, ébirdi diyor ki ‘Bir
sey olmaz.’ Bir sey olmaz diyen kadinin kocasi eder buradan cikarsan bir daha calisamazsin dedidi icin her seye boyun egiyor. Insanlar
bilinclenmeli ki bir seyleri dedistirebilme giictinii kendisin de gérstin. (Istanbul)

Calistigimiz atélyede cok kiiciik bir kisimda birlik olabiliyoruz. Birlik oldugumuz kisimda her seye karsi cikabiliyoruz. Ancak geri kalan
arkadaslarimiz bize katilmadigindan dedistiremiyoruz. Is¢ci arkadaslarimdan herkese dedil bazilarina giiveniyorum. Cekinen isini
kaybetmekten korkanlar var. Bu ylizden giivenemiyoruz. Birlik
oldugumuz zaman her seyi degistirebiliriz. Bende bu dedistirme
glictini kendimde gériiyorum. Birlik olmadidimiz da ise caresiz
kaliyoruz istemeden. Degisimin mimkiin olmasi icin ise kesinlikle
birlik gerekir. Sendikalasmayi ve sendikanin ne oldugunu
bilmiyorum. Ancak 6grendigim kadariyla isci 6rgditii ve birlik
sadladidi icin olmasi gerektigini disdndyorum. Kriz sdireci bizim
atolyede birbirimize olan giivenimizi arttirdl. (Kocaeli)

Birlik olma arzusunun bir egilime, giderek de sendikalasma pratigine
donasmesinin dnlnde cesitli zorluklar var. Sektorin kendi tretim
stirecinin, istihdam 6zelliklerinin ve o alandaki sendikalarin tu-
tumlari belirleyici etkenlerden biri. Tekstilde oldugu gibi:

Orgiitldi olmadigimiz icin bu sikintilari yasiyoruz, aslhinda
Orgltlensek birlik olsak ses cikarabiliriz. Mesela bu zamlara
karsi dogdalgaza elektrige gelen zamlara karsi ses cikarabilsek
geri cekmek zorunda kalirlar ama insanlar korkuyor. Mesela biz
sendikall dediliz, tekstilde sendikali olmak cok zor zaten ben hi¢
duymadim o yiizden tekstilde zor 6rglitlenmek ama disarida
zamlara karsi 6rgditlenebiliriz.

Sendikal micadelenin dniindeki en 6nemli sorunlardan digeriyse
deneyimsiz ve micadele tarihinin bilgisinden yoksun ama gen¢
ve dinamik isci kusagr:

Henliz 22 yasindayim ve bu sekilde yasamak istemiyorum. Ancak
su an yapamiyorum. Cinkd borclarim var. Sendikali olsak tabi ki
de daha iyi olur. Sendikanin tam olarak ne oldugunu bilmesem
de biraz daha iyi olabilir durumumuz. (Kocaeli)

Ama tim bu zorluklar, kadinlarin micadele etmek icin daha cok sebebi oldudu gercedini degistirmiyor, daha distk Ucret, daha yo-
gun sémiri, daha ¢ok baski ve yerlesik ataerkil iliskiler, herhangi bir direnis ya da érgltlenme strecinde kadinlari 6n plana gecirebi-
liyor. Aydin’daki bir gida firmasinda sendikalastiklari icin isten ¢cikarilan kadinlar anlatiyor:

100 kadar isci isten cikarilmistir bugiine kadar. Hem cikarilan isciler icerisinde hem de fabrika genelinde kadin isci sayisi cok fazlayal.
Calisanlarin %70 i kadindl. Kadinlara yonelik ayrimcilik, mobbing fazlaydi. Patron vekilleri sinirlendiklerinde sinirlerini kolaylikla ka-
dinlardan cikarabiliyorlardi, hakaret ediyorlardl. Bir kavanoz kinildiginda kiran kisi kadinsa tepki cok cok farklyd.

... tayken kadinlara yonelik psikolojik siddet varal, kadin ve erkek ayni isi yapiyordu, bu isler cogu zaman kadinlar icin agirdl. Kadin o isi yap-
mak istemezse, zorla yaptiriyorlard, erkeklere boyle davranmiyorfardi. Mobbing ve hakaret varal. Kadinlar daha cok miicadele etti bu ytiz-
den. Bunlara dayanamayip sendikalastik. Miicadelenin basina kadin gecti mi zaten cok daha gliclii ve kazanimla dolu oluyor.

Kriz stirecinde micadeleye daha fazla edildik. Oncesinde kopmustuk arkadaslarla, simdi daha cok birlikteyiz. Birbirimize daha fazla
gliveniyoruz. Insanlar caresiz kaldikca daha fazla miicadele ediyor. Biitdn bunlari dedistirebilecegimizi biliyoruz. Birlik ve beraberlik
ile micadeleyle her sorunun tstesinden gelebiliriz, gelecediz. Kriz stirecinde sendikayla daha fazla yakinlastik. Bir sorun ¢iktiginda
arkamizdalar ama sendika aslinda biziz, onu var eden biziz, kendimize giveniyoruz, o yiizden sendikaya da giiveniyoruz. (Aydin)



SONUC: BULUSMALARA DEVAM EDECEGiZ!

BU KRiZi SERMAYENIN KRIZINE CEVIREBILIRIZ!

Erdogan ve arkasindaki kapitalist glcler krizin faturasini isci ve emekgilere cikarmaktan baska hicbir anlami olmayan fedakarlik cagri-
lar1 yapiyor, raporumuz boyunca kadin iscilerin somut olarak ortaya koydugu gibi calisma ve yasam kosullarini daha da agirlastiran
tedbirler aliyor. Isten atmalar, iicretsiz izinler, karsiliksiz fazla mesailer, olabildigince diisiik iicretlere razi olarak calisma konusunda
baskilar hemen her is kolunda ve fabrikalarda yayginlasiyor. Patronlar issizlik fonunu yagmaliyor, vergi indirimlerinden faydalaniyor,
kidemli, kadrolu, sendikali calisanlara bonuslar teklif edip “goénulli” ¢ikis veriyor, yerlerine kidemsiz, 6 aylik sézlesmelerle asgari
Ucrete yenilerini aliyor, “krizi firsata cevirmek” icin elinden geleni yapiyor... Kadinlara ise; iktidarin bekcilik ettigi sermaye diizeninin
yarattigi krizin sonuclarini katlanabilir hale getirmek, aile icinde “krizi yonetme” isini Gstlenmek icin cagrilar yapiliyor; “Kadin ailenin
lokomotifidir” diyorlar.

Kadinlarin bedenlerinin, emeklerinin, cinsel ve yeniden Uretim becerilerinin denetim altina alindigi ve ekonomik kaynaklara déndsturiil-
digl bir dizenin kurulmasi ve surdirdlmesi icin kadinlara yonelik her tarl( siddet mesrulastirihyor.

Kadinlari yalnizca eve ve aileye hapseden degerlerle tanimlayan hikiimetin, uyguladigi politikalarla ayni zamanda evi ve aileyi bu de-
gerlerle stirdUrilemez hale getirdigi gercedi ve celiskisi raporumuz boyunca ortaya seriliyor. Kadinlarin “aileye kul, sermayeye kole,
devlete feda” olmasi talebi, yasam kosullari kadini stirekli “disariya, is aramaya, toplumsal hayata karismaya, aileyle, kocayla, patron-
la, devletle karsi karsiya gelmeye, talep etmeye, yardim istemeye” siiriklerken anlamsizlasiyor.

Kadinlar giderek daha fazla oranda giivencesiz ve niteliksiz islere mahk(m eden, bakim yiklerini arttiran, siddeti derinlestiren, kadinlari

caresizlestiren sémUr( kosullarinin kriz stirecindeki goriiniimlerine dair veriler sunan bu somut tablo, kadinlara reva gortilen kosullara karst,
bu sémUrlyi sinirlayacak ve nihai olarak da engelleyecek miicadelenin giincel taleplerinin ne olabilecedine de isik tutuyor.

8 Mart Dlinya Emekci Kadinlar Gin( icin binlerce kadini bir araya getiren sebepler; yoksulluk, issizlik, kriz, esitsizlik ve siddet.

Bunlar yery(ziinden silinene kadar miicadele etmek zorundayiz. Cilesini emekci kadinlara yasattiklari bu krizi sermayenin
krizine cevirmek zorundayiz!

Yarin 8 Mart, oniimiiz secimler, sonra 1 Mayis...
Bulusmalara devam edecegiz! Ciinkti biliyoruz ki,
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KRIZE, ESITSIZLIGE VE SIDDETE KARSI GUCUMUZ BIRL
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