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Mesateye ragmen

aramizdan su sizmasm...

upkuru bir topragin iki

catlagi arasindan sizan bir

cicek ne kadar umut verici

bir fotograftir degil mi?

ahasi1 bundan birkag yil

once diinyanin en kurak yeri olan Si-
li’deki Atacama Coli'ne 400 y1l sonra
ilk kez yagmur yagmis, o kupkuru, ¢at-
laklariyla sanki yeni bir harita olustur-
mus olan ¢0l ertesi giin ¢icekli bir ¢ar-
saf gibi serilmisti insanhigin gozleri
Oniine. Atacama COli siradan bir doga
olayyla bir imkansizi basarmisti. Ken-
disinden artik hicbir beklentisi olma-
yan bir toprak pargasi, yeniden gtiliim-
semisti gokyiiziine.

Kim bilir belki bir ¢dl zaman1 simdi
bizim yasadigimiz bu siirec de... Hayati-
nin en umudu kurak, kaygil, tedirgin,
yarinini bilmez halde bircogumuz... Tek
bagina bir doga olay1 degil elbette bu
salgin; tedbirsizligin, ihmalin getirdigi
yiik de cok agir... Bu siiregte kimimiz
ticretli izne ¢ikip eve kapanabiliyor, ki-
mimiz de 1srar1 ve miicadelesiyle aliyor
bu hakki, binlercemiz ise riske ragmen
borcunu, kirasini1 6demek, cocugu-
nun karnini doyurabilmek i¢in yolunu
tutuyor fabrikanin. Ne dogru diirtist bir
onlem ne bir tedbir... Maskenin altinda
bir can pazari yasanan. Eve gelirken ya-
sadigimiz binbir kaygi da cabast oluyor.
Her giin duydugumuz vakalar canimizi
yakarken, hem kendimiz, hem ailemiz
hem de enfekte olan herkes icin ayri ay-
11 endige duyuyoruz. Ayri evlerde yine
ayni dertleri yasiyoruz yani. Umudumu-
zu yitirmemek ise bedenimizin bizi kay-
g1 psikolojisine hapsetmemesinin tek yo-
lu.

Umudumuzu yitirmemek igin “hi¢ ol-
maz” dedigimiz Atacama Coli’niin
manzarasina bakalim; umudu baki tuta-
na sarilalim, sarilalim ki Atacama Co6-
li'nde; yeraltindan boy vermeyi bekle-
yen ciceklerin umutlu sabahlari gibi bi-
zim yarinimizin da dyle olacagini bile-
lim.

Biz, umudu baki tutanin birligimiz,
dayanigmamiz ve 6fkemiz oldugunu dii-
sunuyoruz.
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Belki fiziksel mesafemiz var su anlik,
olmali da ama ayn1 duyguyu, ayn1 kaygi-
y1, ayn1 umudu, ayni 6fkeyi paylastiklari-
mizla aramizdan su sizmiyor. Bu kadar
ayni duygunun, ayni derdin, ayni talebin
Oznesi olanlar birbirlerine ne kadar
uzak olabilir evlerine kapansa bile?

Biz de aramizda mesafe dahi olsa bir-
likteligimizin arasindan su sizdirmaya-
Iim ki saglikli ve umutlu giinlerimizin
ardi dayanigmaya gebe olsun.

Dergimizin bu sayisinda bu dayanig-
manin yollarini doseyen kadinlarin ayni
dertler etrafinda birbirlerine seslenisleri
var. Yasadiklari riskleri, tehlikeleri sade-
ce kendilerinden anlatmiyor “Bu hepi-
mizin sorunu, hepimiz s6ziimiizii sdyle-
meliyiz” diye haykiriyor kadinlar onlari
duymayan, kulaklarini tikayan tepedeki-
lere.

Ayri catilar altinda yasanan dertleri
yazan kadmlarin ortak talebini goriyor,
#BoyleGitmez haykirisinin daha da
gliclendigini goriiyoruz. “Salgmnin yoksu-
lu zengini vardir” gercegini kendi halini
gostererek anlatiyor kadinlar, “Benim
yasadigimla yukaridakilerin yagsadigi bir
mi” tepkisiyle... Hem 6fke, hem umut,
hem de kapali kapilarin ardinda yasa-
nan gergekleri sunuyor her bir sayfamiz-
daki kadinlarm anlatimz... Oluruna bi-
rakmayan, “olmal1” talebinde direten
kadinlarin “degisecek” umudu da kadin-
larin sesinde yanki buluyor yine.

Sayfalarimizda koronaviriis bahane-
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siyle isten atilan kadinlarin hangi bedel-
leri 6dedigine ve ddeyecegine, iktidarin
“liretime devam” soztiyle isci kadinlarin
ne zorluklar yasadigina, kadinlarin isyan
atesinin evlerinde daha da biiytidiigiine
tanik oluyoruz. Yanit artyoruz ayrica,
Onur Bakir'in cevaplariyla gasbedilen
haklarimiza karg1 neler yapabilecegimi-
ze...
Sadece kendi topraklarimizda degil
sinirlarin 6tesinde kadinlarin salgin sii-
recindeki var olma ve haklarin alma
miicadelesine de yakindan bakiyoruz.

Icimizden Biri Minire Inal ile yine bir
¢oliin nasil cicek verdigini, “Adresim
Ayakkabilarim” kitabiyla Jones
Ana’nin isci sinift miicadelesi icinde o
¢0l kurakligina nasil su serptigini gorii-
yoruz.

Kapagimizda ve sayfalarimizdaki ci-
zimleriyle isci kadinlarin seslerini bu ay
bizimle duyuran Gizem Akman’a da ko-
caman sevgilerimizi gonderiyor, tesek-
kiir ediyoruz...

Kadinlarin yazdigy, var ettigi Ekmek
ve Giil dergimiz yine kadinlarin emegiy-
le 6rdiigiimiiz miicadeleyi hatirlatmaya
devam ediyor, biz de yine tiim kadinlar1
bu miicadeleyi bilyiitmeye ¢agiriyoruz,
¢iinkii kapali kapilar ardinda dahi yapa-
bilecegimiz ¢ok sey var!
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ensel

KATILIN ADINI KOY

CINAYETLERE SON VER

Sevda KARACA

oronaviriis salginiyla adeta bir yikim

yasaniyor. Salginin bir yitkima doniis-

mesinin nedeni, 40 yila yayilmis neoli-

beral uygulamalar... Pek cok tilkede

saglik ve sosyal hizmetler sisteminin
fel¢ edilmis olmasi... Halky, is¢ileri hice sayan tire-
tim sistemiyle yaratilan “cinayet” diizeni...

Saglik hizmetlerinin piyasanin kar giidiisiine tes-
lim edilmesinin tahrip edici sonuglarini aci bir bi-
cimde yasiyoruz. Saglik sisteminin biiyiik olciide
Ozellestirilmesi nedeniyle sadece korunma degil te-
davi siirecinde de esitsizligin tavan yaptigl, saglk
emekgilerinin adeta silahsiz askerler gibi koronavi-
riisle miicadelenin en On safina itildigi, piyasaci sag-
lik politikalarimin faturasinin halkin yoksul kesimle-
rine 6detildigi bir tablo yasaniyor.

Halki hice sayan tiretim sistemi ve yaratilan top-
lumsal diizen salgin giinlerinde bir ¢esit kast da ortaya
cikardi: Zenginler hizmetcileri, 6zel doktorlar ve tim
konfor saglayicilari ile liiks miilklerine kapanirken, or-
ta smiflar nasil idare edeceklerini bilmedikleri cocuk-
lartyla evlerinde mahsur, bilgisayar baginda ¢ile doldu-
ruyor. Isci smifi ise iiretim, hizmet ve ticaretin cephe
hattina 6liimiine siirildi. Gunluk cirosu ona katlanan
kasanin bagindan tuvalete gitmek icin bile kalkamayan
kasiyer, “miisterilerde hasta izlenimi yaratilmamasi”
icin maske bile takamiyor... Yevmiyeli isciler coktan is-
sizler ordusuna katildi... Talebin zirve yaptigi online ti-
caret gibi alanlarda gecici sozlesmelerle ise alinan bin-
lerce isci uzun, yorucu mesailer sonunda higbir seysiz
isten atilacak. Kiiciik esnaf kaderine terk edildi, bata-
cak. Isciler neredeyse hicbir 6nlemin ahnmadigi kosul-
larda, kendilerinin ve ailelerinin hayatlariyla kumar
oynanarak dip dibe calistiriliyor.

Hastalanmadiysa da isini kaybetmis, a¢ kalma,
borca batma ve evsiz kalma riskiyle karsi karsiya, ruh
ve beden sagligi bozulmus milyonlar umutsuz bir
bekleyis icinde.

EN FUTURSUZ SERMAYESEVER

IKTIDAR TURKIYE’'DE

ABD, Kanada, Almanya, Fransa, Norve¢ gibi pek
¢ok tilkede hiikiimetlerin acikladigi paketlerde kismen
de olsa halkin yoksul kesimlerinin glinliik yasamlarini
stirdiirmesi icin ¢esitli destekler varken, en sermaye
yanlis1 paket Tiirkiye’de agiklandi. “Uretimin ve ihra-
catin devami en 0nemli dnceligimiz” diyen Erdogan
sahsinda iktidar, “koronavirils diinya ekonomisini ¢6-
kertecek, bu ¢okiis Tiirkiye igin diinya giicii olma fir-
sat1 saglayacak” tezine siki siki sarilmig durumda. Vi-
riisii bir “firsat” olarak goren bu anlayis “Onlemleri”
de buna uygun bir bicimde aliyor. Kamu kaynaklarinin
sermaye icin seferber edilmesi yetmiyor, halka IBAN
gondererek bags istiyor. Icisleri Bakani can derdine
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‘Fabrikalan acip karlan icin bizi tehlikeye sokarlar.
Zenginler, bizaim igin dliimciil diigmanlanmiz’

diismiis milyonlarin iistiinde adeta bir kili¢ gibi salla-
nan “gozalt1” tehdidiyle ig basinda. Halk uyaran sag-
lik emekcilerine tehditle 6ziir diletmeler, sosyal medya
paylagimlarina operasyonlar, kendi partisinden olma-
yan belediyelerin ac¢tig1 yardim hesaplarina el koyma-
lar, TIR sof6rii Malik gibi isyanini dile getirenlere
“halk kin ve diismanhiga sevk” kapsaminda gozaltilar
bu “Onlemlerin” bir yani. Insanlarin can derdinde ol-
dugu kosullarda Ulastirma Bakanlig'nin alelacele Ka-
nal Istanbul ihalesi yapmasi, 7 belediyeye kayyum
atanmasi, dogal sit alanlarinin ve koruma alanlarinin
ranta agildig1 bir yonetmelik degisikligi yapilmast...
Niifusu 300 bine ulasan cezaevlerine yonelik infaz di-
zenlemesiyle, siyasetgiler, gazeteciler, muhalifler iceri-
de olime terk edilirken; tecaviizciiler, istismarcilar,
kadina yonelik siddet faillerinin biiyiik kisminin salive-

rilecek olmasi... Bunlar da “Onlemlerin” diger yani.

PATRONLARIN IHYASI ICIN

Salgin, sermaye sinift ve onun iktidar1 tarafindan,
isci sinifina karsi kullanigh bir silaha dontstiiriilmek
isteniyor. Tiim birikim, bir kere daha sermayeyi ihya
etmek icin seferber edilmis durumda...

Ustelik bu, oyle “gizli sakli” ya da “cok da acik et-
meden” degil, biiytik bir arsizlikla goziimiize sokula
sokula yapiliyor. Saglik emekgileri bir maske bile bula-
madig igin 6liime yaklasirken, iktidar gozdelerinden
Ethem Sancak’in yegeni evde cay esliginde verdigi
“korona testi partisini” sosyal medya hesaplarindan
paylagabiliyor. Devletin kaynaklarini sermaye icin tah-
sis ettigini ilan etmekten hi¢ cekinmeyenler, bir de iis-
tiine bilyiik bir pigkinlikle “Biz bize yeteriz” diyerek
Milli Dayanigma Kampanyasi baslatiyor. Achigindan
fazlasiyla hic dolmayacak tabaklardan, susuzlugunu gi-
derecek kadar dolu olmayan bardaklardan bir kere
daha sermaye icin pay isteniyor. Buna riza gosterilme-
si bekleniyor.

GUNAH KECISI; ‘BILINCSIZ’ VATANDAS

Tiim bunlarla birlikte “Evde Kal” ¢agrilari, yapi-
lan reklamlar, iktidar aciklamalarma eslik eden tinlii
paylagimlar1 durmadan devam ediyor. Halkin kendi-
sini ve bagkasini koruyamamasi, bunun icin tedbir
alamamasini “duyarsizlik”, “bilingsizlik” olarak gos-
teren bu cagrilar acimasiz bir kiicimseme igerdigi
kadar, biiyiik bir yanilgi da yaratiyor. Bu cagriya
uyamayan, uyma olanagi olamayan vatandaslar sug-
layan bir propagandaya doniisiiyor. Patronlarin ve
hiikiimetlerin sorumlulugunu gozlerden saklayan
politik bir argiimana evriliyor.

Yasananlar1 “bireysel secimlerin yarattigl sonug-
lar olarak” gostermek isteyenler, esasen uzunca bir
stiredir yasanan kriz halinin tiim yiikiini de bu “so
rumsuzluklara” yiikleme derdinde. Diinya kapitalist
ekonomisini idare edenler, viriisin arkasina sakla-
narak sistemin krizini genis halk kesimlerinden giz-
lemek istiyorlar. Sorunun kapitalist iiretimin 6ziinde
bir cinayet, bir somiirt diizeni oldugu gerceginde
degil, viriisiin yarattig1 “karst konulamaz” sarsintida
oldugu ve bu “Ongoriilemez” salginin “birtakim ken-
dini bilmez sorumsuz” nedeniyle diinyay: sardigi
propaganda ediliyor.

Diinyay bir uctan bir uca saran diizen sarsiliyor. Ve
biliyoruz ki her yikimin bir kurbani vardir. Uluslarara-
s1 kapitalist sistem bu yikimin kurbaninin isciler ve
emekgiler olmasi icin ¢aba sarf ediyor. Krizin {istiine
binen salginla birlikte ¢ok biiytik bir igsizlik dalgasi, bu
basincla iicretlerde, sosyal haklarda gerileme, ¢oken
sosyal giivenlik sisteminin sermaye lehine kurtarilmasi
planlar... Sermayenin ilk elden yapilacaklar listesinde
bunlar var. Peki, boyle mi olacak illa ki? Olacaklari si-
nif miicadelesinin seyri belirleyecek. » » »
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» » » SADECE DAYANISMA DEGIL, MUCADELE!

Yikilanin altinda kalacak olanin neoliberal politikalarla azmis olan ka-
pitalizm ve hesab1 6deyecek olanin onun siyasal iktidari olmasi icin kisa
erimde meselemiz su: “Olen 6lstin, kalan saglarla devam ederiz” diyen
sermaye kargisinda isci sinifinin acil taleplerinin gereginin yerine getiril-
mesini saglamak, salgin sebebiyle artacak olan issizlik ve yoksulluga karst
miicadele etmek... Sadece dayanigsma degil, miicadele! Korona giinlerin-
de dayanisma pratikleri elbette yagsamsal ve degerli. Ama bunlarm simir-
lar1 var. Mesele de devletin/hiikiimetin yapmasi gerekenleri bizim yapma-
miz, buna odaklanmamiz filan degil; bunlarin toplumsal bir talep haline
gelmesini, genis kesimlerin basinciyla yapilmasini saglamak, gelismelere
miidahil olabilecegimiz bir hatta miicadele 6rmek, hayatiyla oynanan mil-
yonlarin miicadelesini bityiitmek...

Sendikalarin buradaki rolii bityiik aslinda; ama is¢i mektuplarmdan
actkga goriilityor ki is¢inin cani lizerine yapilan hesaplardan pay kapma
yarisinda olmayan ¢ok az sendikaci var yonetimlerinde. Ayni sendikanin
oOrgiitlii oldugu bir isyerinde is¢inin isten kaginma hakkini kullanarak tic-
retli izin hakkini kazanmasiyla, bir bagka isyerinde neredeyse hi¢bir 6n-
lem alinmadan iscilerin yarisinin ¢aligtirtlip diger yarisinin iicretsiz izne/
yillik izne zorlandig tabloda goriiyoruz ki belirleyici etken sendikanin
“devrimciligi” degil, iscilerin igyerlerindeki orgutliiliigii, 6zgiliveni, kararl-
lig1.

Cigli Organize Sanayi Bolgesi iscisinin Evrensel gazetesine yazdigi
mektuptaki su soz, genig halk kesimlerinin bu giinlerini imleyen bir ayrag
olarak duruyor: “Isciler olarak kendi yasamimiz ve gelecegimiz igin Or-
giitlenip inisiyatif alamadigimiz i¢in bugiiniimiizden de gelecegimizden
de kaygiliyiz... en cok da yiiz binler, milyonlar oldugumuz halde sesimizi
cikaracak birliktelige sahip olmadigimiz icin yasadigimiz tedirginligi, kor-
kuyu unutmayalm...”

Bu hafiza cagrisi, karsimizda duran iki secenegin ne oldugunu da orta-
ya seriyor aslinda; Rosa Litksemburgun yillar 6nce ortaya koydugu gibi;
“Ya barbarlik, ya sosyalizm.”

Bunu daha acik yiireklilikle, hi¢ lafi egip biikmeden sdylemek en acili,
en gereklisi. Milyonlar bu barbarligin yikintiya ugrattigi diinyanin yeni-
den kurulusunda ya daha beter bir barbarligin hismu altina kalacak ya da
bu barbarlik diizeninin yikilmasina 6n ayak olacak.

ensel

KADINLARA ‘OLUMLERDEN OLUM BEGEN’ DUZENI

UCRETLI emegin kadin yarisi calistiklan yerlerde
olddrlict bir caisma diizeni ile karsl karsiya. Ev icin-
deki cinsiyetgi ishdlimi alabildigine agirlasti. Cocuk-
larin, yash ve hastalarin bakim yiikiine egitimi, sagliq,
korunmayl, hijyeni, bakimi timdyle ailelerin kendi “ya-
pabilirliklerine” terk eden kayitsizlik, caresizlik icinde
birakiyor kadinlari.

Siddet artarken, hiikimet 6nlem almak yerine,
HSK eliyle, kadina kargi siddetin dnlenmesine dair
6284 Sayili Kanun'daki tedbir kararinin kadinlarin aley-
hine isleyecedi acik olan bir karar aldi. Korona salgini
kargisinda siddet uygulayan erkedin saghgini koruma-
ya gosterilen hassasiyetin bir gidimi siddet gdren ka-
dinin can giivenligini korumak icin gosterilmiyor. Ce-
zaevlerindeki dolulugu azaltmak igin planlanan infaz
diizenlemesinin kadin katillerinin, tecaviizciilerin, is-
tismarcilarin saliverilecegi bir ‘ortiilii affa” doniisece-
gini gorlyoruz.

Sadece evlerde deil, isyerlerinde de aynmci ve
siddet dolu uygulamalar alabildigine artti. Kadin isiler
ustabaslarinin zoruyla yaptiklar isin yani sira igyerle-
rinin “hijyeninden” de sorumlu hale getiriliyorlar. Isten
atilma korkusu isyerlerinde tacizi, kadinlarin onurlari-
ni zedeleyen tutumlar artinyor. Gelecek korkusu, ka-
dinlarin ses ¢ikarmasinin 6niine gegiyor. Ik isten ¢i-
karilacak olma kaygisi, aileye, babaya, kocaya ekono-
mik olarak daha da bagimli olma korkusu, ekonomik
destek arayisinda tiimiiyle yalniz olma hissi kadinlar
boguyor. Salgin siirecinde liimiine calistirilan hizmet
sektortinde agirlikh olarak kadinlarin calistirldigr di-

sundldigtinde, emekgi kadinlar biiyiik risk altinda.

“Evde kal” cagrilar en cok miilteci kadinlar igin an-
lamsiz; biliyoruz ki miilteci kadinlarin cogunun bir evi
dahi yok. Kamplarda, cadirlarda, konteynirlarda, ge-
cekondularda zor ve sagliksiz kosullarda yasayan, ne
suya ne de sabuna erisemeyen miilteci kadinlar kis-
kirtilan diismanlik nedeniyle korkuncun da karkuncu
kosullarda yasamak zorunda birakiliyor.

Iste bu tablo, kadinlarin “Blimlerden 6lim begene-
cegi” bir diizen iginde yasadigimizin apacik gosterge-
leri. Olimctl bir salginin ortasindayken bile sermaye-
nin ve dizginsiz sémiiriniin bekasi icin ilk gozden ¢i-
karilacak olanlarin kadinlar oldugu gercedi, koronavi-
ris glnlerinden ¢ok dnce gorlilmistl kadinlarca.
Tam da bu nedenle diinyanin dért bir yaninda yiikse-
len kadin miicadelesinin ana dinamiklerini olusturan
emekgi kadin kitlelerinin, neoliberalizmin yarattigi yr-
kimla kadinlar ¢zel olarak hedef alan ataerkil, cinsi-
yetci politikalar arasindaki bagi kurarak taleplerini
yikselttikleri bir 10 yil yasadik. Diinyada son 10 yildir
ozellikle saglk, sosyal hizmet ve bakim alanlarinda, en
kot kosullarda, giivencesiz ve alabildigine somiiriiye
dayanan hizmet sektdriinde yasanan direnis ve grev-
lerin ana dzneleri kadinlar.

Kadinlarin daha da vahsilesen kosullarda ilk géz-
den cikarllanlan olmamasinin garantisi, bugiin goz
gore gore 6liime siiriiklenen kadin emekgilerin drgiit-
liligh. Gozimiizii dikecegimiz, fiziksel mesafeleri
aslp bulugmanin yolunu yéntemini bulacagimiz, ener-
jimizi buna vakfedecedimiz en belirleyici 6zneler...
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belecek kayoilanm
Simtdi haska
kaymlara doniisti

Gizem AKMAN
Antalya

KISA zamanda diinyay: etkisi altina
alan salgin, hepimizin hayatinda ¢ok bii-
yiik degisimlere yol aciyor. Hepimizin ka-
fas1 karisik, boyle kritik bir siirecte bir bi-
linmezlik yigin1 igindeyiz. Annemle ben iki
bir aileyiz. Annem 48 yasinda, kronik has-
talig1 olan bir hemygire. Bense tliniversite-
den mezun olup issizlik yiginina katilan bi-
ri olarak gelecek kaygisini sonuna kadar
yasarken, bu donemde bir saglik calisani-
nin ¢cocugu olarak endise ve korkularim
cok daha artti. Eskisen ig aramakla, buldu-
gum giiniibirlik islerle bir yandan KPSS’ye
calisirken artik kendi gelecegim hakkinda
endiselenmeyi birakip annemi viriis sebe-
biyle kaybetmekten korkuyorum.

Koronaviriis salgininda, sinifsal farkla-
rin anlaminin kalmadig dile getiriliyor.
Fakat salginin sinif farklarmin, hatta sinif
ici farklarin ne kadar keskinlestigini ¢cok
net bicimde gosteriyor bize her giin.

Oliimle sonuglanma olasiligr cok ytik-
sek olan salgin ile miicadele etmek zorun-
da olan saglik calisanlarinin ¢ogu, enfekte
olma riski ile kars1 karstya bir de. Saghk
Bakani yaptig1 aciklamalarda “Maske ko-
nusunda tilkemiz yeterli tiretim kapasitesi-
ne sahip” diyor, ama en ¢ok saglk calisan-
larina ihtiyacimiz oldugu bu dénemde, on-
lara saytyla maske, eldiven dagitilan bir
zamanda ne kadar giivendeyiz bilemiyo-
rum.

Annemi ise gonderirken, “Covid-19
tehlikesine karsi alinan 6nlemler neler?
Alinan 6nlemler yeterli mi? Annem ise
gittiginde nasil bir caligma ortamu ile kar-
silasacak? Bu siirecin devami ne getire-
cek?” sorulari stirekli kafamda. Annem gi-
bi ¢alisan arkadaslarinin da akillar stirekli
evlerinde, ne yazik ki onlar icin “Hayat
eve sigmiyor!” Enfekte olma durumunda
herkes kendi senaryosunu yazip, kendince
Onlemler almaya calistyor. Annemle be-
nim irettigim senaryolar ise hep en kotii
durum iizerine. Evimizde her an enfekte
olacakmisiz gibi davraniyoruz, koronaviriis
cantasi bile hazirladik. Evdeki kedimizi
emanet edecek tanidiklari listeledik. Sim-
di sirada bu hastaliga kars1 elimizdeki ko-
zu kullanmaya geldi, yakalanmamak. Ben
annem icin endiseliyim, o ise ben dahil
eve gelinceye kadar kimseye bulastirma-
mak istiyor. Simdi kendimi bir stireligine
ondan ayr1 kalmay1 da goze almaya hazir-
liyorum. Bir de bu viriise galip gelmeye...

ensel

ELAZIG SEHIR HASTANESINDEN SAGLIK EMEKCISI KADINLAR:

Biz demistik bu sehir
hastaneleri sagliga zarar diye!

BIZLER Elazig Fethi Sekin Sehir
Hastanesinde ¢alisan saglik emekgi-
leriyiz. Bundan ti¢ yil 6nce sehir has-
taneleri heniiz acilmadan, hastanele-
rin bu kadar biiytik alanlara yayilip,
yatak sayisinin artirilmasinin hem
calisan hem de hastalar agisindan
saglikl bir durum olmayacagini; en
basitinden olusabilecek bir salgin
ya da enfeksiyon durumunda kont-
roliin ¢cok zor olacagini defalarca
dile getirmistik. Bugiin geldigimiz
durumsa ne yazik ki hakli oldugu-
muzun en biiyiik gostergesi. Orne-
gin hastanemizin bircok girisi ol-
masina ragmen, sadece poliklinik
girisinde ates kontrolii yapilmasi,
diger girislerde herhangi bir kont-
rol yapilmamasi bu kosullarda bii-
yiik bir eksiklik. Bu durum salgini
Onleme cabalarinin biiyiik hastane-
lerde ne kadar zor ve yetersiz kala-
caginin gostergelerinden biri.

Mekanin bu kadar dezavantajlt
oldugu bir ortamda yetkili agizlar-
dan sdylenen, “Koruyucu ekipman
sikintisi yok” sozlerine ragmen biz-
ler 8 saatlik mesaimizde transparan
diyebilecegimiz incelikte bir cerrahi
maske ile calismak zorunda biraki-
liyoruz. Elimize gecen tek maskeyi
de kaybetme korkusuyla agzimiz-
dan hi¢ ¢cikarmadan giin boyu mas-
ke ile dolagtigimiz i¢in hasta yakin-
larinin “Sizde malzeme bol nasil ol-

sa! Korunuyorsunuz, pe-
ki biz ne yapa-

Agir calisma kosullari, az calisanla ¢ok is,
korunaksizlik, psikolojik baskilar.. Saglik
emekgileri tiim bunlarin sadece kendilerr igin
degil halk saghgi icin de agir sonuglar

olacagini soyliiyor.

Iim?” seklindeki tepkileriyle karsi-
lastyoruz. Bu tepkiler zor calisma
kosullarinin tistiine bizi bir kat da-
ha yipratiyor.

‘O KADAR PARA o
ALACAKSINIZ, BU SIZIN
GOREVINIZ!

Saghk Bakaninin medya iizerin-
den yaptig1, “Saglik calisanlarinin
doner sermaye 6demelerini 3 ay
boyunca tavandan ddeyecegiz”
acgiklamasi hem maddi hem de ma-
nevi olarak saglik calisanlarmi hic-
bir sekilde tatmin etmedi. Ustelik
bu aciklamalardan sonra hasta ve
hasta yakinlarindan, “O kadar para
alacaksiniz, bu sizin goreviniz. Al-
diginiz onca yiiklii paranin karsili-
ginda hizmet veriyorsunuz” seklin-
de olusan algi, fiziksel yorgunlugun
ve sagligimizi kaybetme korkusu-
nun 6tesinde olumsuz psikolojik et-
kiler yaratiyor.

IS ARKADASLARI
BIRBIRIYLE TARTISMAYA
BASLADI

Bir bagka konu ise hastane yone-
timlerinin calisanlarina seffafligi.

Hastalarin Covid-19 teshisleri-

nin pozitifligi konusunda has-
tanin hekimi disindaki
personellere higbir se-
kilde bilgi verilmedi-
gi icin calisanlarda
tedirginlik ve
gerginlik olugu-
yor. Her hasta-
ya muidahale
ederken, “Aca-
ba Covid-19
pozitif mi?”
stiphesiyle yak-
lasmak hem
gerginligimizi
artirryor hem
de birbirimiz-

le olan iligkilerimizi olumsuz etkili-
yor. Diine kadar cok iyi anlasan ig
arkadaslari; birbirleriyle dogru diiz-
giin konusmaz, konustuklarinda da
sadece tartisir hale geldiler. Bu ger-
ginlik is yerlerinde kalmayarak ev
ortamimiza ve aile igi iligkilerimize
de yansiyor. Evdeki diger bireylerle
sik sik tartismamizsa uyku diizeni-
mizin bozulmasina neden oluyor.

Eskiden nobet cikiglarimizda isi-
miz bitti, evimize gider, rahatlikla
dinlenebilir, ailemizle vakit gegire-
biliriz diye mutlu olurken; simdi
evimize gidince ailemize hastalik
bulastirabiliriz kaygisiyla evlerimize
bile gitmek istemiyoruz.

CANLA BASLA CALISMAYA
DEVAM EDECEGIZ

Neler yasadigimizi sizlerin de 6g-
renmesi i¢in tiim bu olanlar1 Ek-
mek ve Giil’e yazmak istedik. Yasa-
digimiz zorluklar ne alkisla, ne de
komik sayilabilecek miktarda yapi-
lan 6demelerle telafi edilebilecek
durumlar degil. Tiim bu zorlu ko-
sullara ragmen canla, basla saglik
hizmeti sunuyoruz ve sunmaya da
devam edecegiz.

Bu kosularda bizi bir miktar da
olsa rahatlatacak olan sey; yeterli
sayida ve nitelikte koruyucu ekip-
man temin edilmesi, miidahalede
bulundugumuz hastalarm teshisleri
ile ilgili bizlere de net bilgilerin ve-
rilmesi ve tiim saglik ¢alisanlarina
test yapilmasi.

Yillardir az elemanla cok is yap-
tirtp, saglik hizmetlerini 6zellestir-
meye calisan bu sistemin salginla
birlikte ¢oktiigii artik gozle goriile-
bilir bir durum. Ulasilabilir, nitelik-
li, parasiz ve herkese esit saglk hiz-
metinin tim halkin saglhig acisin-
dan ne kadar 6nemli oldugunu
umarim hepimiz anlar ve bunun
icin miicadele ederiz.



Bize virtismiistiz
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gibi davraniliyor’

Hastanelerde alinan

onlemlerde bile ayrimcilik soz
konusu oldugunu belirtiyor

saghk calisani kadinlar.

Bashekimlik katlarina alinan
onlemlerin diger servisler de

alinmadigini soyliiyor.

Giinseli UGUR
1ZMIR

oronaviriis vakasi Tiir-
kiye’de de her gecen
glin artiyor. Yiizde 60’a
yakini kadinlardan olu-
an saglik emekgileri,
oda ve sendikalar1 araciligiyla malze-
me eksikliklerinin giderilmesi, yaygin
test yapilmasi, salginla ilgili seffaf
olunmasiyla ilgili taleplerini agikli-
yor. Ancak heniiz bu taleplerin tam
olarak gerceklestigi sdylenemez. Bu
arada kadin saglik ¢alisanlari, ev ici
ylik ve hastanelerde artan is yiikd,
viriise yakalanma, viriisii eve tagima
riski, eksik alian 6nlemler gibi ne-
denlerle fazlasiyla kaygi yasiyor. An-
cak sorun bununla da bitmiyor, has-
tanelerde alinan 6nlemlerde bile ay-
rimeilik s6z konusu oldugunu belirti-
yor saglik ¢alisani kadinlar. Baghe-
kimlik katlarina alinan dnlemlerin
diger servisler de alimmadigini soylii-
yorlar. Yasadiklar1 zorluk yiiziinden
izin almaya gittiklerinde karsilastik-
lar1 tabloyu “bize viriismiisiiz gibi
davraniliyor” diye anlatiyorlar. Sag-
ik emekgisi kadinlarin dertlerini
kendilerinden dinleyelim...

BASHEKIMLIK KENDINI
KORUMAYA ALDI

37 yasinda hasta bakici: Bence
anne olan kadin isciler ¢ok zor du-
rumda. Evde cocugunu birakip ge-
len kadin, cocugun psikolojisi bozu-
lacak diye endiseli. Yeterli tedbir
alinmadig1 igin hem kendinin hem
de ailesinin yasam giivencesi yok.

Benim calistigim hastanede baghe-
kimlik kendini korumaya almus: ko-
ridoru kapatmis. Izin istemeye giden
kadinlara “Siz bu kapidan iceri gire-
mezsiniz” diyor. Bize virlismiigiiz gi-
bi davraniliyor. En azindan kadmlar,
aile diizenlerini saglayacak kadar
izinli olabilse... Kadin her giin ise
giderek endisesini yaninda tagtyor,
karar kara diisiiniiyor. Istifa etmek
isteyen ¢ok. Saghkgeilar alkis tutula-
rak uyutuluyor. Bu degil ki glivence.
Sen saglikcinin imkanlarimi cogalta-
caksin ki kendini giivende hissetsin.
Boyle devlet politikasi olmaz. Daha
¢ok sey var ama tiziintimden topar-
layamiyorum.

‘SATISLARI DUKKANIN
DISINDAN YAPIYORUZ’

50 yaginda medikal ¢alisant: Ben
medikal market sektOriinde calistyo-
rum. Bizim i¢in hem riskli hem de
kaygi verici. Biitlin giin hastaneye
gidip gelenlerle iletisim kuruyoruz.
Her ne kadar eldiven, maske, koru-
yucu gozliik kullansak da bunun tam
anlamuyla bir koruyucu niteligi yok.
Diikkana hi¢ bir miisteri almayip sa-
tiglarimizi kapinin 6niinde belli bir
mesafede yapmaya calistyoruz. Ak-
sam eve geldigimizde ¢ocuklara, esi-
mize yaklasmaya korkuyoruz. Gelen
miisteriler de bizim kadar kaygili ol-
duklarini, maddi ve manevi acidan
zor giinler yasadiklarini aktariyorlar.
Ev isleri ve cocuk bakimi da daha
¢ok kadimlarm sorumlulugunda ol-
dugu icin daha riskli. Ailelerin sikin-
t1 yasamamast i¢in ticretli izinler ve-
rilmeli. Ciinkii bu durumdan en ¢ok
etkilenecek olanlar yine dar gelirli

Fotograf: Pixabay

aileler.

BUTUN AILE AYRI
EVLERDE

60 yasinda emekli hemsire: Ben
emekli bir hemsireyim. Kizim ve
damadim doktor. Bagka sehirde
yagtyorlar. Cok yogun caligtiklarin
sOyleyebilirim. 10 yasinda bir toru-
num var. Bazen ben gidiyordum
yanlarina ama bu dénem riskli ol-
dugu icin gitmemi istemediler. Iki-
si de doktor oldugu icin risk ¢cok
fazla torunumun onlarla ayni evde
kalmaya devam etmesi de sikinti-
liydi. Bu nedenle torunum day1 ve
yengesiyle birlikte benim evimde.
Biitiin aile ayr1 ayr1 evlerdeyiz. Bir
araya gelemiyoruz. Kizim “ya bu-
lastirdiysam” diye kaygilaniyor...
Saglik¢ilarin hepsi boyle, hi¢ baka-
cak kimseleri olmayanlar var. Ye-
terli dnlem alinip alinmadigindan
emin degiliz. Stirec seffaf isletilmi-
yor. Bu siirecin yasanacag bilini-
yordu, ¢cok daha dnceden Onlemler
alimmali, hazirliklar yapilmaliydi
ancak “heniiz biz de yok” diye gec
kalind1 bircok seye, bu yiizden ka-
din saglik calisanlar1 ¢ok zor du-
rumda...

‘YINE EVE KAPANDIK’

55 yaginda memur: Korona salgi-
n1 “ben geliyorum” diye bagira bagi-
ra geldi. Kadinlar olarak sosyalles-
meye caligirken yine eve kapandik.
Uzerimize etiketlenen ev isleri, mut-
fak igleri ile kendimizi biitiinlesmis
bulduk. bireysellesmekten kaynakla-
nan depresif haller tizerimize adim
adim gelmekte...

Hastane iz tageron
ISCilere maske

/6 dezenfektan

bile vermiyor!

oronaviris salgini siire-
cinde saglik calisanlarini
takdir etmemiz gerekir
ama unutulan iscilerimiz
ar: Hastanelerde caligan
temizlik ve yemekhane iscileri.

Ben bir hastanede calisan isci ola-
rak cok tlizgliniim, hicbir sekilde dii-
stiniilmiiyoruz. Devlet hastanesinde
kronik hastalig1 olan bir garsonum,
yani hastanenin yemekhanesinde cali-
styorum. Biz tageron isciler savunma-
siz ve tedbirsiz ¢alismak zorunda kali-
yoruz. Ayni zamanda kronik hasta ol-
mama ragmen hicbir hakkimiz yok,
caligmak zorundayiz!

Idari izin hakkimiz yok, istirahat
raporu almak
zorunda kali-
yorum. Bu
durumda da
maasim kesi-

Biz hastanede
caligan tageron

1§§11 er liyor. Yetkili-
savunmasiz ve e soruyo-
L. rum: Bu ko-
tedbirsiz sulda ne ya-
] pabiliriz? Bi-
galigiyoruz. zim neden
Kronik hasta  hicbir hakki-
miz yok?
olmama Isverenin
= 7, vicdanina bi-
ragmen blg bir rakiliyoruz.
hakkim )/01(, “Caligirsan

calis, calis-
mazsan kapi

orada” denili-
yor. Hicbir
sekilde onle-
mimiz yok
ama hastanin bire bir yemegini biz
veriyoruz. Dogrudan temas halinde-
yiz. Her giin yiizlerce hastaya yemek
veriyoruz. Isimiz zaten yogun, hakla-
rimiz kisitl, ticretlerimiz diisiik ve bu
da yetmedi diinyay1 tehdit eden bir
viriise kars1 onlemsiz, tedbirsiz calig-
mak zorunda birakiliyoruz. Yetkililer
is¢ilere karsi da bir ¢6ziim bulmali.
Hastane biz taseron iscilere maske ve
dezenfektan bile vermiyor. Korunma-
siz bir durumdayiz, gerisini siz diisii-
niin. Koruyun artik nasil koruyacak-
saniz kendinizi!

bize maske ve
dezenfektan
bile verilmiyor.

_ Bir hastane iscisi
YENIMAHALLE/ANKARA
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Metal iscisi

iim diinyay biiyiik bir hizla etkisi
altina alan korona salginiyla
“miicadele” icin iktidar “evde
kal”, “sosyal mesafe”, “Toplu
alanlardan uzak durun” hatta isi ilerletip
“Kendi OHAL'inizi kendiniz uygulayin” dedi.
Konu halkn, iscilerin, emekgilerin saghg
olunca OHAL, iktidar ve patronlar igin bir
¢oziim araci olmuyor anlagilan. isgiler
fabrikalarda kismi tedbirlerle iiretime
devam ediyor. Koglar, Sabancilar ve
bunlarin tiirevleri bogaza karsi
yalilarindan spor fotograflan atarken, bir
kismu da ailelerini toplayip biiyiik bir
gosteri ile korona testi yaptirmaya
giderken bizim derdimiz “Igsiz kalmayalim,
ocakta ne pisecek, gocuklara kim
bakacak?” oluyor. Her gegen giin dliim
sayilar artarken, sabahin koriinde
kalabalik duraklarda servis
bekleyen, cumhurbaskaninin her
konusmasinda “Acaba iscilere iicretli izin
verecek mi?” demesini umut eden biz
oluyoruz. Salgin patronlar ve isciler
arasindaki ugurumun ne kadar derin
oldugunu tekrar ortaya koyuyor.

3 AY UCRETLI iziN VERiP
BATACAKSA VAY HALINE!

Fabrikalarda iiretim devam etsin diye
birgok dnlem ahyorlar. Itibar kaybi
yasayan biiyiik patronlar hakkinda son
siirecte “$uraya destek oldu, buraya
yardim etti, su fabrikasini buna destek
olsun diye kullamima agti” haberleriyle
reklam yapiliyor.

Bunlardan bir tanesi de Kog ailesinden.
Divan Oteli saglik calisanlarina agmasi ok
giizel bir hareket ama buna Argelik isgisi bir

ensel

Fotograf: DHA
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kadin sdyle diyor: “Cok iyi, hatta
hastanelere heyaz esya ve kiiciik ev aletleri
gonderecekmis fakat kendi iscilerine neden
iicretli izin vermiyor da fabrikalarda
calistirmaya devam ediyor? Simdi Kog, hadi
en fazla 3 ay diyelim, maaslanmizi vererek
bizi izne cikaracak paraya sahip degil mi?
Yilhk kar oranlarini agikladiklarinda ne
kadar oldugunu hesap bile edemiyoruz, o
kadar fazla yani. 3 ay bize iicretimizi verip
batacaksa vay haline! Gocuklar evde
kaliyor, anne baba yok baslarinda. Hijyen,
temizlik derken 8 saat calis, bir de evde

sirke, ozonla kardes ol! Daha gok
yoruluyorum son dénemde, madem
bagisiklik sistemi dnemli, yorgunluk
bagisiklik sistemini giigsiizlestirmiyor mu?
Daha uykusuz, daha yorgunum zaten ise
gelip gidiyoruz potansiyel tasiyici dolu her
yer, nasil olacak bu isler!”

SAGLIK ONLEMLERi PATRONUN iNSAFINDA

Patronlardan sonra Tiirk Metal de bu
kervana katildi. Sosyal medyadan “Tiirk
Metal iscileri maske iiretiyor”,“Tiirk Metal
otelini saghk emekgilerine agti”,"Tiirk
Metal iscilerinin yaptigi makineler
hastanelere gidiyor” reklamlan
paylasihyor. Evet, ayakta alkiglamak lazim
degil mi, nasil toplumcu bir bakis! Bu
durumu da Tiirk Metal iscisi bir kadindan
dinlemek lazim tabii ki: “Boyle bir
ikiyiizliiliik olamaz. Bagkan MESS'e bail is
yerlerindeki patronlarla gdriisme
yaptiktan sonra kendi kurulundan bir
haber cikiyor; ‘Miijde! Baskan isten
c¢ikarmalan durdurdu’. Alkislar, ‘Yiice
baskan' falan... Sonra agiklamayi oku,
yillik izinler gitmis, iiretim siiriiyor. Saglk
dnlemleri patronlarin insafina birakilmis,
telafi calismasi uzamis vs. MESS dedigimiz
sey iilkenin en ¢ok kazanan patronlar bu
arada. Her sey ortada.”

Tek haina cocuguna hakmak zorunda ofan kadinfar ne yapsin?

Nuray OZTURK
Bornoval/lzmir

ek bagina ebeveynlik yapmak

zorunda olan kadinlar igin

salgin siirecinde ¢ok daha

zorlu kosullar s6z konusu.

Koronaviriis sebebiyle igsiz
kalan ve yasama sanst bir yakinin yardi-
mina bagli olan binlerce kadindan biri
olan Jinda’nin hikayesi hepinize ¢ok ta-
nidik gelecek...

KORONA
GEREKCESIYLE
ISTEN ATILDI

Bir cocuk annesi
yalniz bir kadn Jinda.
Kisa bir siire Once
Bornova'ya tagindi. Ha-
yatini diizene sokana ka-
dar annesinin yaninda
kalacakt1 cocuguyla bir-
likte. Yine kisa bir siire
once bir pastanede ise
girdi, ancak koronaviris
sebebiyle isleri azalan /
patronu tarafindan isten

Y2y
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cikarildi. Jinda, riske ragmen pes etme-
den is aramaya devam ediyor.

“Korona bahane, yine kazanan igveren-
ler oldu” diyen Jinda durumu soyle
oOzetliyor: “Bu sistem siirdiikge, biz ka-
dinlar bu zorluklar1 yasamaya devam
edecegiz. Yine de bu durum bende pes
etme yerine daha ¢ok hirsa doniisiiyor.
Degistirmeye olan inancim var hala...”

COCUGUMA ‘YOK’
DEMEK COK AGIR

Diizenin kadinlar tizerin-
deki etkilerini ozellikle son 4
yildir en agir sekilde yasadi-
gin1 soylilyor Jinda, “3 ya-
sindaki oglum ile Iz-
mir’de annemin yaninda
kaliyoruz simdilik. Tabii
buraya gelirken hayalim,
giizel maagh bir is bulmak
ve bir an dnce oglumla ken-
di yasantima bir yon ¢izmek-
ti. Oysa simdi igsizim. Bir ig
bulmak bu siirecte sadece
kadinlarin degil, herkesin so-
runu... Ancak kadmlar icin
¢ok daha zorlu geciyor is bul-

/

ma siirecleri... Yasin, cocugun, evde bit-
meyen kogusturma. .. Kisa siireligine de
olsa bir caligma stirecim oldu. Uretim
alani olan bir pastanede calistim. Sa-
bah 6’da kalkiyor, cocukla ilgileniyor,
hazirlantyor ve sanki hicbir sikintim
yokmus gibi davranacagim isime gidi-
yordum. Aksam patron hangi saatte is-
terse o zaman ¢ikabiliyordum. Bu du-
rumda bir de verdikleri diisiik ticrete
ragmen minnet bekliyorlardi. ‘Niye boy-
le caligir insan’ demeyin, bir cocuga
‘yok’ demek o kadar agir ki... Sonra bir
sabah ig yerinde herkes koronaviriisii
konugmaya basladi, devaminda da pat-
ron durmadan ‘s yok, is yok’ diye soy-
lenmeye... Biitiin is¢ilerde isten cikaril-
ma korkusu vardi ama piyango bana
patladi.”

BIR EKMEK ICIN S
SAATLERCE CALISABILIRIM
Hiikiimet “evde kal” dese de mil-

yonlarca insan gibi ¢caligmak zorunda
Jinda, yasamak ve ¢ocugunu yasatmak
icin. Salgimin boyutunu isten atildigin-
da anladigim belirtiyor: “Bana garip
gelen sey; korona viriisiin ciddiyetini

bile calismaktan, cocuga bakmaktan
kaynakli fark etmemisim. Yeni yeni an-
liyorum. ‘Cocuguma yarin ne yedirece-
gim, bu banka borcunu nasil 6deyece-
gim’ diistinceleri yiiziinden ne oglumla
ilgilenebiliyorum ne de hasta olmadi-
gim ve yasadigim icin bir mutluluk duy-
gum var. Ciinkii ben bir anneyim ve bir
ekmek icin giinde saatlerce calisabili-
rim ama benim alin terimle trilyonlar
kazananlar ancak cocuklarina iyi besin-
ler gotiirebilir. Ben, cocugum bir sey is-
tediginde ‘paramiz yok, olunca alirz’
diyebilirim. 3 yagindaki bir cocugun de-
vamli ertelenerek yagsamasini istemiyo-
rum. Cocugumun ihtiyaglarini karsila-
mak ve kendi ayaklarimin tstiinde dur-
mak istiyorum. Sesimize ses verecek,
yanimizda duracak kimse olmadikca bu
diizende boyle gider” diye konusuyor.

Jinda son olarak hiikiimete sesleni-
yor, “Bizler variz, ne zorlukla karsilagir-
sak kargilasalim var olmaya devam ede-
cegiz. Yasalarmiz, dnlemleriniz artik biz-
leri de sayan, bizlere de hak veren bir
hale donismeli. Igsizlikten, cocuguma
istediklerini veremeyecegim igin 0liimii
distinmek istemiyorum.”
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SALGIN BAHANE EDILEREK ISTEN ATILDI:

Catering firmasinda

calisan bir kadin isci
_ISTANBUL

erhabalar, ben 57 ya-
sinda, calisma hayatina
cok gec baslamis bir
kadinim. Ascilik yapi-
yorum. Her meslegin
zorlugu oldugu gibi ascilik mesleginin
de tiirlii zorluklar: var. Sabahin dor-
diinde yollara diiserek mesaiye bagli-
yoruz Ornegin. Kendi agirhigimizdan
da fazla kazanlari indirip kaldirmak
zorundayiz. Yapamiyorsak kapiya ko-
nuluruz. Kilolarca sogan, patates, do-
mates elimizden gecer. Ellerimiz sii-
rekli suda. Kimimiz bel fitig1 hastasi,
kimimiz varis ya da ellerimizde alerjik
reaksiyonlar vs. var. 3 yil 6nce fitik
ameliyat: oldum ama caligmak zorun-
dayim. Bazen ayaklarima kara sular
iniyor “Bes dakika otursam” diyorum
ama firsat bulamiyorum. Bizim en ko-
tii yanimiz isten eve geldigimizde de
yemek yapiyor olmak. Bu sartlarda ha-

Gan giivenligimiz
icin kacima
hakkimzi kullandik

¥

yatimizi siirdiirmeye calistyoruz.

ADALETSIZLIGE ITIRAZ
EDINCE “ISTE KAPI ORADA”!

Yillardir ¢alistigim bir kdy dernegin-
de trafik kazasi gecirdigim icin isten ci-
kartildim ve aninda sigortam iptal edil-
di. Trafik kazasinda ayagim kirilmigti. O
zamana kadar yiiziime giilen patronlar
o giinden sonra bana sanki diisman ol-
dular, yiiziime bile bakmadilar. 3 ay
ayagim al¢ida kaldi. Tamamen yiirii-
mem 9 ay1 buldu. Yani bir yillik bir sii-
rede toparlanabildim. Esim emekli, bir
cocugum tuniversitede okuyor. Kredi
borcumuz var. Emekli maasi, ne kredi
borcuna ne cocugun masraflarina ne de
faturalara yetiyor. Ben de iyilesir iyiles-
mez hemen ig aramaya bagladim. Yeni-
sahra’da faaliyet yiiriiten bir catering
firmasinda ig buldum. Diigiin organizas-
yonlarina, evlere, igyerlerine yemek ya-
pan bir firma. Sabah 6’da isbas1 yapiyor-
dum. Giine ilk ig 300-400 kisilik salatay-
la bagltyordum. Sonra bir ¢uval sogan,
patates devam ediyordu. 680 kisilik ye-

Metal iscisi bir kadin
Istanbul

erhaba, ben Istanbul
Maltepe’de bir elektro-
nik fabrikasinda galigi-
yorum. Isyerimizde Bir-
lesik Metal Sendikasi
orgitliiliigi var. Calisan sayis1 220 civa-
rinda. Son giinlerde diinyay: ve tilkemizi
de etkisi altina alan korona icin bizim
fabrikamizda birtakim onlemler alindi.
Cok yetersiz bu dnlemler yine de salgi-
nin fabrikamiza girmesine engel olama-

megin tiim hazirliklarii ben ve bir ar-
kadasim yapiyorduk. Kimi zaman 3 bin
adet kofte, kimi zaman iki bin siitlag...
Kazan kazan yemek. Haftanin her giinii
islemler farkli olsa da is yiikii hep aym
sekilde devam ediyordu. Pazar giinleri
izinliydik, cuamartesi glinleri de yarim
giindii sozde; ama biz cumartesi giinii
besten once cikamiyorduk. Bag ascimi-
zin yapacagl cogu seyi de bize ytklemis-
lerdi. Kendi igimiz yetmiyormus gibi
onun da iglerini yaptyorduk. O da gelip
ocagin altin1 yakip gidiyordu. Sikéyetle-
rimizi bag asclya sdyleyince patronla bir
oluyordu. Oysa hepimiz ¢alisan degil
miydik? Neden bu tavir? Bu adaletsiz
isleyise itiraz ettigimizde de “Agir geli-
yorsa cikin” cevabiyla karsilagiyorduk.

PATRONLAR BiZi
MALLARI GIBI GORUYOR

Firmanin yemeklerini bir giin olsun
aksatmadik, giinii gliniine yetistiriyor-
duk. Miisteriler cok memnundu, yapti-
&im yemeklere cok giizel geri doniisler
aliyordum ama is maasa gelince siirekli

di. Yatan 5 hastamiz, sonucu pozitif ¢1-
kan 2 hasta caliganimiz var.
Sendikamiz igverenle bu konuyu go-
riistl, fabrikanin kapatilmasi yoniinde
isverene diretti. Fakat isyeri elindeki si-
parisleri bahane ederek calismaya de-
vam etti. Yatan hastalardan birinin test
sonucu pozitif ¢gtkinca sendika hemen
miidahale edip, Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca isci-
lerin ¢cahiymaktan kacinma haklarini kul-
lanmasi gerektigini sdyledi ve harekete
gecti. Biz sendikali calisanlar hepimiz
dilekcelerimizi mail yoluyla isverene

gec ddeniyordu. Ucretimizi iki hafta, {i¢
hafta ge¢ aldigimiz oluyordu. Hakkimizi
istedigimizde “Biz de 6deme alamadik”
diyordu patron ama gozlerimizin 6niin-
de bizimle dalga gecer gibi yeni aldig1
arabasiyla caka satiyordu. Boyle moral-
siz ve zorunlulukla ¢alisirken bagimiza
korona virtisii ¢ikt. Gida miihendisi ya-
nimiza gelip “Belki isten ¢ikartmalar
olur” dedi, meger bizi aligtirtyormus. Biz
hi¢ orali olmamus, igimize bakmugtik.
Sonrasinda patron “Isler kotii giderse
ticretsiz izin veririm, hepiniz evinize gi-
dersiniz” diye tehdit ediyordu. En son
glinimde yemekleri bitirip ¢ctkmaya ha-
zirlanirken patron beni yanina ¢agirdi ve
islerin kotiiye gitmeye basladigini ve be-
ni ¢ikartacagini soyledi. “Neden” dedim,
bir aciklama yapmadi. Salgini bahane et-
ti. Ustiine iistiik “Yarin da gel de su ye-
mekler yetigsin” dedi. Niye? Niye yetisti-
reyim o yemekleri, alnimda isci degil ke-
riz mi yaziyor? Bes aydir ¢alistyordum.
6. aya girmeme az kalmisti. Boyle olun-
ca ne tazminat ne bagka bir sey, hicbir
sey alamiyorum. Benimle birlikte bir iki
arkadagim daha ¢ikartildi. Ihbar tazmi-
nat1 hakkim varmis. Simdi onun i¢in
ugrasacagim. Patronuma da sdyledim
“Ihbar tazminatimi istiyorum” diye.
Cok otkelendi. “Bu nereden cikt1?” de-
di. Ben de “Hakkimmis ve alacagim”
dedim. Bagirmaya basladi ve “Bagimin,
gOziimiin sadakasi olsun” dedi. Sadaka
m1? Sadaka degil hakkim! Nasil gorii-
yorlar bizi iste buna dikkat edin. Diisii-
niiyorum da béyle olmamaliydi. Ben ne
istedilerse yaptim. Demek ki her dedik-
lerini yapmamak gerekirmis. Isinden
fazlasini yapmamak gerekirmis. Biz is-
ciler diigiiniiyoruz onlar1 ama onlar bizi
diigtinmiiyor. Bizi mallar1 gibi goriiyor-
lar. Isleri bitince ilk vazgececekleri sey
oluyoruz. Ne yapmak gerek diye diisii-
niiyorum. Benim tek basina yapabilece-
gim hicbir sey yok. Anca biitiin isciler
kendi igyerlerinde yan yana dururlarsa
bu patronlar korkarlar da kendilerine
¢ekidiizen verirler. Bu zor zamanlarda
yaptiklari firsatcilik degil de ne! Her se-
yimizle oynuyorlar, ekmegimizle sagl-
gimizla her seyimizle...

ulastirdik. Calismak zorunda olup eve
gelmek de haliyle korkutuyordu biz isgi-
leri, “Ya bana da bulagmigsa ve evdeki
birine bulagtirirsam’ diye. 15 yasinda bir
kizim var, ona sarilmayi 6zledim, evde
otururken herkes bir ksede oturuyor,
sosyal mesafeyi koruyarak oturuyoruz,
kimse kimseye yaklagsmiyor.

14 giin siireyle kendimizi karantinaya
almig olduk kacinma hakkimizi kullana-
rak. Isveren hemen ertesi giin tiim fab-
rikayi 6 giin siireyle kapatti. Israrimiz
sonug vermisti tabii ama sonrasinda ne
olacak bekleyip gorecegiz.



bey begendi

Kadinlarin en biiyiik mesgalesi haline gelmis
orgii bir ifade seklidir de ¢ogu zaman.
Ev igi hayatin yansimasi, umudu negesr iplerle
bulusur. ..

Eren SARAN

Aliaga - Izmir

czane c¢antalarinda iki sis

bir t1g renk renk ipler, ev

gezmeleri, birbirine gos-

terilen motifler, sandiklar

dolusu ceyizler, anneden
kizina aktarilan bir yetenek; orgii...
Evin kiiciik kizlar1 annelerinin komsu
oturmalarinda alirlar ellerine tigy,
zincir ¢ekerek baglarlar 6grenmeye.
El bezlerinden yatak ortiilerine par-
maklara dolanan ipler tiim evi Ortebi-
lir. Kiminin eli daha sikidir kiminin
gevsek, kimi bir giinde Orer bitirir, ki-
mi bir kiga bir kazak yetistiremez.

Kadinlarm en biiyiik mesgalesi
haline gelmis 6rgii bir ifade seklidir
de cogu zaman. Ev ici hayatin yansi-
masi, umudu, nesesi iplerle bulusur,
ihtiyaci olsa da olmasa da elini oya-
lar, yeni dogan bebeklere patik orer,
ise giden esine bir yelek; sirtin1 sicak
tutsun diye, Universiteye giden kizi-
nin begenip de alamadigi kazag bir
gecede cikarwverir. Kendisine orduk-
lerini hediye eder ¢cogu kez; elinin
isini begenip de dvgiiyli duydugu za-
man kadinlar.

Calisip da maharetini gelistireme-
yen icin illa bir kadin vardir drdiikle-
rini satan, belediyeler kadin emegini
degerlendirmek icin tezgahlar kurar,
iretici kadin kooperatiflerinde bulu-
sup meziyetlerini birbirine 6gretir
kadinlar.

HEM BIR YOKLUK
HIKAYESI, HEM DE
DAYANISMA

Her ilmek bir kadinin hikayesini
bir diger kadinin yasamiyla birlestir-
mesinin araci olmustur. Kendi 6g-
rendigi motifi komsusuna gosterir-
ken, yasamini da anlatir. Iste boyle
bir birlestirmenin Oykiisiinii anlatan

bir motif: Hanim dilendi bey begen-
di motifi... Yokluk zamanlarinda
fazlaca ip bulamayan kadinlarin
komsularindan istedigi iplerle ordii-
&ii kazagi aksam eve gelen adamin
begenmesini anlattyormus. Bir yok-
lugun ifadesi ama ayni zamanda bir
dayanismanin da... Elinde bulunan
fazla ipleri ihtiyaci olan komsusuyla
paylasan, o rengarenk iplerden an-
laml1 bir biitiin ¢cikaran kadinlarin
hikayesi. Sonundaki “bey begendi”
kismi ise malum toplumsal yapimizin
Ozeti.

ORGU GRUBU o
DAYANISMAYI DA ORUYOR

Simdilerde malum karantina giin-
lerinde kimimiz evlerinde tiim giin
ev isi yapiyor kimimiz hayatini eve
sigdirmasina izin vermedikleri icin
her giin viriis kapma tehlikesiyle ise
gidiyorken; orgiiyle yollarmi kesigti-
ren Aliaga Uretici Kadin Kooperati-

ELDEN ELE ORGULER...

rense

fi 0rgii grubuyla yaptigimiz sohbeti
paylasiyoruz.

Bu 6rgii grubunun ana motifi “Ha-
nim dilendi, bey begendi” ama birbi-
rinden dilenmeden, goniillii olarak
paylastyor kadinlar kendi aralarinda
ipleri. O iplerle ¢antalar, kalemlikler,
eldiven ve daha neler neler Oriiyorlar.
Herkes sattig1 iirtinden bir pay aliyor,
kimi zaman da daha cok ihtiyaci olan
arkadaslariyla dayanismaya gidiyor
satilan iirtinlerin paras.

Dikis grubu ve 6rgii grubunun
birlikte paylastiklar1 ofiste bazen or-
tak calismalar yaptiklarini anlatiyor
Berrin Argunhan: “Atil durumda
olan malzemeleri kesip canta yapi-
yoruz, Orgii grubu da onlar giizelles-
tiriyor. Karsilikli yardimlagarak yeni
irtinler ortaya cikartyoruz.” Orgii
iizerine yapilan bir projeden de bah-
sediyor Berrin “Prematiire bebekler
kuvozdeyken kendisini anne karnin-

6UL Boz annesiyle gittidji ev ziyaretlerinde tanismis drqilyle: “El bezi drdiiriiyordu annemin
arkadaslan bana, o zamandan bu yana hig diismedi elimden. Anne hatirasi bir yetenek oldu.
Ayagjimdan rahatsiz oldugum icin disariya pek gikamiyorum ama orgii sayesinde canimin si-

kintisini atiyorum.”

Berrin sonradan baglamis 6rmeye “Benim annem de ok israr ederdi dgrenmem icin ama
ben okumak istedigimi soyledim. Kendimi baska tiirli yonlendirdim. Simdilerde kendi kendime

ogreniyorum o ytizden.”

Yillarca calisan ve drgiiye daha 6nce vakit bulamayan Mehtap Basaran bir yildir calismadi-
gini ve evde oturmanin ona gdre olmadigini belirtiyor: “Bir motif ortaya cikarana kadar kafa-
mizda tasarliyoruz, bitene kadar basindan kalkmiyorum.”

Ziihre, "Biz ataerkil toplumda yasadigimiz icin annelerimiz bizim elimize tutusturdugu gibi
erkek kardeslerimizin eline vermedi tig, ‘al 6gren’ demedi. Onlarin bu konuda bir ayricaligi var-

d” diye hayiflaniyor.

Kanser drnegi diye bir drnek oldugunu anlatiyorlar. Cok zor bir 6rnekmis bitene kadar
nice kadini kanser etmis(!) Giil eskiden tiim ceyizlerin dantelden oldugunu, perdeden ya-
tak drtiistine kadar tig ile drtildigin soyliyor. Simdi o ceyizleri birlestirip yeni seyler or-

taya cikariyorlarmis.

T

Fotdgrat: Ekmek ve Gill

da hissetsin diye kordona benzeyen
bir 6rgiiyli yanlarina koyuyorlarmus.
Ona sarilip uyuyormus”

Zithre Demiray kooperatifle tani-
sana kadar evde Oriiyormus, buraya
gelince de gelirleri arttirmak icin de-
vam etmis: “Ben de cocuklugumdan
beri bilirim ama pek gelistirmemis-
tim kendimi, kooperatifle taniginca
Orgli hocamizin da yonlendirmesiyle
gelistirdim. Haftada bir giin geliyo-
ruz, evde Ordiiklerimizi birlestiriyo-
ruz. Arkadasimin yaptig1 benimkin-
den daha iyi olunca gurur duyuyo-
rum. Burada sohbetimiz de artiyor,
paylasimimiz da.”

EVDE KENDI KENDINi
YEMEMEK ICIN...

Kadinlar 6rgiliniin kendileri icin
terapi oldugunu belirtiyor: “Hayat,
cocuklarin gelecek kaygisi derken
evde kendi kendini yersin. Orgliniin
basina oturunca bir tek drgiiye odak-
laniyorsun. Onun basindan kalkana
kadar dertler aklimizdan uzaklagi-
yor”.

Giil anlatiyor “Eskiden ip yokmusg
kadinlar birbiriyle iplerini bu yiizden
birlestirirmis, simdi malzeme ¢ok
her istediginde bulabilirsin ama ona
stirekli olarak biitce ayiramazsin.
Hepimizin evini ge¢indirmek icin ek
bir is yapmasi gerekiyor. Burada ¢o-
gu kez daha ¢ok ihtiyaci olan arka-
dasimiz i¢in de Oriiyoruz.”

Aliaga Uretici Kadin Kooperati-
finde 6ren kadinlar gectigimiz yil fa-
aliyete gecen carsi ile birlikte drme-
ye daha da heveslendiklerini, artik
yeni ipler almak icin tiriinleri satabil-
diklerini ve sermaye olusturduklarini
anlatiyor. Sohbet demlenen cayla,
gosterilen motiflerle nice giizel 6r-
gilyle devam ediyor. Kadinlar Alia-
ga’da kendi ellerinden gelenle daya-
nigmay1 6rmeye devam ediyor.
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‘Patronlarm kar hirsindan
[ ] [ ‘)’
bizi kim koruyacak:

Temizliker, cayei, yemekhane iscisi,
okulda hizmetlr, ev 1s¢isi kadinlar. ..
Calisabilenlerin 1s yiikii kat kat artti,
1ssiz kalanlarin gecim kaygisi arsa
vardi. Kadinlar anlatiyor. ..

Ayfer KAPLAN

Sincan- Ankara

oronaviriis iilkede hizla yayilmaya devam

ediyor. Bir de patronlarin kér hirsi. Ko-

caman plazalarda, liikks is merkezlerinde,

ofislerde goriiniirde olmayan kadin

emekciler var. Temizlikgi kadinlar, cayci
kadinlar, yemek yapan kadinlar, evlere temizlige giden
kadinlar. Simdi ¢ogu issiz, zaten giivencesiz calisma
kosullarinda caligan bu kadinlar haklarimi da alamad:
ne yazik ki. Hala calismaya devam edenlerin ise is yii-
kii artt1, ancak aldig1 ticret hala ayni. Kimi toplu tagsi-
ma aracglarinda enfekte olma riskiyle ise gidip geliyor.
Diger yandan ofis ¢alisani olanlar tiim dezenfekte isle-
rini kendileri yapiyor. Peki, bu kadinlar1 koronaviriis-
ten kim koruyacak? Hadi diyelim, koronaviriisten ko-
rundu, peki onlar1 patronlarin kar hirsindan kim koru-
yacak" Bu giinler elbet gelip gecici fakat “patronlar vi-
riisii” tepemizde kalmaya devam edecek. Onlar1 maa-
lesef sabunla da ylkayamlyoruz Iste bu derdi ceken
kadmlarin anlatimlart..

‘ISINE GELIRSE CALISIRSIN
YOKSA KAPI ORADA’

Canan bir sirkette mutfakta calistyor. Toplu tagima
kullaniyor. “Patronlar ise gelmiyor, kendilerini eve ka-
pattilar ama biz ¢caligmaya devam ediyoruz” diye anlati-
yor: “Ig yiikiim artti. Her giin masalari, kapi kollarini, yii-

zeyleri temizletiyorlar. Yoruldum, daha fazla calistirtyor-
lar. Her giin ti¢ gesit yemek istiyorlar. “Viriis bizi oldiire-
cek’ dedigimizde mudiir, ‘Isine gelirse ¢alisirsin, igine
gelmese iste kapr” dedi. Devlet bizi hi¢ diistinmiiyor isi
biraksam ne yiyip icecegiz? Cocuklarim var, kocam is-

Ty

S1Z.

‘OKULLAR KAPANINCA
KAPI ONUNE KONULDUK’

Sincan 30 yasinda, koronaviriis salgin1 gerekcesiyle is-
siz kalan bir kadin: “Okulda hizmetli olarak ¢alistyor-
dum. Okular kapaninca bizi de kapinin Oniine koydular.
Ev aldim, kredi 6demem var. Nasil 6deyecegim bilmiyo-
rum. Soyle bir ig bakayim dedim, is yok. Kocam da mo-
bilya atdlyesinde calistyor. Cok korkuyorum viriis bulaga-
cak diye, bir yandanda isten atacaklar diye. Ne garip bir
durumdayiz. Hig birikimimiz yok, ¢alismasak aciz.”

‘IS YUKUM ARTTI

Aynur bir sirkette calisiyor. Temizlik, cay gibi isler
onun iizerinde. Hizmet sektoriinde calisanlarin cok
daha risk altinda oldugunu soyliiyor: “Sirketin her ta-
rafina antiseptik koydurdular. Her sey camagir suyuyla
temizleniyor. Ig yiikiim arti, daha ¢ok calistyorum. Is-
tedigi kadar maske, eldiven olsun neye yarar. Her giin
toplu tagima kullaniyorum. Patron ¢ok korkuyor, her
cay gotirdiigimde kapi kollarint dezenfekte edip et-
medigini soruyor. Benim ¢ahgtigim yer sirketin genel
merkezi. Uretim alaninda ise ¢alisma hiz kesmeden
devam ediyor.”

‘100 LIRA PARAM VAR
NE YAPACAGIMI BILMIYORUM’

Cemanur ise 40 yasinda, ev temizligine gidiyor. Calis-
tig1 evden, “Gelme, biz sana haber veririz” demisler. Bii-
tiin evi temizlettikten sonrada gondermigler. Cemanur
da bu siirecte nasil geginecegini kara kara diisiiniiyor:
“100 lira param var ne yapacagim bilmiyorum...”
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Korona giinlerinde
balkon sohhetler

Bir egitim emekcisi
Keciéren-Ankara

vde kalma olanaijina sahip olan bizlerin

uyanir uyanmaz derdi balkona cikip hava

almak. Birisi ¢ciktiginda hemen digeri

cikiyor derken bes alt1 kisi oluveriyoruz

balkonda. Kimi saglikei, kimi dgretmen,
ev kadini, emekli, cocuk bakan, derken bashyor
sohbetler.. Gelin sizi de sohbetimize ortak
edelim.

Saqlikci basliyor once: “Hastanede bugiin
servise yeni hastalar geldi. insallah negatif
cikar. Ben ne yapacagim, cok caresiz
hissediyorum bazen. En biiyiik korkum
cocuklarim. Hastanede kalsam ¢ocuklarim gok
kiigiik. Hastaneye gidip gelirken vitrinlere bakan,
gezen, yere tiikiiren insanlan gordiikge korkum
daha da bilyiiyor. Eve geliyorum sabaha kadar
camasir, temizlik, ertesi giiniin yemeklerini
hazirla. Yine de digerlerine gdre biraz sanslyim,
en azindan esim birakiyor ise, o aliyor. Kimi
hemsire arkadasimiz ii¢ vesait degistirmek
zorunda kaliyordu. $imdi bircok arkadagimiz
dgretmenevinde kalmaya baslad. Ozellikle gece
nobeti olanlar icin ok iyi oldu.” Sohbetler
arasinda tavsiyeler bashyor. Yok sebzeleri iki
giin disanida birak, yika, sirkeli suda beklet,
karbonati unutma...

Ev kadim giriyor size: “Evde kal diyorlar ama
oijlum cahsiyor. Evde kalsa isinden olacak.
Neyse ki dzellere de esnek ¢alisma geliyormus.
Oglum da gece galismay diisiiniiyor. Daha az
kisi olacag icin daha giivende hissediyor.”

Cocuk bakicisi bir kadin ise neden ¢ocuklara
bakmak zorunda oldugunu acikliyor bize: “Birgok
bakici birakmis diyorlar. 0 anne ve baba bu
siirecte zorunlu calisacak kisiler. Onlari bu
durumda birakirsam kendimi affedemem. Boyle
durumdaki anne ve babalardan birisini izinli
saysalar bu sorun coziilecek. Belki yaparlar.”

Balkonda hava almaya ¢ikmis da olsa
dgretmen her yerde dgretmendir. Sorular
yoneliyor dgretmene haliyle balkondan balkona:
“Hocam bu ¢ocuklarla ne yapacatjlz" Soz
dinlemiyorlar. Goziinii seveyim okullarin. Ne
biiyiik nimetmis. Insallah bir an dnce biter de
bizim evdeki bagins ¢aginglar da sona erer.
Zaten EBA'ya da dogru diizgiin giremiyoruz.
Anladigimiz da yok. Ogretmen de ddev
gondermis. Sanki degerlendirebilecekmis gibi

Ben de karsilik veriyorum veliye: “Bizlerin su
an yaptigi odev vh. seyler ekstra ve goniillii
calismalar. Yaptiklarimizin resmi ve zorunlu bir
karsihigi yok. O nedenle ddevlerin dlgiilebilir
olmadiginin farkindayiz. Pedagojik agidan
digrenciyi siiregte tutmaya, aradaki badji
koparmamaya, psikolojik olarak da kendilerini
yalniz hissettirmemeye calisiyoruz sadece...”




Ben dikkani Kapatiim, egim
fabrikada calismaya devam ediyor!

Nesrin OZTURK mamis olmak, vergi BAG-KUR
Antalya borcu olmamasi vs. vs.

Sadece Antalya son yillarda ka-
panan esnaf sayis binleri bulmustur.
Riizgar azicik fazla esse, ekonomi-
nin altiist oldugu bir iilkeyiz. Son
yillarda o riizgar daha bir sert esi-
yor. Benim miisteri potansiyelim
emekei kesim, asgari ticretle ¢alisan
insanlar, zam dahi yapamiyorum.
Bircok esnafin durumu da boyle.
Kredi kullanmayan, vergi ya da
BAG-KUR borcu olmayan esnafin
sayisi ¢ok az.

Isyerimi ne zaman acacagimiz be-
lirsiz, benim gibi tiim isyerleri aynt
durumda. Igisleri Bakanlig umumi
isyerlerini kapatma karari ald1 viriis
yayllmasin diye, fakat esim fabrika-
da calismaya devam ediyor, risk de-
vam ediyor yani. Insanlarm bir boli-
miiniin evde olup, bir boliimiintin
disarida oldugu, iscilerin 6nlemsiz
calistirildig bir diizende viriistin
Oniine gecilemez.

ntalya’da kuafor so-
lunu isletiyorum. Ko-
rona nedeniyle 15
giindiir igsyerim kapa-
1. Hem ekonomik,
hem psikolojik sikintilar yasiyo-
rum. Gegtigimiz glinlerde ekono-
miyi koruma kalkani paketi acik-
land1. Ug buguk saatlik toplantlnm
ardindan isci ve emekgiler icin, es-
naf i¢in hicbir 6nlem alinmamasti.
Koruma kalkani adeta patronlar
icin oldu. 1 hafta sonra biz esnaf-
lar da akillarina geldik. Esnafa da
faizsiz, 6 ay sonra 6demeli, 36 ay
vadeli 25 bin lira kredi verilecek-
mis. Bir an sevindim akillarina gel-
dik diye ama sartlarini arastirinca
sevincim kursagimda kaldi. Adeta
ekranlara oynanmuglar. Sartlar es-
naf odasina kayitli olmak, son 5 yil
icinde faiz destekli kredi kullan-

Hayalimdek! dukkani agmamia
Kapatmam bir oldu

Niltay SENPINAR

Bornova-izmir

En son yaninda ¢alistigim kisi cok
destek oldu, cesaretlendirdi beni...

Yaklasik 20 giin 6nce kredi cekip,
aylik 1000 lira kira ddeyerek bir
diikkan a¢tim. Masraflarini karsila-
rim diye diisiinmustiim. Bir kadin
olarak kendi bagima ayakta kalmak
istedigim i¢in goze aldim. 10 giin ¢a-
listim 11. giin korona c¢ikt1! Crohn
hastasi teyzemde kaliyordum, yakin
temas olunca hemen diikkani kapat-
tim. Genelgeyi beklemeden, hem
kendi saghigim hem de miisterileri-
min saghigi igin.

Salginin ne zaman bitecegi belli
degil, diikkkanimin kirasi isliyor, Ya-
zenli yatirilmiyordu. Sigortam var stm 30°dan kiiciik oldugu icin vergi-
diye diistintiyorsun, bir bakiyorsun de kolaylik sagliyorlarmus. Ailem
yok. destek olmasa gida ihtiyacimi bile

Haftalik 300-400 liraya 12-13 saat ~ karstlayamam. Benim durumumda
calistyorsun. Yaninda calistigim ku- olan yizlerce kadn var bu ﬁlke:de,
afor gﬁnde 500 lira ciro yaparken yﬁzlerce esnaf. Aglklanqn tedbirler-
bana 60 lira veriyordu giinliik. Ye- se bu gercekten uzak. Bir kadin ola-
mek yok, yol yok. Kendi diikkanim1 ~ rak, kiicik esnaf olarak ayakta kal-
acmak istedigimi soyledigimde “Na- ~ mak zor.
sil para kazanacaksin?” diyordu; Hikumetin acilen bu tarz kiigiik

“Ben kazaniyorum ama sana” de- isletmelere destek olmasini istiyo-
dim bir giin. ruz. Ayrica benim gibi bekar olan

7 yasimdayim, 14 yasim-
dan beri kuaforlerin yanin-
da kendi ditkkanimi aca-
bilme hayaliyle ¢alistim.
Ailem bir meslegim olsun
diye kuafor yanina cirak verdi beni
kiiciikken, ortaokuldan sonra ¢i-
raklik okuluna gittim. Yeri geldi
gece giindiiz, hafta sonu demeden
calistim. Sadece ustalik yapmiyor-
sun temizlik, icecek servisi her seyi
sen yapiyorsun. Sigortam yapildi
calistigim bazi yerlerde ama dii-

ensel
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WHATSAPPTA GUNDEM DEGISTI:

Sevoi sembollerinin yerini
iSSIZlik, kayoi ald

Yasemin 6ZTURK
Ankara

reste, gida fabrika-

sinda caligan, ev is-

¢isi olan kadmlar,

ise gidis gelislerde

ullandiklar servis

araglarindaki arkadaslariyla bir
WhatsApp grubu kurmus, bu
grupta bulunan kadin isciler ay-
da bir kez disarida aksam ye-
meginde bir araya gelme karari
almiglardi.

Grupta birbirleriyle sakalagan,
sevgi sembolleri gonderen kadinlarin,
salginin ortaya ¢ikmasiyla paylagimlar
da degisti. Sevgi sembollerinin yerini
igsiz kalmanin getirdigi kayg1 ve ¢oziim
arayisi aldi. Fatma igine ilk son verilen
oldu. Evlere temizlige giden Fatma,
“Kizlar biz nasil edecegiz, isler bitti”
diye durumunu anlatti. Bunun tizerine
grupta isten atilma haberleri ve yorum-
lar arka arkaya gelmeye basladi:

—Herkes ayn1 durumda,

—Insanlar evde, issiz, parasiz nasil
olacak?

—Iki haftada agliktan 6lmeyiz.

—Iki hafta degil, iki ay diyorlar,

—Tamam, evde durayim, vatandas-
lik gérevimi yapayim da insanlar isten
cikarildi, banka 6demelerini, kredi
kartlarin1 ne yapacagiz?

—KTrediler ertelensin, insanlar isten
cikarilmasin, ticretli izin verilsin.

— Bebelerin bir ay sonra agliktan
kafalarina bir sey girmeyecek. Cilinkii
beslenemeyecekler. Allah hakkimizda
hayirlisini versin. Sen gidiyor musun
ise?

—Evet, benim patron doktor, evden
aliyor, eve birakiyor. Toplu tagima kul-
lanmiyorum. Dolmus, otobiis kulla-
nanlar var. Onlar nasil korunacak?

—Boyle giderse herkes ekonomik
zorluk cekecek. Benim calistigim kres
kapandl Ucretsiz izne ¢ikardilar. He-
pimizin borglari var.

—Issizlik maag: al.

—Ucretsiz izin oldugu icin issizlik
maast da alamiyorum. Evde tek ¢alisan
benim.

iSCI ARAYAN
VARSA NUMARAMI VERIN..

Ertesi giin konusmalar devam ettl,
isten ¢ikarilanlara yenileri eklendi:

—Giinaydin. Isyeri bana da “Gelme
bir miiddet, su ortalik diizelene kadar”
dedi. Sonrasi ne olacak bilmiyorum.
Durum ¢ok vahim. Sigorta, issizlik ma-
as1 da yok, biz giinliikciiytiz!

—Giinaydin herkese. Bana da yaz-
dilar. “Bir middet goriisemeyecegiz,
icretini 6deyemeyecegiz” diye. ‘Sen
baginin ¢aresine bak’ dedi ¢aligtigim
doktor.

—Asgari Tlicretle caligan insanlarin
akibeti ne olacak? Sosyal yardim alan-
lara para dagitacaklarmis. Biz alamiyo-
ruz, yok bize.

—Ekonomik zorluk koronadan 6n-
ce geliyor ne yazik ki.

—Biitce yok tabii. Sirketleri sevin-
dirdiler. Halk ne yapacak? Emegiyle
calisan, hazir yemeyen ne yapacak?
Hazine Bakani, ‘Giindemimizde yok’
diyor.

—Sorunumuz bu; igsizlik, parasizhk.
Herkes emekli degil, memur degil. Is-
ciler ne yapsin? Insanlarin ¢cocuklari
var. Bu gidisle temel ihtiyaclarimizi bi-
le alamayacagiz.

—XKirada oturan var, faturalar var,
cocuklar var, yaglilar var, kredi borglar1
var. Biz galismay1 korona pahasma go-
ze aliyoruz. Issiz kalinca ne yapacagiz?
Cogumuz sigortasiz ¢alistyoruz. Issizlik
parast bile alamiyoruz. Geliri olmayan
aileler ayliga baglanmali.

—Arkadaslar ben is artyorum, soran
olursa numaramu verin...

—Benim de...



20 SORU 20 YANITTA KORONAVIRUS VE ISCI HAKLARI

Onur BAKIR
Sendika Uzmani

1. ISVEREN KORONAVIRUSE KARSI
ONLEM ALMAK ZORUNDA MI?

Isverenler, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile
Borglar Kanunu uyarinca isgileri koronaviriisten
korumak icin 6nlem almakla yiikiimliidiir. Bu yti-
kiimliliik tiim igverenleri, tiim sektorleri, tiim ig-
yerlerini kapsar. Isci sayisinin kag oldugu fark et-
mez.

2. ISVERENIN HANGI ONLEMLERI
ALMASI GEREKIR?
Isverenin isgilerin saghk ve giivenligi icin yiikiim-
luligi sadece maske dagitmak, el dezenfektani ver-
mekle sinirl degildir. Yasalar koronavirtise 6zel
hangi 6nlemlerin alinacagini tek tek saymasa da is-
verenleri gerekli tim 6nlemleri almakla yiikiimli
tutmustur.

3. ALINACAK ONLEMLER NEYE GORE
BELIRLENIR?

Isveren 6nlemleri kafasina gore belirleyemez.
Yargitay ictihadma gore isverenin “gerekli her tiirli
onlemi alma” sorumlulugu, bilimsel ve teknolojik
gelismeler ile mesleki deneyimin ulastig1 en son du-
ruma gore belirlenir.

4. ASGARI OLARAK HANGI ONLEMLER
— ALINMALIDIR?

1- Isciler ve tigiincii kisiler (6rnegin miisteriler)
arasinda asgari 1 metrelik fiziksel mesafe korunma-
lidur.

2- Isyerleri, is istasyonlari ve is ekipmanlar1 dii-
zenli olarak temizlenmeli ve dezenfekte edilmeli;
isyerleri diizenli olarak havalandirilmalidir.

3- Iscilere kisisel hijyen icin gereken su, sabun, el
dezenfektani gibi malzemeler temin edilmeli; kisi-
sel hijyen i¢in ihtiyac kadar ara verilmelidir.

4- Yapilan isin niteligine gore gerekli tiim kisisel
koruyucu donanim (eldiven, maske vb.) temin edil-
melidir.

5- Isgiler riskler ve alinan 6nlemler hakkinda bil-
gilendirilmeli ve egitilmelidir.

! 5. RISK DEGERLENDIRMESI NEDIR?

Alinmasi gereken onlemler sektor, yapilan i, is-
yerinin fiziki yapisi, is¢i sayis1 gibi bircok faktore
gore degisir. Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlen-
dirmesi YOnetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca “Is-
yeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebile-
cek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi” halinde igye-
rinde yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gere-
kir. Risk degerlendirmesine caligan temsilcisi ile is-
yeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin da katilimi
gerekir.

6. HAMILE VE EMZIREN ISCILER ICIN

OZEL ONLEM ALINMASI GEREKIYOR MU?

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’mn ilgili yonet-

meligi uyarinca gebe veya emziren kadin isgilerin
0zel olarak korunmasi gerekir, hastaliga yakalanma
risklerini asgariye indirecek tiim onlemler alinmah-
dir. Is¢inin bagka iste ¢alistirilmasi miimkiin degilse,
talebi halinde ticretsiz izinli sayilmasi saglanir.

7. RISK GRUBUNDAKI ISCILER ICIN OZEL

ONLEM ALINMASI GEREKIYOR MU?

Koronaviriis kapsaminda risk grubunda sayilan
kisilerin (yaslilar, kronik hastalig1 olanlar...) 6zel
olarak korunmasi; hamile ve emziren iscilerde oldu-
gu gibi 6zel dnlem alinmasi zorunludur.

8. ONLEMLERIN VE KORUYUCU MALZE-

MENIN MALIYETINI KiM KARSILAR?

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4, 15 ve 17.

maddeleri uyarinca igveren, is saglhigi ve glivenligi

tedbirleri, egitimleri, ekipmanlari ve hizmetlerinin

maliyetini caliganlara yansitamaz. Iscilere tic-
retsiz olarak saglamak zorundadir.

9. ISVEREN ONLEM ALMIYORSA

ISCILER NE YAPABILIR?

1- Isgiler risk degerlendirmesi yapilmasi
ve gerekli dnlemlerin alinmasini talep et-
me hakkina sahiptir.

2- Isciler gerekh Onlemlerin alinmama-
st nedeniyle igvereni Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgma sikayet
edebilir. Yapilacak teftis sonucunda igye-
rine ceza kesilerek Onlemlerin alinmasi
saglanabilecegi gibi, igyerinin faaliyeti
de durdurulabilir.

3- Gerekli 6nlemler alinmadigi
icin koronaviriise yakalanma riski
altinda calisan isgiler icin “ciddi
ve yakin tehlike” s6z konusu-
dur. Bu nedenle isciler Is Sagli-
&1 ve Giivenligi Kanunu'nun
13. maddesi uyarinca isyerinde-
ki Is Saghgi ve Giivenligi Kuru-
lu'na, kurul yoksa dogrudan is-
verene bagvurarak durumun
tespit edilmesi ve gerekli ted-
birlerin alinmasina karar veril-
mesini talep edebilir.

10. CALISMAKTAN KACINMA HAKKI
NEDIR, NASIL KULLANILIR?

1- Isgilerin ciddi ve yakin tehlike nedeniyle yapti-
&1 bagvuru tizerine Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu
acilen toplanarak (kurul yoksa igveren) derhal kara-
rin1 verir ve bu durumu tutanakla tespit eder.

2- Kurul veya igverenin iscilerin talebi yontinde
karar vermesi halinde, gerekli tedbirler alinincaya
kadar isciler, calismaktan kacinma hakkini kullana-
bilir. Iscilerin calismadigi donem boyunca iicret ve
diger haklari saklidir.

3- Isciler ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez ol-
dugu durumlarda Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna
ya da igverene bagvurmak zorunda olmaksizin calig-
maktan kacinma hakkini kullanabilir ve igyerini terk
edebilir. Bu hakkin kullanilmasi isgilerin haklarinin
kisitlanmasina ya da isten cikarilmalarina gerekge
olamaz. Ornegin 1§gllerden birine koronaviriis teshi-
si konulmasi gibi viriisiin igyerinde
yayilmasina yol acabilecek bir duru-
mun ortaya cikmast halinde, isci-
ler dogrudan ¢aligmaktan ka-
¢inma hakkini kullanabilir.

11. ISCILER ONLEM
ALINMADIGI ICIN

HAKLI FESIH
YAPABILIR MI?
Iscilerin yaptig1 bagvu-

ruya ragmen igveren ge-
rekli 6nlemleri almazsa
isciler Is Yasas’'nin 24.
maddesi uyarinca hakl
fesih yapabilir. Hakli
fesih yaparak isten
ayrilan isciye 1 y1-
Iin1 doldurmusgsa

Gdrseller: Pixabay

kidem tazminati ve diger yasal haklarinin (6denme-
yen licret, fazla mesai vb.) derhal 6denmesi gerekir.
Hakli fesih yapan isci son 3 yilda 600 giin primi var-
sa ve son 120 giin i§ sozlesmesi kapsaminda calig-
mugsa igsizlik 6deneginden de yararlanabilir.

12. ISVEREN ISCIYI TEK TARAFLI

UCRETSIZ IZNE CIKARILABILIR Mi?

Is Yasasr'nin 22. maddesi uyarinca isginin iicretsiz
izne ¢ikarilabilmesi i¢in iscinin yazili onaymnm alin-
mast zorunludur. Isci iicretsiz izni kabul etmek zo-
runda degildir. Koronaviriis, isverene isgileri tek ta-
rafli licretsiz izne ¢ikarma hakki tanimaz.

13. ONAYI OLMADAN UCRETSIZ IZNE

CIKARILAN iSCI NE YAPABILIR?

Isveren, onay1 olmadan kendisini licretsiz izne ¢1-
kardig1 takdirde isci, Is Yasas'nin 24. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca hakli fesih hakkini kullanabilir. Dik-
kat; isyerinde faaliyetin devlet ya da igveren tarafin-
dan durdurulmast ile ticretsiz izin ayni sey degildir.
I§yer1nde faaliyetin durdurulmasy, is¢ilerin ticretsiz
izne cikarildigr sonucunu dogurmaz.

14. iISCILER TEK TARAFLI YILLIK IZNE

CIKARILABILIR Mi?

Is Yasasi uyarinca igveren iscinin onay1 ya da bas-
vurusu olmadan isgiyi ticretli yillik izne cikarabilir ya
da isciye tcretli izin verebilir. Ucretli yillik izin ya da
iicretli izinde is¢inin onay1 aranmaz.

15. ISYERININ FAALIYETI DURDURULUR-
SA ISCILER NE YAPABILIR?

Isyerinin faaliyeti devlet tarafindan alman 6n-
lemler kapsaminda durdurulmus olabilir ya da isve-
ren isyerinde faaliyeti durdurmus olabilir. Her iki
durumda Is Yasast'nin 24. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca igveren isgiye ilk bir haftanin her giinii igin
yarm ticret 0demek zorundadir. Bir haftalik stire-
nin sonunda i§ sozlesmesi askiya alinmig kabul edi-
lir. Isveren artik iicret ya da sigorta pr1m1 O0demek
zorunda degildir. Bir haftalik siirenin sonunda isci
hakl fesih hakkini kullanarak isten ayrilabilir. Dik-
kat! Hakli fesih yapmadan 6nce is¢inin igverenin ki-
sa caligma bagvurusu yapip yapmadigini 6grenme-
sinde yarar vardir. Ciinki is¢i isten ayrilmak yerine
kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmay1 da tercih
edebilir.

16. KORONAVIRUS ISTEN CIKARMA

GEREKCESI OLABILIR Mi?

Koronaviriis nedeniyle igyerinin faaliyetinin dur-
durulmas, iglerin ya da sipariglerin azalmasi igvere-
ne dogrudan isten cikarma gerekgesi vermez. Igve-
ren Once isten ¢ikarma digindaki tiim 6nlemleri al-
mak zorundadir. Ornegin 1§gllere yillik dicretli izinle-
rini kullandirabilir. Ucretsiz izin teklif edebilir ve en
Onemlisi de kosullarini sagliyorsa kisa ¢aligmaya
bagvurabilir. Tiim yollar denenmesine ragmen isten
cikarma kaginilmaz ise isveren iscileri kidem ve ih-
bar tazminati gibi yasal haklarin1 6deyerek isten c1-
karabilir. Isveren isten cikarma disindaki tiim yolla-

ra bagvurmadan ko-
ronavirtsi firsat bi-
lip isten ¢ikarma
yaparsa, isciler ise
iade yoluna gidebi-
lir.

17. KISA CALISMA
NEDIR, NASIL
UYGULANIR"

Koronaviriis nedeniyle is-
yerindeki haftalik calisma sii-
relerinin en az tigte 1 oranin-

da azaltilmasi veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen
en az 4 hafta siireyle durdurul-
mast hallerinde, isyerinde ii¢ ay1
agsmamak tizere kisa galigma ya-
pilabilir. Cumhurbagkant bu sii-
reyi 6 aya kadar uzatabilir. Koro-
naviriis, gectigimiz giinlerde 4447

sayili Kanun’da yapilan degisiklikle acik¢a
zorlayict sebep kabul edildi. Kisa ¢aligma ya-
pilabilmesi icin isverenin ISKUR’a bagvurmasi ve
bu bagvurunun kabul edilmesi gerekir.

18. KISA CALISMA ODENEGININ
KOSULLARI NELERDIR?

Kisa caligma bagvurusu kabul edildigi takdir-
de, yasal kosullar: saglayan iscilere kisa calisma
Odenegi verilir. Is¢inin kisa ¢alisma 6deneginden
yararlanabilmesi igin kisa ¢caligmanin bagladigi ta-
rihten Onceki son 3 yil icinde en az 450 giin prime
sahip olmasi ve son 60 giinde is s6zlesmesi kapsa-
minda olmasi gerekir.

19. KISA CALISMA ODENEGI NE ZAMAN,

KIME, NE KADAR ODENIR?

Kisa calisma 6denegi, her ay dogrudan isciye
Odenir. Tutary; iscinin son 12 aylik prime esas ka-
zanglari dikkate almarak hesaplanan giinliik orta-
lama briit kazancinin yiizde 60’1dir. Bu tutardan
sadece damga vergisi kesilir. Kisa calisma 6denegi
aylik asgari ticretin briit tutarinin yiizde 150’sini
gecemez. Kisa calisma 6denegi isgilerin caligma-
diklar1 giinler i¢in 6denir. Eger isyerinde faaliyet
tamamen durdurulmussa, asgari ticretli is¢inin ay-
lik kisa ¢alisma 6denegi net 1.752,40 TLdir. En
yitksek tutar ise 4.381 TLdir. Eger isyerinde faali-
yet tamamen durmamis, ancak calisma siireleri
dusiiriilmiisse, is¢i calistig siirenin {icretini igvere-
ninden alir, calismadig glinler icin ise isciye giin-
lik kisa ¢aligma 6denegi verilir.

20. SENDIKA UYELIGI HAKKI
ASKIYA MI ALINDI?

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, top-
lu s6zlesme ve grev hakki ile ilgili bazi islemleri ge-
cici olarak durdurmustur. Ancak sendika iiyeliginin
ontinde herhangi bir engel olmadig1 gibi sendikali
olmak bdyle bir donemde daha da biiyiik 6nem ka-
zanmistir.
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Korona bugiin var yarin
yok, ama kadinlar hep var!

Egitim emekcisi bir kadin
Ankara Egitim Sen 4 No’lu Sube

oronavirisle ilgili bilgimiz, toplumsal ve
kiiresel deneyimlerimiz arttik¢a yasadigi-
miz panik ve anksiyetelerimiz de bir o ka-
dar derinlesiyor. Herkesin sagligini ciddi
nlamda tehdit eden bu salgin sadece akci-
gerlerimize verdigi zarardan Otiirti mii tehlikeli sizce?
Koronanin bugiin sadece bedensel sagligimizi teh-
dit ettigini diisinmek onu yiizeysel ele almak olur.
Karambole yasadigimiz bu siirecte biitiin bu karma-
sanin ortasinda kaynayip giden bir gercegi daha orta-
ya koymanin sorumlulugunu hissediyorum igimde.
Kadin, kadmin diinii, bugiinii, yarini... Diinden bu-
giine fazlasiyla fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekono-
mik siddete maruz kalan kadinlar maalesef bugiin de
siddet gébrmeye devam ediyor; hatta misliyle.

KADINLAR DAHA STRESLI
VE KAYGILI

Ozellikle cocugundan uzakta saatlerce ve soluksuz
calisan saglik personeli kadinlar bir yandan hayat
kurtarirken bir yandan da enfekte olmamak icin ¢caba
harciyor. Sosyal izolasyon kosullarina ragmen calis-
mak zorunda olan tiim kadinlar da yine hastaliga ya-
kalanmadan bu siireci atlatabilmek icin ¢aba sarf edi-
yor. Bunu elbette kadin erkek hepimiz diistiniiyoruz
ama Ozellikle kadinin diisiinmesinin sebebi, ataerki-
nin tiim yonleriyle kadinin tizerine yiktig1 bir sorum-
luluk olarak duran “cocuk bakimi”.Cocugu olan
emekgi bir kadin bu nedenle cabasini maksimum se-
viyeye cikarmak zorunda kaliyor. Dolayisiyla kadin
calisirken erkege gore daha stresli ve kaygi diizeyi
yiiksek sekilde calistyor. Okullarin kapanmasiyla ¢o-
cugun evde kalmak zorunda olmasi, eve gittiginde ev
islerini bir gorev olarak cogunlukla tek basina yap-
maya devam ediyor olmasi, isini kaybetme tehlikesiy-

le ekonomik ¢okiintii yasama stresi de cabasi. Ote
yandan siddet egilimli bir kocanin veya babanin varli-
&1 da siddetin katsayisini arttiran ve gormezden geli-
nemeyecek kadar yogun karsilastigimiz bir diger so-
run. Hele de ciftler sosyal izolasyon sartlarina uyup
evinde, stirekli birlikte ve yiiz yiize kaliyorsa... Kaldi
ki sosyal izolasyon dnlemlerinin alindigr 15 giin igin-
de erkekler tarafindan 12’si evinde olmak iizere 18
kadin katledildi bile! Peki, kadin milteciler? Evini,
barkini terk etmis, hi¢cbir glivencesi olmadan yasam
miicadelesi veren, bu kosullarda yasamini, bedenini,
psikolojisini, kucagindaki ¢ocugunu korumaya cali-
san kadmlar? Yoksa onlar i¢in alinan dnlemler de
kocasi tarafindan katledilen kadinlar i¢in alinan 6n-
lemler kadar m1 gergekgi?

DAYANISMAKTAN BASKA
CAREMIZ YOK

Ne kadar siirecegini kestiremedigimiz bir siire bo-
yunca kadinlarin yasadigi ve cok yiiksek ihtimalle ya-
sayacag1 siddetin gébrmezden gelinmesine izin mi ve-
recegiz?Elbette hayir!

Korona giinleri de gececek, bir siire sonra her sey
eski halini almaya baslayacak, hayat akacak. Zaten
korona salgini 6ncesinde de ac1 deneyimler yasadigi-
miz kadina yonelik siddet sorunu, salgindan sonra
belki daha da artmig olacak. Iste tam da bu noktada
kadmin ataerkil sistemde, daha fazla 6tekilestirilme-
mesi ve siddete ugramamasi icin bir seye ihtiyacimiz
olacak: Her birimizin kadin dayanismasinda bir 6zne
olmasi! Kadin olarak hepimiz bu siddete bir sekilde
yasamimiz boyunca maruz kaldik ve birbirimizi en
cok biz anlariz. Bu zorlu giinlerde de sonrasinda da
hayatlarimiza sahip ¢ikmak ancak birbirimizle daya-
nisarak gerceklesecektir. Gelecekten umutlu olmak;
birbirimizin varhigina ve destegine inanmaktan ve ka-
dina yonelik siddet sorununun ¢oziilmesi i¢in birlikte
miicadele etmekten gececek!
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Koronal giinlerde
bir alonun
ucundaki ertler

Giilkiz TURK
Antalya

12

ay bacaksiz vay, 1 liranin
tizerine yliz binlerce si§acak
kadar biiciir baginla tiim
diinyay1 korkuttun” diyerek
uyuyorum, uyaniyorum.

Kahvalti hazirlarken “Bugiin dostla-
rimla sanal diinyada degil de telefonla
haberleseyim” diye diisiiniip kahvalti
sonrasi tek tek basliyorum aramaya...

Bir fabrikada isci olan Cigek’i ar1yo-
rum once. Izne cikarildigini soyliiyor,
seviniyorum tam “Senelik izinlerimiz-
den kullandiriyorlar” diyor. “Sence izin
mi oluyor?” diye soruyorum, “Izin din-
lenmedir. Bir yere ¢ikamiyoruz, kimsey-
le goriismeyince agik cezaevi gibi olu-
yor” diyor. Kargilikh giiliisiiyoruz. De-
vam ediyor: “A¢ik havada en az birer
metre araliklarla agac dikme etkinlikle-
ri yapilabilir. Aklima simdi geldi.” Hal
hatir sonras1 kapatiyoruz telefonu.

Bir 0zel okula engelli kadrosundan
yeni ige giren Giilli komgumu ariyorum
sonra. Ucretsiz izne cikarmiglar onlari
da. “Beni geri cagirirlar 1 diye endige
ediyorum. Bu ise ¢ok sevinmistim, ¢o-
cuklarimin gelecegi i¢in 6nemli, bu ige
ihtiyacim var biliyorsun” diyor o da. 1z-
ne ¢ikarken “Biz size haber verince ise
baglarsiniz” dediklerini de ekliyor.

Bir tatil kdyiinde sef olarak ¢alisan
Esma’y1 artyorum bu sefer. “Virtisden
nasil etkilendiniz?” diye soze basliyo-
rum, bir soruyorum bin ‘ah’ isitiyorum.
Izne cikarilmislar, bir de “Kendi rizam-
la ticretsiz izine ayriliyorum” diye kagit
imzalatmiglar. “Ne yapacagim, kirama
bir hafta kaldi, faturalarin ertelenecegi-
ni soyliiyorlar, sanki bize litufmug gibi
sunuyorlar. Peki sonra nasil 6deyece-
giz? Psikolojim ¢ok kotii abla, bir siiri
dertle bag basa kaldik. Hijyen de para;
evde kalinca daha ¢ok elektrik, su kul-
laniyorsun. Viriise karsi iyi beslenmeyi
Oneriyorlar. Gergekten diisiindiikce
icim daraliyor. Ay Giil ablam seni de
darladim, kusura bakma” diyor, onun o
haline bogazim diigiimleniyor.

Konugmaya ve dayanismaya ¢ok ihti-
yacimiz oldugu bir dénemden ge¢iyo-
ruz. Evet dertler ¢cok, ama yine de ko-
nugsmaktan, dertlerimizi paylagsmaktan,
dayanismaktan vazgecmeyelim diyo-
rum.



5y

ensel

¥,
(Jalisan kadnlar, evdeki

cocuklari ne yapsin?

Nevruz MERSIN
Esenyali-ISTANBUL

algin dolayisiyla ‘evde kal’

cagrilar1 yapilirken, isciler

halen toplu tagimalarda, top-

lu servislerde ise gidip gel-

meye mecbur kaliyor. Mesai
saatleri icerisinde cocuklarin bakimin-
dan, nerede kalacagina, ihtiyaclarinin
giderilmesinden, uzaktan egitimden
nasil faydalanacagina kadar bir siirii
problemle bogusan kadinlar iistiine
¢ocuklarini salgindan nasil koruyacak-
lart konusunda tedirginler. Iste kadin-
larin anlattiklar:

ISE COCUGUMU YANIMDA
GOTURUYORUM

Ozlem Bora / isci: Ozel sektorde ca-
listyorum. Son zamanlarda issizlik ve
gecim sikintilar1 yetmezmis gibi bir de
salgin ¢ikti. Son 6 aydir herhangi bir is-
yerinde diizen tutturamamamin sonu-
cunda mecbur kalarak sigortasiz, hicbir
glivencesi olmayan bir ise bagladim. Fa-
kat okullar tatil edilince cocugumu
kimseye birakamadim. Hem ise ihtiya-
cim var hem de ¢ocuguma bakmam la-
zim. Careyi ¢cocugumu yanimda ise ge-
tirmekte buldum. Her ne kadar is orta-
m1 buna miisait olmasa da mecbur kal-
dim. “Evde kal” cagrisi yapiliyor fakat
bu benim gibi calismak zorunda olanlar
icin cok miimkiin degil. Ciinkii bizi
bekleyen kiralar, 6demeler kapida ve
bunun ¢6ziimii i¢in hicbir yetkiliden
actklama duyamiyoruz.

Hayatimiz1 devam ettirebilmek igin
sartlar ne olursa olsun sabah kalkip ige
gitmek zorunda olan on binlerce kadin-

dan biriyim, bu hepimizin sorunu...

KIZIM EVDE TEK BASINA

Yiiksel Yildiz / Biiro Emekgisi: Kizi-
mu tek bagina evde birakip ise gitmek
zorunda kalan bir kadinim.

Salgin siirecinde evde kalip, kizim-
la beraber televizyon kargisinda ders-
lerimizi yapacagiz, sonra giizel giizel
oyunlar oynayacagiz, onunla daha faz-
la vakit gecirecegim diye umut edi-
yordum. Ama maalesef ki dyle olma-
di. Ciinkii calismak zorundayim. Ise
gitmezsem maasim kesilecek, borcla-
r1, kredileri 6deyemeyecegim. Ucret-
siz izne ¢ikmak i¢in patronumla konu-
sup, “bes giin de olsa evde kalayim ki-

zimla” diye izin aldim.

Bu bes giin bitecek ve ben ige geri
donecegim. Kendimi virtisten koruma-
ya calisacagim eve gelirken viriis kapip
kapmadigimi bilmeden.

“Sevdiklerinizi koruyun, ¢ikmayin”
diyorlar ama ise gidip gelmek benim
OHALIim olacak. Devlet bizi duyacak
mi, bize ses verecek mi bilmiyorum.
Dedikleri gibi ayn1 gemide olsaydik
hepimiz evimizde kalip gelecek kaygi-
st tagimadan, yarin ne yiyecegini dii-
sinmeden yasardik bu stireci. Ama
gortliyor ki fabrikalar atolyeler calis-
maya devam ederken bizler ayni ge-
mide olamayacagiz.

Uecretli izin

talep eden

calismak
zorunda
kalirken
cocuklarini
ya evde tek
baslarina
birakmaya
mechur
kaliyor ya
da yanlarin-
da ise gotii-
riiyorlar. ..
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1s¢l kadinlar

Galismam
yasamamdan
tdaha onemliymis

Metal iscisi bir kadin / Tuzla

en, bir metal fabrikasinda calisan 30

yasinda bir kadinim; hem ev, hem i,

hem de ¢ocugu idare etmeye calisiyo-

rum. Salgin siirecinde oldukca zorla-
niyoruz. Yaklasik on giindiir de ecel terleri
dokiyoruz. Ilk onlem olarak okullar tatil oldu
bu cocuklarimizin saghgi acisindan dogru bir
davranisti ancak milyonlarca insan gocugu
evdeyken kendisi ige gitmek zorunda ve akl
evde kaliyor... Is yerlerimize kimimiz toplu
tasima, kimimiz servisle gidiyoruz. Ne kadar
dikkat etsek de bulagma ihtimaline karsi pa-
nik halindeyiz. Galistigim yerde ilaglama ya-
pildi ama disaridan drlin ve kargo sevkiyati
devam ediyor. Bu da endisemi bir kat daha
arttinyor. Calistigim sirket galisanlari koru-
mak icin dezenfektan sikarak ve ates dlge-
rek iceri aliyor iscileri. Birkac giindir de
maske dagitimi yapiliyor ancak kullan-at
maskeler giinde bir kere veriliyor, bu da bizi
bir iki saat idare ediyor. 10 saat ¢alisan bir is-
Giyi bu maskeler nasil korusun? Eger calig-
maya devam edeceksem koruma malzeme-
lerimi devlet karsilamali, kalici dnlemler alin-
mali. Mesela biz bant usulli yan yana otura-
rak galisiyoruz bu sekilde kendimizi nasil ko-
ruyabiliriz? Ortak alanlarda yemek yiyoruz
ve serviste yan yana evimize gidiyoruz. Bu
daha ne kadar boyle gidecek? Disarya te-
masi olan herkes, (ben de dahil) virlisii eve
tasimaktan, ailesine bulastirmaktan korku-
yor. Bu yiizden calisan isgiler {icretli izne ¢i-
karilmal.. EGer ben bu iilkenin bir vatanda-
slysam, bu iilkede caligiyorsam, vergimi veri-
yorsam, benim yasama hakkim korunmali.
Ama dyle gdriintyor ki calismam yasamam-
dan daha 6nemli.

A101 calisani: Bizim sagligimiz1 diisiinen yok!

101 marketinde yakla-

stk 3 yildir galistyo-

rum. Daha once tekstil

atolyelerinde caligir-
ken sigortali bir iste

caligmayi tercih ettim. A101°de kasi-
yer olarak ¢alismaya bagladim. Koro-
naviriis ¢iktigindan beri musterilerle

temas halindeyiz. Mecburen elleri-
miz temas ediyor, para alip veriyo-
ruz. Kendi saglimiz bile tehlikede,

kimin hasta olup olmadig1 belli degil.
Her seye ragmen calistyoruz. Higbir

giivenligimiz de yok iistelik, eldiven,

maske gibi seyler uzunca bir zaman al-

madilar. Ciinkii elemanlarin saghgr gi-
bi bir diisiinceleri yok. Biz kendimiz
Onlem almaya calistik basta, maske ve
eldiveni kendimiz alip karsiladik. En
azindan ¢aligma saatlerini degistirip
bizim de sagligimiz1 diigiinmelerini

bekledik ama olmadi. Olimle i¢ iceyiz.

Isverenin diisiindiigii ne peki? Miiste-
riler i¢in kapi, pencere, dolaplarin te-

miz olmasi ve bunu bile biz ¢alisanlara

yaptiryorlar. Bu calisanlar ne yapsin?

Bizim de saghgimiz tehlikede oysa on-
lar, “miisteri” derler, “temizlik” der-
ler... Evet biz de marketlerin temiz ol-
masini isteriz, hem bizim hem de miis-
teriler icin. Ama ya bizim sagligimiz?
Biz market iscileri issiz kalmamak
icin ses cikartamiyoruz ama can giiven-
ligimiz yok. Iki giin 6nce bizlere sadece
eldiven verdiler, ama onu da sayili kul-
lanmamiza izin veriyorlar. Giinde 1 el-
divenle aksama kadar calisiyoruz. Sabah
10, aksam 8 kapanis oluyor, ashnda 6’da
ctkmam gerekirken mesai denilerek

market kapanisina kadar bekliyorum.
Marketin ¢alisma saatleri azaldi ama is-
cilerin caligma saatleri daha fazla uzadi,
hem de iki kat yorularak calistyoruz. Bi-
zim dezenfekte olmamiz i¢in kolonya
bile vermiyorlar. Varsa yoksa kasa ba-
sinda durmadan, soluk almadan ¢alig-
mamizi bekliyorlar. Ekstra performans
harcamamizi bekliyorlar fakat bizim vi-
riisten korunmamiz i¢in yoneticilerin
hicbir performanst yok.

ISTANBUL
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GOCUKLARA NASIL
YAKLASMALI?

Psikolojik Danisman Hasret KARAKUS

istanbul

iinya genelinde bir salgn ile karsi karsiya
Doldugumuz bu giinlerde iilkemizde alinan

dnlemler arasinda egitimin bir siire uzaktan
verilmesi de var. Bu siire zarfinda cocuklarimiz evde
kalacak. Peki bizler cocuklarin siirekli duyduklari bu
hastalik konusunda olumsuz psikolojik etkiler
yasamamasi igin neler yapabiliriz?

ONCE KENDI KAYGILARIMIZI YATISTIRALIM

Oncelikle gocuklan koruyabilmek icin kendimizi
olumsuz duygu, diisiince ve davranislardan
koruyabilmemiz gerekir. Kendi duygularinizi
yatistiramiyorsaniz gocugunuzun olumsuz duygularini
yatistirmakta zorlanirsiniz.

Cocuklar duygulan konusunda etraflarindaki en
yakin kisileri referans alirlar. Bu kisiler genellikle
anne, baba veya bakim veren kisilerdir. Sayet siz
kaygiliysaniz bu durumu ¢ocudga ne kadar
yansitmamaya ¢alissaniz dahi cocuk bu duygulan
beden diliyle alabilir. Bu sebeple dncelikle kendi
kaygilarinizi yatistirmaya caligin.

COCUGUNUZA UMUT VE GUVEN VERIN

Cocugunuzla bu konuyu konusmaktan kaginmayin.
Onu kafasindaki soru isaretleriyle yalniz birakmayin.
Fakat sordugu sorulara kisa ve net cevaplar verin.

Cocuklarinizla konusurken onlara umut ve giiven
verin. Diinya tarihinde bdyle salginlarin goriildiigiinii
ama bilim insanlarinin asilarini bulup bu hastaliklar
¢oziime kavusturduklarindan bahsedin.

VAKA VE OLUM SAYILARINDAN
COCUKLARI UZAK TUTUN

Cocuklan izlediginiz haberlere maruz birakmayn.
Haberlerde vaka ve dliim sayilarinin
verilmesi cocugun ruhsal problemler
yasamasina sebep olabilir.
Gocugunuza yasadig duygularin
normal oldugunu ve yalniz olmadigim
soyleyerek durumu normallestirin.
Her zaman yaninda oldugunuzu ve bu
siirecin gegici oldugunu ara ara
muhakkak hatirlatmaya dikkat edin.

HiJYEN VE BENLENMEYE DiKKAT!

Gocugunuza sik sik hijyenin ¢ok
gerekli oldugunu, ellerini siirekli
yikamasi gerektigini hatirlatin.

Bu donemde uyku terorii, uykuda
sayiklama, istahsizlik gibi durumlar
goriilebilir. Cocugun uyku ve
beslenme diizenine ¢ok dikkat edin.

En bilyiik ilac ilgi ve sevgidir.
Gocugunuzla miimkiin oldugu kadar
fazla ve nitelikli zaman gecirmeye
calisin.

ensel

16

g Korona ilnlerinde evie coculda hayat.

oriukfar. . . Kolaylagtiran oneriler..

Psikolog ismail iNAN
Ankara

ircogumuz is nedeniyle caligmaya devam
ederken bircogumuz da evlerimizde izo-
lasyon donemini yasiyoruz. Evde aileler
kendilerine yeni bir denge bulmaya cali-
styor. Tabii bu yeni denge halini bulmak
biraz ¢aba ve sabir gerektiriyor. Daha 6ncesinde gii-
niin belirli saatlerini evinde geciren, belirli saatlerin-
de bir arada olan ve giinliik kurgularim bu sekilde
diizenleyen aileler belki de bir siire boyunca bu za-
manin hepsini evinde gecirecek ve aile iyeleri hep
birlikte olmak durumunda kalacaklar. Bu durumun
getirecegi zorluklari tahmin etmesi cok da zor degil.

COCUKLARIN FiZIKSEL iZOLASYONU

Oncelikle gocukluk derken 18 yagma kadar olan
donemi kastediyoruz. Boyle olunca aslinda bir ¢o-
cuktan bahsettigimizde genis bir yelpazeyi ele aldigi-
miz1 hesap etmemiz gerekir. 4 yasindaki bir ¢ocuk ile
16 yasindaki bir ¢cocugun ihtiyaglari, iliskilenmeleri,
bir seyleri anlamlandirmalar birbirinden farkhdir.
Ornegin kres cagindaki bir cocugun asil ihtiyaci ak-
ranlartyla oyun oynamak ve bu oyunlarla birlikte sos-
yallesmekken ergenlik donemindeki bir cocuk kendi
kimligini bulma, hayat1 sorgulama gibi ugragilar i¢in-
dedir. Bu sekilde baktigimizda izolasyonla birlikte
aslinda en 6nemli noktalardan bir tanesi cocuklarin
akranlariyla bir arada olamamasi diyebiliriz. Ozellik-
le erken ¢ocukluk ve ¢cocukluk dénemleri icin oyun
oynamak, sosyallesmenin yaninda diinyay1 anlama ve
cocugun duygularini ifade etmesi acisindan dnemli
bir yere sahip. Bunlarla birlikte cocugun tipki yetis-
kindeki gibi cevresinde gelisen olaylari, durumlari
kontrol edemedigi hissi artabilir. Gelecegin belirsizli-
gi de buna eklendiginde ¢ocuk daha dnceden verme-
digi duygusal/davranigsal tepkileri verebilir. Ayni du-
rum bu yaziy1 okuyan ebeveynler icin de gegerli. Bu-

Fotograf:Pixabay

nu bilmek belki bu zamanlarda ‘i¢ sikintisi, bunalma’
seklinde kendini gosteren tepkilerimizi anlamlandir-
mamiza yardimei olabilir.

YENI RUTINLER OLUSTURMAK

Salginin ortaya ¢ikmasi ve yayilmasiyla birlikte bir-
cok aligkanligimizi da gerceklestiremedigimiz durum-
lar olacaktir. Alisik oldugumuz ve hatta otomatiklesen
giinliik rutinleri bir siire i¢in askiya almak durumunda
kalacagiz. Bir yandan bunlar1 bagka yollarla, bagka
yontemlerle icra etmenin yollarini aramak gerekirken
bir yandan da kendimize yeni rutinler olusturmak ve
glinlik bir akis icinde olmak azalan kontrol hissinin
artmasinda vesile olabilir. Bu rutini ¢ocuklar icin de
hazirlayabilir ve hazirlarken onlara yol gosterici olabi-
liriz. Giiniin belirli saatleri oyun oynama, yemek ye-
me, kitap okuma, televizyon izleme gibi etkinliklere
ayrilabilir. Boylece bir yandan onceki aligkanliklarimiz
aksarken bir yandan yeni aliskanliklar ve rutinler olus-
turmus oluruz.

OYUN OYNAMAYA VAKIT AYIRMAK
SIZE DE iYi GELIR

Oyun oynamak cocuk acgisindan bu donemi an-
lamlandirma, duygularini ifade etme ve yasadigi ig-
sel durumlar1 oyunlara/oyuncaklara yansitmasi ne-
deniyle cok dnemli bir yere sahiptir. Nasil ki yetis-
kinler sozciikler, ciimleler araciligiyla bir seyleri ak-
tarabiliyorsa ¢ocuklar da bunu oyuncaklar aracili-
giyla yapmakta cogu zaman. O nedenle ¢ocuklarla
oyun oynamak icin vakit ayirmak ve plan yapmak
faydali olabilir. Oynayacaginiz oyunu ¢ocugun sekil-
lendirmesi, yonetmesi ve sizin onu takip etmeniz
onemli ancak bu donemde belki birka¢ 6neri gere-
kiyor olabilir. Tiirk Psikologlar Derneginin sosyal
medyadan yayinladigi aktivite Onerilerinin birkagin
paylasacagim:

Koltuk minderleri ile atlamali, ziplamali, yu-
varlanmali parkurlar hazirlayip ¢ocugun enerjisini
bosaltin

BEski carsaflardan bir ¢adir yapip
icinde vakit ge¢irin

BEski fotograflara bakin

Farkli nesnelerle mizik yapin

B Origami sayfalarindan baski ya-
pip, farkli origamileri deneyin

BMScvdiklerinize mektup yazin

B Ayna kargisinda komik yiizler ya-
pin

WFarkl yiiz ifadelerine ait duygula-
r1 ve buna 6rnek olaylar1 konusun

BBirlikte yemek pisirin

B Okudugunuz hikayeyi yarida ke-
sip sonunu hayal etmesini isteyin

BEski dergilerden gorseller kesip
kolaj yapin

W Her giin farkli bir spor brangimni
tanimak icin inceleyin

B Goziuni baglayip kokularidan
nesneleri tahmin etmesini sdyleyin

B Cocukken ne oynamay1 sevdiginiz
hatirlayin ve ¢ocuklariniza cocukluk
oyunlarimizi dgretin.
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Karantina
gunlerinde

ASK

Uzm. Dr. Sanem BILGiLi

im diinyay: etkisi altina

alan felaket senaryosu ile

devam eden Covid19 sal-

gin1 coluk-cocuk. zen-

gin-fakir, kadin-erkek her-
kesi eve hapsetti maalesef. Mahalle-
lere, sehirlere sigamazken 70 metre
kare evlerimize sigmaya, icinde bir
parca huzurla yasamaya ¢alisiyoruz
can derdiyle...

Yok, bugiin kotii haberler verme-
yecegim ve kotil seylerden bahsetme-
yecegim. Bugiin giizel seylerden bah-
sedecegim. Bugiintin konusu agkla
yapilan seks! Saglikli cinsel yagsamin
binbir iyiliginden bahsedecegim bu-
giin. Mutlu bir cinsel yasam bagta
kalp ve bagisiklik sistemi olmak tize-
re, olumsuz olaylara kars: direnci ar-
tirtyor ve saglikli cinsel iligki sirasin-
da salgilanan hormonlar sayesinde
hayat kolaylasiyor.

Cinsel iligki sirasinda salgilanan
oksitosin denilen mucizevi bir hor-
mon var. Bu hormon cinsel
zevkte dnemli role sahip bir
hormondur. Kadinda daha fazla
salgilanmakla birlikte agk ve sev-
gi gibi duygularin da temel kay-
nagidir. Cesitli caligmalar tireme
icglidiistiniin olusumunda, bebe-
gi sahiplenmede ve emzirmede
de bu hormonun 6nemli bir
fonksiyonu oldugunu gosteriyor.

Bir diger kiymetli hormon ise
endorfin dir. Endorfin hormonu;
olumlu diisiinmeyi, kaygiy: azalt-
may1, damarlarda genisleme sag-
layarak agriy1 azaltmayi, uykuya
dalmay1 ve siirdiirebilmeyi kolay-
lastiran bir hormondur.

Saglikl cinsel yasam derken as-
linda her iki tarafin da istekli ol-
dugu, uygun ortam ve sartlarin
olustugu bir ortamda sehvetli ve
sevgi dolu, dokunma, oksama ile
seviserek, bosalma hedefine odak-
lanmadan her dakikanin zevkine
vararak yasanan bir cinsel iligki-
den bahsediyoruz.
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[ Saglikli cinsel yasam kalp da-
mar sagliginizi koruyor. Yapilan ca-
lismalarda goriliyor ki; haftada 3
ve daha fazla seks yapanlarda kalp
krizi riski yar1 yariya azaliyor. Seks
sirasinda viicudumuzun kas iskelet
sistemi koordineli calistyor ve yogun
egzersiz yapiyor, her cinsel iligki si-
rasinda, kadinlarin 200-300 kalori
yaktig1 kabul ediliyor (erkeklerin de
250-300 kalori...)

[ Saglikli ve diizenli bir cinsel
yasam, su giinlerde ¢ok ihtiyacimiz
olan dogal bagisiklig1 giiclendiriyor.
Haftada 3 kez seks yapanlarin, ayda

KORUNMAYA DIKKAT!

Cocuk istemeyen iftlere Bne!iq\ ise
istenmeyen gebelikleri onlemek igin
modern korunma yontemlerinden birini
tercih etmeleri. Gebeligi dnleme basarisi
oldukga diisiik olan disa hogalmadan
uzak durmaniz Gnemli! Eczanelerden
edinebileceginiz dogum kontrgl haplan
ve kondomlar su zorlu karantina
giinlerinde, gebe kalir m|y|n!? kl!l'kllS!l. :
yasamadan gonliiniizce sevigehileceginiz

imkan yaratir. Herkese ask ve seks dolu
giinler dilerim.

BAGISIKLIGA, VUCUT AGRILARINA, DEPRESYONA BIRE BIR!

bir yapanlara oranla bagisikliginin
yiizde 30 daha gii¢lii oldugu kanit-
lanmis.

W Ayni zamanda diizenli seks en-
dorfin salgilanmasini hizlandirmasi
nedeniyle tiim viicut agrilarinda ve
adet donemindeki agr1 ve sancilarda
azalmaya, adet diizensizliklerinde
iyilesmeye yol acar.

[ Diizenli seks sirasinda salgila-
nan testosteron hormonu ise kemik-
leri gliclendiriyor, diizenli hareket
viicut esnekligini artirtyor.

[ Salgilanan oksitosin nedeniyle
ciltte genclesme, elastikiyet artis,
yenilenme ve 1s1ldama belirgin arti-
yor.

[ Seks, seks istegini artirtyor!
Cinsel fantazilerle beslenmis, sevgi
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dolu, bol dokunmali oksanmali cin-
sel yasam taraflar1 bir sonraki sekse
hem bedenen hem de mental olarak
hazirhyor.

¥ Kendi limitlerinizi asmaniz
i¢in bir yerde bahane oluyor: Evet,
cinsel iligki sirasinda kendinizi en
dogal halinizle; mutlu, agresif, tut-
kulu, heyecanl ve yenilikgi bir sekil-
de ortaya koymaniz, giin icindeki
tiim monotonluklardan kurtararak
bir yerde “sizin siz gibi davranmani-
z1” saghyor. Bu ciftler arasinda uyu-
mun ve birlikteligin keyfini artirtyor.

M Iginde bulundugumuz ortamda
hastalik ve salgin gibi kaygiy1 artiran
durumlarda destek duygularini bes-
lemesi acisindan karantina giinlerin-
de seks ayrica iyi bir antidepresan!




Siikran DOGAN

oronaviris salgini, giinliik yasantimizin,

caligma kosullarindan beslenmeye, ba-

rinmadan ulagima, sagliktan egitime ol-

masi gerekenin cok uzaginda oldugunu

ir kez daha gosterdi. Basta saglik ol-

mak tizere kamu hizmetlerinin piyasalastiriimasinin
ne anlama geldigi apacik ortaya ¢ikti. Esitsizlik, is-
sizlik, glivencesizlik, parasizlik, yalnizlik, huzursuz-
luk, belirsizlik...

Kapitalistler korona giinlerinde bile tath karlarin-

dan asla vazgecmezken, bizim ise “Isten atiliriz mi-
y1z?”, “Eve kapanirsak nasil gecinecegiz?”, “Viriise
yakalanirsak halimiz ne olur?”, “Siddet mi viriis
mu?” gibi sorularla bagbasa, yalniz kalmamizi isti-
yorlar. “Hayat eve sigar” diyorlar. Hayir, hayatimizi
dort duvar arasina sigdiracak kadar kiiciiltmelerine

izin vermeyecegiz! Biliyoruz ¢iinki, hayat o duvarla-

rindan ardinda, yanyana yiirtinecek yollarda... Iste
bu nedenle asla vazgegmeyecegimiz, bugiin her za-
mankinden daha ¢ok sarilmamiz gereken talepleri-
mizi yeniden hatirlayalim, hatirlatalim istedik.

1- HERKESE GUVENCELI i$, INSANCA YASAYACAK UICRET

Gahsmak isteyen herkesin giivenceli bir isi ve insanca yasaya-
bilecedi bir ticreti olmali. Isyerleri insan sagligina uygun kosullara
sahip olmall, isci sagligi ve is givenligi eksiksiz saglanmali, dene-
timleri diizenli yapilmal. Calisma siiresi giinde en fazla 8 saat ile
sinirlandiriimall, fazla calisma ve angarya yasaklanmali. Kimsenin
sosyal giivenlik kapsami disinda kalmadig, esleri birbirine bagimli
kilmayan, her bireyi hak sahibi kilan bir sosyal giivenlik sistemi
hayata gegirilmeli.

2 - HERKESE ESIT, UCRETSIZ, NITELIKLi SAGLIK HAKKI

Koruyucu saglik hizmetlerini 6nceleyen, herkese esit, ticretsiz,
nitelikli, anadilinde saglik hizmetinin vazgecilemez oldugunu yasa-
yarak goriiyoruz. Saglikta dzellestirme durdurulmali, tiim hasta-
neler ve saglik hizmetleri tamamen kamuya devredilmeli; ilac, agi,
tibbi malzeme tretimi de kamu eli ile yapiimali. Saglik kurumlar
yeterli sayida personel, donanim ve tibbi malzemeyle nitelikli hiz-
met verecek sekilde drgiitienmeli ve tiim calisanlar kamu gorevli-
si sayllmali. Yash ve engellilerin toplumsal yasama katilabilmesi,
tim hizmet ve olanaklardan yararlanabilmeleri igin gereken dii-
zenlenmeler yapilmall.

3- ESIT, UCRETSIZ, BILIMSEL,
LAIK, ANADILINDE EGITIM

Okul dncesinden baglayarak dniversiteye kadar herkes esit,
dcretsiz, bilimsel, laik, anadilinde egitim hakkini kullanabilmeli.
Her diizeydeki egitim kamu eli ile verilmeli ve egitim kurumlarin-
daki tiim calisanlar kamu gorevlisi sayilmal. Irkg), dinci ve cinsi-
yetci olmayan, bilimi temel alan bir miifredat uygulanmali. Univer-
siteler, bilimsel calismalar sermayenin degil toplumun hizmetinde
olacak sekilde planlanmall.
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1Zi BU DUZENINiz

LDURUR!

4 - SAGLIKLI BARINMA VE BESLENME

Arsa spekiilasyonu ve rantin temel alindigi “kentsel doni-
sim” politikalarindan vazgegilmeli. Insanin ve emegin merke-
ze alindigj kentlesme politikalari hayata gegirilmeli. Devlet,
ucuz ve saglikli konutlarla herkese barinma olanag yaratma-
Ii. Su alinir satilir bir mal olmaktan cikarilarak temiz ve saglikli
su evlerin musluklarindan halka ulastinimali. Her yurttas sag-
Iikli ve yeterli beslenme imkanlarina sahip olmall.

5 - HER ALANDA CiNSIiYET ESITLIGi

Cinsiyet esitligi, yasamin her alaninda temel ilke olarak
kabul edilemi ve amasiz fakatsiz hayata gegirilmeli. Kadin is-
tihdaminin dniindeki tiim engeller kaldinimali, esit ise esit tic-
ret ddenmeli. Kadinlarin giivenli galisma kosullarinda, giiven-
celi calstinimasi saglanmall. Dogum ve siit izinleri kamu-ozel
ayrimi olmaksizin tiim isyerlerinde eksiksiz kullandirimall. Ka-
dina siddet, taciz, tecaviiz suclarinda ceza indirimi uygulan-
mamall, siddete ugrayan veya siddet riski tasiyan kadinlara
gerekli hizmetin sunulmasi icin tiim diizenlemeler yapiimali.

Isyerlerinde, mahallelerde yeterli sayida kres ve anaokulu
aclimali. Hasta ve yasl bakimi iin giindiizIli ve yatili kamu
kurumlari yaygin ve iicretsiz olmall.

6 - SAGLIKLI CEVRE

Yasayan ve yasanabilir bir Glke icin her tiirli evre yag-
masinin dnine gegilmeli. Sermayenin kan dedil canl yasami
ve halk saghg: temel alinmall. Doganin talan edilip piyasalas-
tinimasinin, dogal yasamin canli tiirlerinin yasamini tehdit
edecek bicimde tahrip edilmesinin oniine gegilmeli; toprak,
ormanlar ve sular, bitki ve hayvanlar korunmal..

7- TARIMDA KENDINE YETEN BiR ULKE

Emperyalistlerin ve isbirlikgilerinin tarim ve hayvancilik
politikalarinin sonucu olarak tahildan samana, ispanaktan
mercimede kadar 133 dedisik meyve ve sebze il eti ithal
eder hale geldik. Tarim ve hayvancilik alaninda kendine yeten
bir iilke olmay! sagjlayacak politikalar hayata gecirilmeli. Ta-
rnimsal Gretimde planlama, pazarlama ve fiyatlar {iretici ve tii-
keticilerle birlikte belirlenmeli. Kdyliilerin bankalara, tefecilere
olan borglar silinerek, tretici koyliilik desteklenmeli.

_ 8- BASIN, IFADEVE __
ORGUTLENME 0ZGURLUGU

Diisiince ve ifade dzgiirliigtine kisitlama getirilemez. Ba-
sin ve haberlesme 6zgiirligi garanti altina alinmali. Gazete-
cilere, distincesini ifade edenlere, yazanlara baski uygulan-
mamali; halkin haber alma kaynaklarina erigimi engellenme-
meli. Siyasal ve sendikal 6rgiitlenme 6zqirligli oniindeki
tim engeller kaldirisin!

Gorsel:Gizem Akman

9 - iCERIDE VE DISARIDA BARIS!

Sinrlarin Gtesinde de berisinde de savas kiskirticisi her tiirl
politika ve uygulamaya son verilmeli. Ulke disindaki tim askeri
birlikler geri cekilmeli ve iilkemizdeki yabanci askeri iisler kapatil-
mall. Biitce silahlara degil, isci ve emekgilerin bugiinii ve gelece-
gine harcanmall.

Hic kimsenin kimligi, inanci gibi nedenlerle dislanmadigj, de-
mokratik bir tilkede yasamak hakkimiz. Savaslar ve yoksulluk gibi
nedenlerle ilkemizde gogmen/miilteci olarak bulunan herkes, is-
terse geri doniis yollari acik olmak {izere, lilke vatandaslari ile
esit kosullara sahip olmall.

10 - BAGIMSIZ BiR ULKE iCiN

Tiirkiye, sanayisi, tarimi, hayvanciligi, enerjisi, yer alti
kaynaklarinin cikariimasi ve isletiimesi gibi bircok alanda di-
sa bagiml durumda. Askeri bagimliliklar da bunun bir par-
casl. Saglik, egitim, enerji tiretimi ve dagitimi, ormanlar, su
kaynaklari, topraklar... “"Mega projeler’le {ilke kaynaklari
uluslararasi tekellere ve yerli isbirlikcilerine yagmalatiliyor.
Yabanci sermaye ve isbirlikgileri icin cennet olan iilkemiz,
biz isciler ve emekgiler igin cehenneme cgevriliyor. Yukarida
sayllan dokuz maddenin gergeklesmesi uluslararasi tekeller
ile isbirlikgilerinin egemenligine ve disa bagimliiga son veri-
lip, halk igin bir ekonominin kurulmasiyla mimkiin olabilir.



indistan’in Bangalore
sehrinde, salgin nede-
niyle tekstil fabrikalari
once kreslerini kapat-
ti. Bu ayn1 zamanda
bircok kadin iscinin isi birakmasi ya
da iicretsiz izne zorlanmas! anlami-
na geliyordu. Shahi Exports Private
Limited sirketi fabrikanin kresini
kapatma karar alinca Karnataka
Konfeksiyon Iscileri Sendikasi hare-
kete gecerek fabrika yonetiminden
kadin iscilere ticretli izin verilmesini
istedi. Bu talebi reddeden fabrika
yonetimi, bu 6nlemlerin hiikiimet
tarafindan alinmasi gerektigini, hii-
kiimetin finansal destegi olmadan
kendilerinin bdyle bir uygulama ya-
pamayacagini soyledi.

Bu arada sehirdeki CO-
VID-19 vaka sayisi artarken,
tekstil isgileri kendi i yerlerin-
de bu yayilmanin 6nlenmesine dair
admmlarin atilmamasi konusunda endi-
selerini dile getirdiler. Yaklasik olarak
500 ile 5000 iscinin birbirlerine yakin
olarak calistiklar fabrikada, her yerde
salik verilen ‘sosyal mesafe’ pek miim-
kiin degildi. Lavabolardaki sabunlar

ensel

Hazirlayan: Berivan BALKAY

Bangaloreli tekstil is¢isi
kadmlarn eylem ses getirdi

HiNDISTAN

fabrika acildiktan 2 saat sonra bitiyor,
hatta o kadar uzun kuyruklar olusu-
yordu ki, kimi is¢iler tuvalet ihtiyagla-
rin1 kargilamadan islerinin bagina geri
donmek zorunda kalyorlardi. Gegtigi-
miz pazar giinii sokaga ¢ikma yasagi
ve saglik calisanlariin durumu tekstil

Fotograf: AA

iscilerini daha fazla panikletti ve alin-
mayan Onlemler endiselerini arttirdi.
Shahi fabrikasinda calisan isciler, fab-
rikanin yeterli saglik ve giivenlik 6nle-
mi almadiklarim soyleyerek, fabrikaya
girmeyi reddettiler. Bu protesto saat-
lerce siirdii ancak fabrika yonetimi

sinirlarin otesinde
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KANADA

SENDIKALARDAN
EV iCi SIDDETE
KARSI ONLEM
GAGRISI

Kanada Sendikalan gectigimiz
hafta yaptigi agiklamada, Korona
salgini nedeniyle ev ici siddet
riskinin artma ihtimaline dikkat
cekerek; topluma, tetikte olma ve

farkindalik yaratma cagrisinda
bulundu. Halka yapilan ‘evde kal’
¢agnilarinin evlerde ekonomik
olarak baski ve stres yaratacagini,
bununla birlikte siddet riskinin
artacagini ve istismarcilarin
kontrolsiiziegmesinin dniinii
acabilecegine dikkat cekti. Ulke
genelinde bulunan siginma ve gegis
evleri mevcut zorluklara ragmen
ellerinden geleni yapmaya calisiyor.
Ayrica federal hiikiimet de bu kritik
siirecte gerekli hizmet ve destegi
saglayacagin acikladi.

fabrikay1 kapatmayi da, iscilerin talep
ettigi saglik tedbirlerini almay: da red-
detti. Isciler de calismayi reddetti ve
sonrasinda yonetim, fabrikay: kapatti.
COVID-19a karg1 alinmayan tedbirler
nedeniyle isciler gegici de olsa bir ka-
zanim elde etmis oldular.

KADINLARIN SU VE EKMEK ARAYISI SALGINLA KORKUNG DERECEDE ZORLASTI

Diinya Sagik Orgiitii (WHO), Covid-19'u Mart
2020 baslarinda salgin olarak ilan etmisti. Bu
yeni virlis ve Covid-19 hastaligin tim diinyayi
etkileyecegini, ancak yoksulluk iginde yasayan
kadinlar ve kiz gocuklarini daha fazla etkileye-
cegini kaydetti.

Gegmiste yasanan Ebola salgini gibi saglik
krizleri sonrasinda kadinlar ve kiz cocuklari
cesitl riskler ve giivenlik zaaflanyla karsilagi-

yorlar. Ozellikle Giineyde ya- GONEY AFRiKA

Fotograf: AA

sayanlar icin su ve sabunla el yilkama onerisi
kaynaklarin yetersizligi bakimindan zor. Miilte-
ci kamplarinda bulunan saglik tesislerine ula-
sim yetersizligi o kadar bilyiik ki, el yikamak
dahi mimkiin degil. Birbirine yakin gruplar ha-
linde kamplarda yasamak da bu bulasici has-
taliga kars! insanlari daha savunmasiz biraki-
yor. Yoksul ilkelerde temel sadlik hizmetlerine
erisimin olmamas, tlim toplumun vi-
riise yakalanmasi halinde uygun bir
sekilde tedavi olunamama riskinin de
bir gdstergesi.

SU BULABILMEK iCiN GUNDE
200 MILYON SAAT YURUYUS!

Giiney'de yasayan kadinlar genel-
likle aile fertlerinin yemek ihtiyacini
karsilama, su bulma ve eve yiyecek
getirme konusunda biiyik rol oynu-
yorlar. Ve bunlari saglayabilmek icin
uzun yollar yirimek zorundalar.
Diinyada kadinlar her giin su topla-
mak igin yaklasik olarak 200 milyon

saat ydriyorlar. Su bulmak icin gittikleri yer-
ler evlerinden oldukca uzak ve bu durum ka-
dinlara ve kiz cocuklarina karsi cinsel siddet
riskini de arttiriyor. Pandemi, ailelerin kendi
temizlikleri icin daha fazla su ihtiyaci dogu-
racak ve bu durumda kadinlar ve kiz cocuk-
lari gok daha fazla su aramak zorunda kala-
caklar. Yine ayni sekilde, ev ici siddet riski de
artacak. Hikiimetler tarafindan salgindan
korunmak izere yapilan ‘evde kal' cagrilari,
ev icinde siddet goren kadinlar ve kiz cocuk-
lar icin potansiyel bir tehlike yaratacak.
Market ve magazalardan yapilan aligverisin
sorumlulugu kadinlarin sirtinda oldugu icin,
disarida viriise maruz kalma ihtimalleri gok
daha yiiksek. Temel saglik hizmetlerine eri-
sim olmadan, ¢ocuklara, yaslilara ve hasta-
lara bakarak evde bakim yiikiinii de tasiyan-
lar kadinlar. Ve yine kiiresel olarak bakacak
olursak, bu salgina karsi verilen savasin en
onlerinde kadinlar yer aliyor. Saglik sekto-
rinde hemsirelik, ebelik gibi toplum sagligi
da kadinlarin yogunluklu olarak calistigi bir

alan. Bu durumda kadinlarin saghklar bdytik
risk altinda.

TEKSTIL ISCISI KADINLAR ARAFTA

Koronaviriis salginiyla elbette ki en yogun
talep saglik alaninda oldu. Dolayisiyla insanla-
rin kiyafet ihtiyaci ikinci planda kaldi. Bangla-
des, Kambogya ve Vietnam gibi lilkelerde teks-
til fabrikalar Gretimi durdurup, fabrikayi ka-
patmakla karsi karsiya. Dolayisiyla giiney bél-
gesinde calisan 40 milyon tekstil isgisi kadinin
gecim kaynagi da tehdit altinda. Tekstilde cali-
san iscilerin yaklagik yizde 807ni kadinlar
olusturuyor. Hem ktii galisma kosullari altin-
da hem de cok ucuza calistiriliyorlar. Fabrika-
lar kapandiinda hepsi ok daha agir bir yok-
sullukla karsi karsiya kalacaklar. Saglik hiz-
metlerine ve koruyucu giysilere erisimlerinin
olmamasi ve fabrika icinde tedbirsizce calis-
maya zorlanmalari bu viriisiin kolayca yayil-
masina neden olacak. Ayrica gelismekte olan
ilkelerde de kadinlarin Gigte ikiden fazlasi ka-
yitdisi galistirihyor.
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MUSTAFA KEMAL MAHALLESI EKMEK VE GUL GRUBU TIYATRO EKIBI

{ BIRLIKTE DEGISTiK, BIRLIKTE DEGISTIRECEGIZ

Hasim DEMIR

kmek ve Giil gruplariyla
kadinlar illerde, ilgelerde,
mabhallelerde sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle bin-
lerce kadina ulagtyor. Ka-
dinlar tiyatro, koro, miizik, panel, fo-
rum, film gosterileri ve resim sergileri
gibi etkinliklerle yaratici yanlarini ge-
listiriyorlar, birlikte degisiyor, birlikte
degistiriyorlar. Bu Ekmek ve Giil
gruplarindan biri de Istanbul Umrani-
ye’deki Mustafa Kemal Mahallesi’nde.
Grubun olusturdugu tiyatro grubu, ka-
din korosu ile yaptig1 bes etkinlikle
1500-2000 kadini bir araya getirmeyi
basardi. Her etkinlik i¢in binlerce el
ilani, bildiri dagittilar, afiglerle mahal-
leyi suslediler. Ekmek ve Giil grubu
bu calismalari Umraniye’nin farkli
mahallelerinde de yayginlastirmak icin
¢abaliyor. Mustafa Kemal Mahallesi
Ekmek ve Giil grubunun tiyatro eki-
binde yer alan kadinlar anlattyor:

IMKANSIZLIKLARI
iMKANA GEVIRDIK

CEMILE AKTAS: Ekmek ve Gill kadin grubuy-
la bulusmadan 8nce sradan giinlik hayatin aki-
sinda Bmiir torpiileyen bir kadindim. Etrafinda
olup biten gelismelere ilgisiz degildim ama tek
bagina kalmig bir bireydim. Bu grupta yer al-
mam, tiyatro grubunda oyun oynamam ve Ek-
mek ve Giil dergisi bana gok sey retti. Kadin
olmanin binbir zorluguna kars! miicadele ede-
rek, onca yoksulluk, perisanlik iginde tiyatro
grubu kurmak, yiizlerce kadina ulasmqk ‘bi]-
yiik is bagarmaktir. Simdi bunu daha qehstl're-
rek, sosyal ve killtiirel aktivitelerimizi zengin-
lestirerek tiim mahallede kadinlarla bulusj
mak istiyoruz. Kadin killtiir evi, kadin dernegi
gibi hedeflerimiz de var. Imkansiziiklan nasll
imkana evirmesini bildiysek, ontimize koy-

dugumuz hedefleri de basaracagiz. Buna
inaniyoruz.

D /=N

Aralarinda daha énce hig tiyatroya gitmemis
kadinlar var. Iki giinde rollerini ezberlediler
olanaksizliklar iginde sahne kurdular, gimdi hedef
biiyiittiiler. Iste Ekmek ve Giil kadinlarinin

hikayesi...

BASKA
KADINLARIN DA HAYAT]
DEGISSIN DiYE...

~ ELIF AGACIK: Ben grubun en yenisj-
yim. Daha dnce Ekmek ve Giil dergisinden
haberdar degildim, dergiile Ekmek ve Gl
grubunun tiyatro ¢alismalarinda tanistim.
Hayatl'{nda hic tiyatro bile izlemis dejildim
daha.or!ce. Azim ve Kararliik géstermem
ve esimin bana destei, kadin arkadagla-
rin moral ve motivasyonuyla ben sanki
profesyonel tiyatrocuymusum gibi oyna-
dm $adece tiyatro yapmiyoruz. Kendimiz
gelistirmek icin okuma grubu kurduk, ki-
tap qlguma giinlerimiz var. Ekmek ve Gjjl
dergisi baska kadinlara da ulassin, onlarin
hayatini da benimki gibi dedistirsin istiyo-
rum, bunun iin galistyorum,

SiMDi YENI YOLLAR
AGMA ZAMANI

FiLiz CAKMAK: Bu mahallede uzun yillardir yasi-
yorum. 1977 yiinda bu maalledeki ge“cekondu|ara.
burada yasayan yoksul halka reva gorilen acimasiz
saldin ve baskilara kars: direnenlerle birlikte po.llt'lk.
miicadele yiiriittim. Ekmek ve Gil kadin dergls]nl
diizenli okurum. Daha tnce bir tiyatro deneyimim
yoktu. 4 oyun sergiledik ve projesyone[tiyatrpgulgra
tas glkartircasina i basardik. 0zgiivenimizle !kl giin-
de roliimiiziin geredi olan metinleri ezberledik. Yiiz-
lerce kadin isci ile bulusmamizi sagladi bu grup. Ek-
sikliklerimiz tabi i oldu. Eslerimiz engel gikard, ¢o-

cuklarmiz bizi engelledi, isi birakip gelemedik bazen
ama zor olani basardik. Simdi okuyoruz, tart|§|yoruz
ve daha nasil yol kat ederiz diye yollar diistindyoruz.

ENGEL TANIMADIK,
BIRBIRIMizi
TANIDIK

NERIMAN YALDIZ (Tiyatro grubunun
kurucusu ve yazari): Ekmek ve Gl dergisi-
ni birlikte okumak, dergiyi kadinlara ulas-
tirmak icin bira araya gelislerimizde baska
neler yapabilecegimizi tartistik. Once iki
kahvalti diizenledik. Kahvaltilarimiza 807
askin kadin katildi. Sonra kiigiik kiigiik bu-
lusmalar yaparak tiyatro grubu ve koro ¢a-
lismasi karari aldik. Ben yazar degilim, ya-
zarlik deneyimim yok ama amatdrce de ol-
sa tiyatro metinleri yazdim. Hayatinda hic
tiyatro izlememis, hi¢ oynamamis kadinlar
eslerinden, isyerlerinden, calisma kosulla-
rindan, gocuklarindan kaynakli her tiirlii
engeli asarak bir yandan rollerine hazirlan-
dilar, bir yandan da provalara katildilar.
Oyunun tiim ihtiyaclarini disimizle tirnagi-
mizla hazirladik ve kadinlarin huzuruna
ciktik. Zelis Nasil Kurtulur’, ‘Muhtesem
Saglikli Gunler’, ‘Imkansizi Basabilirsin,
Ciinkii Sen Kadinsin' oyunlari ile 1500-2000
kisiyle bulustuk. Oyun vesileydi; pek cok
kadinla siki baglar kurduk, ev bulusmalari
yaptik. Bu bir yilda hem tiyatro grubumuz-
da yer alanlarin sayisi artti hem de etkimiz
tim mahallede hissedilir diizeye geldi. 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar gliniinde Er-
dal Eren Killtiir Merkezinde gerceklestirdi-
dimiz tiyatro gosterisi ve etkinlige Atasehir
Belediyesinde galisan kadin isciler, tekstil
iscisi kadinlar, gida fabrikasi isgisi kadin-
lar, kamu emekgisi kadinlar katildi. Etkin-
liklerimize Atasehir Kent Konseyi de des-
tek sundu, burada gorevli kadin arkadas-
larin da ¢abasi ¢ok biiyikti. Biz bu gabay
strdiirecegiz. Daha ¢ok kadinla bulusmak
icin, yola devam!

IKi GUNDE ROLUMU EZBERLEDIM

MUSERREF GULGELEBI: Ben hayatimda dogru diriist hi tiyatroya gitmedim. Tiyatro grubu
fikri bana cok giizel geldi. Etkinliklerimiz, bulusmalarimiz, oyunlanimiz bizim yiizlerce kadinla
bulusmamizi sagladi. Ben iki giin icinde tiyatrodaki rolimii ezberledim. Simdi bir okuma grubu
olusturduk. Dergi okuyoruz, cesitli makaleler okuyoruz ve esitli kitaplar okuyacagiz. Yeni Ek-
mek ve Gl kadin gruplarini Esatpasa ve Ornek mahallelerinde de olusturmak istiyoruz. Mahal-
lemiz is¢i kadinlanin agirlikta oldugu bir mahalle. Beybi Eldiven, Dardanel Ton, Asli Bdrek, Entes
Elektrik, Pelsan Elektrik, OMEGA Motor, Panasonik Elektrik gibi Gnemli fabrikalarda calisan ka-
din iscilerle bulusma hedefimiz var.

ILERLEYECEGIZ, DAHA GOK KADINLA YAN YANA...

NAFiYE YILDIRIM: Bir siirii imkansizligin iginde dnemli isler basardik. En okumus kimse bi-
le iki giin icinde roliini ezberleyip de sahneye cikamaz, dizleri titrer. Bizim de titredi ama ba-
sardik. Bu ekiple birlikte pek ok kadinla tamistim. Ekmek ve Gl grubu olarak miizik, drama,
siir gruplani da kurarak ilerleyecegiz. Galismalarimizi diizenli bir bicimde siirdiirmek istiyoruz.
Amacimiz dzellikle de kadin isci kardeslerimize ulasmak.
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Hepimizin

ortak hikayesi
Uniefievanle

Nereden bakilirsa bakilsin ince
bir konu bu cinsel saldir1 konusu.

Unbelievable dizisi kadinlarin

hayatini kdbusa ¢eviren bu zor

konuyu dogru bir noktada

durarak islemeyi basarmisg.

Kiibra YETER

e ¢ok yaralar tagtyoruz ici-

mizde, silinmesini istedigi-

miz ne ¢ok izimiz var! Her

birimizin alanlarmna girmigler

destursuz, siirlarimizi ihlal
etmigler; “utanmazca, yiizleri bir an olsun
kizarmadan.” Kimimizinki taciz, kimimi-
zinki tecaviiz... Yolda ytriirken veya bir
konserde, uykudayken yahut igimizin ba-
sinda... Nereden bakilirsa bakilsin zorlu
bir konu bu cinsel saldir1 konusu. Hele
her gece bogazimizda bir yumruyla uyku-
ya dalarken fazlastyla yorucu.

Netflix’te karsimiza cikan Unbelievab-
le dizisi kadmlarin hayatini kabusa gevi-
ren bu zor konuyu dogru bir noktada du-
rarak iglemeyi bagarmis. Hicbir kadin in-
citmeden, aksine giiclendirerek... Kadimn-
larn i¢ diinyasina actigi pencere sayesin-
de de uzun siire etkisini hissettirecek gibi
duruyor.

2019 yiinin Ekim ayinda yayimlanan, 8
boliimden olusan mini dizi Unbelievab-
le’m konusu gercek bir hikayeden. Pulit-
zer Odiillii, “An Unbelievable Story of
Rape” isimli makalede gecen olaylar, di-
ziye uyarlanmig. Susannah Grant ve Mic-
hael Chabon tarafindan kaleme alinan
Unbelievable’da karakterlere Kaitlyn De-
ver, Merritt Wever ve Toni Collette gibi
isimler hayat veriyor.

‘GERCEK ZORLUYORSA,
SANA INANMIYORLARY

“Dikkat! Cinsel siddet tasviri gosteri-
lir.” Baslangictaki bu uyari, ashnda dizi
boyunca bizi nelerin bekledigine dair ha-
berci niteliginde. Devaminda Ameri-
ka’nin Washington eyaletine bagh Lyn-
nwood sehrinde genclik merkezinde yasa-
yan Marie'yi gorilyoruz. Yil 2008. Marie,
eve giren maskeli bir adam tarafindan te-
caviize maruz kaliyor ve sonrasinda polis-

lere durumu bildiriyor. Olay yerine gelen
erkek dedektif olayr 6grenmek icin Ma-
rie’ye birtakim sorular soruyor. Fakat bu
soru sorulma hali cok da yardimei olma
niyetli degil. Sorular Marie icin asla bit-
miyor. Yasadig1 olayr defalarca anlatmak
zorunda kaliyor ve anlatirken tekrar tek-
rar yastyor. I¢erisinde bulundugu soktan
hentiz kurtulamamigken bir de ¢cevresini
tecaviize ugradigia ikna etmek zorunda
kaliyor. Verdigi celiskili ifadeler, stirekli
degiskenlik gosteren ruh hali ve 6ncesin-
de yasadigi ailevi problemler Marie’nin
inandiriciligini sorgulatiyor. Bir de bagla-
rina daha dnce benzer olay gelen insanla-
rin “insan bu olay karsisinda sessiz kala-
maz, ben de yasadim biliyorum” yargilar
isleri ¢ikmaz bir hale sokar. Oysa herkes
ayn1 tepkiyi vermez ki olaylar kargisinda:
Bir durup dinleseler!

Dizinin 6nemli diyaloglarindan birinde
gectigi gibi “Gercek zorluyorsa, sana
inanmiyorlar!” Kendisine inanmayan an-
neler, en yakin arkadaglar, dedektifler
derken geri ¢ekmek zorunda kalir sikaye-
tini Marie. Cilinkii onun igin bagindan ge-
ceni defalarca anlatmak yasadig cinsel
saldiriy1 bir defa daha yasamak demektir.
Bu durumun 6yle ¢cok drnegini yasadik ki

ensel

biz de. Karakola, savciliga giden kadinla-
rin karsilastig1 binbir zorluk ve toplum
yargist siirekli olarak sikayetlerinden vaz-
gecmeleriyle sonuglaniyor ne yazik ki...

SESSIZ KALMAK
COZUM GETIRMEZ,
SALDIRILAR ARTAR...

Dizide cinsel saldir1 sadece Marie’nin
yasadigiyla bitmez. Aym saldirganin sugla-
r1 devam eder... 2011 yilinda Colorado
eyaletine bagl Golden sehrinde, ilk vaka-
da oldugu gibi bir olay yasanmistir. Am-
ber isimli geng¢ kadin, evine giren maskeli
biri tarafindan tecaviize maruz kalr. Olay
yerine giden kadin dedektif Karen Du-
vall'm Amber’a kendini rahat hissettire-
cek yaklagimiyla birlikte dizide taraflar da
cizilmis olur. Her bir ifadeyi not eder, her
bir ayrintiyr dinler; hem de Amber’1 yargl-
lama haddine sahip olmadiginin ve rahat
olmast gerektiginin altini cize cize. De-
dektif Duvall, olayr derinlemesine arasti-
rirken yolu bagka bir eyalette gorev yapan
dedektif Grace Rasmussen’le kesisir.
Grace de bir tecaviiz vakasi lizerine calis-
maktadir ve diger vakalarda oldugu gibi
ne bir DNA ne bir iz vardir. Iki dosyayi
da birlestiren dedektifler sonrasinda, bir-
cok kadmin daha aym sekilde ve aym
emarelerle cinsel saldirtyla karsi karsiya
kaldigini anlar ve bu seri cinsel saldirila-
rin pesini birakmazlar. Marie ve Am-
ber’'mn ve diger kadinlarin yolu da bu ne-
denle bir sekilde kesisecektir.

HER BiR KADININ YASADIGI,
KENDI GUCLU HIKAYESINI
TASIYOR

Dizinin ilerleyen siirecinde Unbelie-
vable’in bir dedektiflik dizisine dontisece-
&ini diistinebilirsiniz. Fakat oyle degil. Ak-
sine bu olaylara kargi toplumun yaklagimu,
yargilama siireci ve ceza icin yeterlilik
meselesi keskin bir dille elestiriliyor. Ku-

Fotograflar: Film karesi
Kolaj: Ekmek ve Giil

rumlar1 6vmek yerine, kadinlar1 korumak
zorunda olan bu yerlerin i¢inin nasil da
bosaltildigina dair gostergeler sunuluyor.
Veyahut s6z konusu zanl ezkaza kurum
icinden cikarsa yetkililerin bir anda deve-
kusuna donebildigini gozler 6ntine seri-
yor. Diger dnemli vurgu da kadinlarm ya-
sadiklar1 olaylar karsisinda ne sekilde ya-
ra aldig1 ve giiven duygularinin nasil zede-
lendigi. Senaryo var olan siddeti ajite et-
meden, o zor sahneleri goze sokmadan,
aksine kadmlarin derin anlatimlariyla
giiclii bir sekilde izleyiciye aktariyor. Tabii
ki her kadinin yagsadig seyle basa cikmasi
bir degil. Kimi susup i¢ine kapanyor, ki-
mi sesini duyuramadig icin 6fkeli, kimi
meselenin iistiinden atlayip kendini suglu-
yor. Belki kimisi bu yaray1 6miir boyu ta-
styacak da olsalar tek bir gercek var ki as-
la yalniz olmadiklari.

GUCUMUZU
BIRBIRIMIZDEN ALIYORUZ

Unbelievable’da olaylar Amerika’da
geciyor diye Tiirkiye’de igler farkli sanma-
yalim. Ulkemizde de ne yazik ki kadimlar
sistematik olarak bu durumla karg: karsi-
ya. Iktidar tarafindan alinmaya caligilan
bazi kararlar kadinlarin hayatin zorlagtir-
mak i¢in birbiriyle yaristyor. Oyle ki kendi
karantinamizi (!) olusturmaya calistigimiz
su salgin glinlerinde dahi 6284 gibi kaza-
nimlarimizin iistiine basilmak isteniyor.
“Cinsel suglara af” tasarisi tartigildi hatta.

Binbir zorlukla adalet savagini kazan-
digimiz davalar hice sayilip glilisimuzii
calan o adamlarla tekrar ayni kareye diis-
me tehdidi ile kars1 karsiya birakiliyoruz.

Giicimiizii birbirimizden almamizi
vurgulayan Unbelievable’da sdylendigi gi-
bi “Her an bagka bir kadinin dairesine gi-
rip bagka bir kadim 6mrii boyunca yarala-
yabilecek biri... Insanlar bunu asamaz”
Yagma yok! Yeniden hayatlarimizin altiist
edilmesine izin vermeyecegiz.
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Ciftel, tekstil 1scis,

otel cahsani, ev 1scisi, sendikacu...

Elif Ekin SALTIK
Antalya

kmek ve Giil etkinligi igin
gittigim, ancak korona ne-
deniyle etkinliklerin iptal
edildigi Antalya’da gorii-
. slip sohbet ettim Minire
Inal’la. Ev isciligi yapmus, gecirdigi is
kazasi sonrasi bilyiik sikintilar ¢cekmis,
miicadele etmekten vazgegmeyip hak-
lar1 igin igverenine dava agmig, son
olarak da Imece Ev iscileri Sendikasi
Antalya Sube Bagkanligi gorevini tist-
lenmis, gii¢lii bir kadin Minire. Anla-
tacak, konusacak cok sey var yani...

Havanin simsicak, koronanin bizi
sokaklardan heniiz mahrum etmedigi
bir giinde Aynur Seyrek’le birlikte An-
talya Kadin Danigma Merkezi'nin yo-
lunu tuttuk. Minire, arayip azicik geci-
kecegini sOylemisti bize. Cadde iize-
rinde bir bankta otururken kocaman
giillimsemesiyle hizli hizh yaklasti bi-
ze. Minnacik ama cevval bir goriintiisii
vardi. Isini de hizli ve seri yaptigini
disindiim o an. Kadin Danigma Mer-
kezine c¢iktik hep beraber. Merkezdeki
panolarda kadin eylemlerinin afisleri,
gorselleri vardi. Ekmek ve Giil’tin zo-
runlu sebeplerle iptal ettigi afig de asi-
liydr panoda. Hal hatir ettikten sonra
baslad1 sohbetimiz. _

1965 yilinda Burdur, Bucak Incir-
dere koyiinde dogmus Minire. Ciftci
bir aileden geliyor. Tarim isciligi yap-
mis koydeyken. Antalya’ya tasindik-
tan sonra da devam etmis ¢aligmaya.
20 yasinda evlenmis, iki oglu olmus.
Yapmadig is kalmamuis, “Yaradilisgim-
da var calismak” diyor.

“Terzilik yaptyordum, bir komsu-
muz Onerdi tekstile girmemi. Daha
cok gelirim olur, sabit bir maasim
olur diye okul esofmanlari dikilen kii-
clik bir atolyeye girdim. Sonra sirtim-
dan para kazaniyorlar gibi hissettim.
‘Niye bunu kendimiz yapmayalim’ de-
yip evdeki koltuklari, televizyonu sat-
tik. (Gililyor) Tekstil makinesi aldik.
Benim ayakli dikis makinem vardi za-
ten. Eltimin elektrikli makinesi vardi.
Onu da getirdik, ii¢c tane makinemiz
oldu. Denizli’ye, Istanbul’a kumas al-
maya gittik. Evdeki yemek masasini
da kesim masasi yaptim. Sermayem
olmadigi i¢in ¢ok kisa siirdii” diye an-
latiyor is kurma deneyimini.

Kiil Kedisi Degil; Ev Iscisiyiz...

oo o

tmece

YAPTIGIMIZ ISIN TANIMI YOK,
EMEGIMIZE DEGER VERILMIYOR

kadin dayamgma dernegi

EV iscisi olmanin gok zor oldugunu sdyleyen Minire, “Hani derler ya hayatta en son yapilacak
is diye, ev isciligi gercekten dyle” diyor. Gittigi evlerde maruz kaldigi aynmeiligi da soyle anlatiyor:
“Haftalik sabit gittigim bir ev de beni hirsiz tuttular. Galmis oldugumu sdyledikleri esya, evin sahi-
bi erkegin ic camasin. Altin dedgil, para degil, esya degil, elin adaminin ic camasgin! Ne yapayim ben
onu? Hani belki de ipe astim da riizgar ugurdu. Ustelik kadinin annesi de evde oluyordu ben te-

mizlige gittigim zaman...

Tacize hi¢ ugramadim ben, ama tacize maruz kalan arkadaslarim vardi. Bir de memnun ede-
miyorsun insanlari. Telefon agip ‘Surasi kalmis, burasi iyi temizlenmemis, bastan savma yapmis-
sin’ gibi sozler ediyorlar. Bir arkadasim yemekleri yapip yemek masasina kadar hazirliyor. Isve-
renler eve gelince ellerini yikayip sofraya oturuyor yani. Arkadasima telefon agmislar bir giin ‘Ma-
saya su doldurup koymamissin' diye. Bu kadar degersiziz. Yaptigimiz isin zaten bir tanimi yok. Ga-
masir, (itli, bulasik, temizlik, hali, kaltuk, cam silme... Bir giinde her seyi istiyorlar ve bunlarin hep-
si ayri bir is kolu. Biittin bunlari bir giinde yapiyoruz ve karsiiginda higbir sey almiyoruz.”

Otelde, restoranda, kafede caligmig
tekstilin diginda. “Tekstil stkintilydr” di-
ye devam ediyor: “Ya maas 6denmiyor-
du, ya sigorta diizgiin olmuyordu ya da
uzak oluyordu. Bir ara biife iglettim.
Esim biife acmisti. Esimin asil meslegi
fayanscilikt1. O giindiiz insaata gidiyordu
ben biifedeydim, aksam o bekliyordu.”

UC AY DIRENIS YAPTIK

Bir is¢i direnisine de dahil olmus
Minire. 2005-2006 yillarinda arkadas-
lar1 bir tekstil fabrikasinin agildigini,
iyi para verdiklerini sdylemis. Ayril-
mis ¢alistig1 kafeden, 280 kisinin ca-
listig1 fabrikaya girmis. Alt1 ay ¢ahs-
mig, ancak {i¢ ayin parasini alabilmis.
“Maasglarimiz 6denmeyince ig birak-
tik, direnise gectik, ama paramizi ala-

madik. Bilingsizdik, sendikasizdik.
Orgiitlenmek nedir bilmiyorduk. Bir-
kag bilincli arkadas sayesinde ii¢ ay
direnis yaptik” diye anlatiyor.

Esinin cimentoya alerjisi cikinca o
da ingaat1 birakmis. Maddi durumlari
giderek kotiilesince, is de bulamayinca,
ev isciligine baglamis. “2007°de ev isgili-
gine bagladim. 2009°da kazay: yasadim.
Iki sene higbir sey yapamadim. 2011°de
tekrar caligmaya bagladim ama agir ca-
lisamaz hale geldim.”

Kaza gecirmeden Once sigortast
yokmus Minire’nin. Kazadan sonra
wisrar edince calistigl yer sigortasini
yaptirmis. Caligtig1 gecmis yillarla bir-
likte dogum bor¢lanmas: derken
emekli olabilmis.

‘TESADUF ESERI
YASIYORUM'

) i$ kazasi gecirdigi ev, iic katl bir ev.
Onceleri haftada bir gidiyormus. Ev bii-
yiik, is yetismez olunca iki giin gitmeye
baslamis. Is kazasini ve sonrasini soyle
aktariyor: “Bir giin salonun camlarindan
basladim ige. Igini sildim camlarin, disi-
ni silerken distiim bir anda. Yoldan ge-
¢en bir adam tesadiifen gérmis beni;
gormese kimseye duyuramazdim sesi-
mi. Kaburgalanm kinimis, ic kanama
olusmus. 10 giin hastanede yattim. lyi-
lestim diye beni taburcu etmeye calisti-
lar, ama kipirdayamiyorum. “Yirirsin
sen, naz yapiyorsun” dediler, ama
oturtmaya caliiyorlar, bayiliyorum. Er-
tesi giin ‘Bir seyin yok, sadece kaburga-
larin Kirik, ic kanama da tamam, iyiles-
tin' diyerek taburcu ettiler. Biz kendiim-
kanlarimizla bir ambulans tuttuk, sed-
yeyle eve geldim. Isverenim de bir iki
geldi gitti. Durumum ciddilesince isve-
renin yakini bir ortopediste gotirdiiler
beni. Beyin cerrahi bir doktor da geldi.
Yeniden rontgen derken meger felg
olabilirmisim her an. Aylarca hastanede
kaldim, defalarca ameliyat edildim. Bir
de i¢ kanamadan akcigerlerime kan
sizmis enfeksiyon olusmus. Tesadiif
eseri yasiyordum yani.”

201 yilinda, daha yeni ayaklandigin-
da bir arkadas! araciligiyla Altin Porta-
kal Film Festivalinde ‘Giindelikci' belge-
selinin gdsterimine gitmis. Sonradan
sendikaya ddniisen Imece Kadin Daya-
nisma Dernegiyle de festivalde tanis-
mis. Dernekle tanistiktan sonra da dava
acmaya karar vermis.

2013 yilinda actigi dava, 7 yil sonra
reddedildi. “Beni yakinlari olan doktora
gotiirmek icin geldikleri giin gida ali-
verisi de yapmislardi. Zaten ondan son-
ra hig gorismedik. Mahkemede o aldik-
larini ‘Zaman zaman gida yardimi yapi-
yorduk' diye anlattilar. Haftada dort
giinden az calistigim igin dava reddedil-
di. Is¢i olmadigim stylendi. Bir giin bile
bir kisiyi sigortasiz ¢alistiramazsiniz di-
yen yasa, haftada dort giinden az calis-
tigin igin ‘Sen isci degilsin diyor. Ama
ben pes etmiyorum, sonuna kadar go-
tiirecegim miicadelemi” diyor.
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iristen mi korkalm
igsizlikten mi?

Viriisten mi, igsiz kalmaktan mi, yoksa bor¢lardan mi1 korkalim
bilemedim vallahi. Sadece “evde kalin” diyorlar ama
“bu insanlar ne yiyip icecek, neyle borcunu, kirasini1 6deyecek”

Hayatimiz
nasil da pamuk
ipligine bagl

vden kocaman merhabalar..

diye soran yok.

erhaba sevgili kadinlar. Ben Istan-
bul’da yasayan bir depo iscisiyim.
Malumunuz bir viriistiir almis bagini
gidiyor. Ama biz ne yapacagiz bilmi-
yoruz. Hem ben hem esim caligi-
yoruz, iki tane de ¢ocugumuz var. Korona yii-
ziinden okullar kapandi, ee haliyle kresler de ka-
pand1. Cocuklara bakacak kimse kalmadi.
Ben ise bir giin gidiyor, diger giin gitmi-
yordum ilk baglarda, simdi ticretli izne
ciktik ama esim hala galistyor. Egim is
yerinden virlis kapabilir, ben de ige git-
tim geldim, bizim fabrikamizda da viris ¢ikti.
Bizde olursa bulasir korkusuyla cocuklar: anneme
birakmak zorunda kaldik. Annemle babam yaglilar
zaten, annem de hasta. Ne ¢ocuklari ne de annemi
babami géremiyoruz, viriis yiiziinden gitmiyoruz
oraya, bizde de vardir belki diye. Cocuklarin egitimi
de belli degil artik, halimiz ne olacak bilmiyorum.
Bir siirii ig¢iyi licretsiz izne ¢ikardilar. Devlet sa-
dece igverene yardim ediyor. Isciye etmiyor. Bizim
de hepimiz gibi 6dememiz gereken borclarimiz, kre-
dilerimiz var. Esimi isten mi ¢ikaracaklar, yoksa iic-
retsiz izne mi ¢ikaracaklar diye endiseleniyorum.

@ mesela borglarimizi ertelesinler bir

Bunun altindan nasil kalkacagiz? Ma-
dem bu kadar tehlikeli bir durum var,
iscilerin tamamina tcretli izin verilmesi
lazim. Devlet bir kere de isgileri diistin-
stin patronlar1 diisiinmek yerine. Para
zaten patronlarin cebinde hep! Ya da

iki ay, ticretsiz izne cikarilanlara da

destek olunsun. Biz ca-
listyoruz, biz iiretiyoruz,

/// su koronaya da en ¢ok

' biz maruz kaliyoruz ama 6n-
lemler hep patronlara. Viriisten mi,

issiz kalmaktan mi, yoksa bor¢lardan mi1 kor-

kalim bilemedim vallahi.

Sadece “evde kalin” diyorlar ama “bu insanlar
ne yiyip igecek, neyle borcunu, kirasini 6deyecek”
diye soran yok. Okullar kapandi, cocuklarin hepsi
evde. Sagliker olup ¢alisan anneler ne yapsin? Cok

ey

zor durumdayiz, artik sesimizi duysun, yapmalar1 ge-

rekeni yapsinlar!

Depo iscisi bir kadin
Esenyurt/ISTANBUL

ciimii ve umudumu kaybetmeden giinlerimi ge-
cirmeye calismaktayim. Cocuklari-
min bu sikintili giinlerinde onlarla
ilgilenerek psikolojilerini yiiksek —
tutmaya calistyorum. Ama maalesef
gocuklarima yaptigimi kendime uygulamak-
ta zorlantyorum. Esim Italya’da tir soforii olarak calisiyor. O
ylizden giinlerim tedirgin ve korkuyla geciyor. Yine de cocuk-
larima babalarmin yoklugunu hissettirmemeye ugrasiyorum.
Aileden, esten uzakta direngen durmaya calismak gercekten
zor. Esim ise 2 metrelik tirin iginde yastyor ve onun i¢in da-
ha zor oldugunu distiniiyorum bu durumun. Her goriis-

37 yasinda, iki oglu olan bir anneyim. Diinyay1
kasip kavuran salgin hastalik ytiziinden
eve hapsolmus, sikintili, huzursuz ve /4
tedirgin hissediyorum. Yine de gii- 4

—
.
~

memizde esim “Cenaze arabalarimi gérmekten psikolo-
jim yerle bir oluyor” diyor. Hayatimiz nasil da pamuk
ipligine bagli... Umarim en kisa zamanda diinyami-

zin yasadig1 bu salgin hastalik geride kalir, koti

giden ekonomimizin bir ar dnce diizelir. Sag-

likla kalin.

Cigdem AKSAKAL
ANTALYA

erhaba Ekmek ve Giil okurlari;
Ben Esenyurt’ta 270 kisinin calisti-
&1 bir metal fabrikasinda galistyorum.
Son yillarda hepimiz gibi ben de ge-
¢im derdiyle bogusuyordum. Bunun
tizerine simdi bir de viriis sikintisi ¢ikti. Bu salgmn orta-
ya ¢iktiginda ¢alistigim igyerindeki yetkililere gidip,
kronik rahatsizigim oldugunu, viriise dair bir
onlem alinip alinmadigini sordum. Fakat her-
hangi bir 6nlem alinmadigini sdylediler, ben
de isyeri doktoruna gittim. Kronik as-
tim hastasi oldugumu séyledim. Dok-
tor bana kendisinin rapor verme
hakki olmadigini séyledi ve “Senin 5
bu durumda ¢aligman dogru degil,
ya rapor al gel ya da maske takarak calig” dedi.
Sonra is arkadaglarim kronik bir rahatsizligim oldugu-
nu duyunca bulagici bir hastaligim varmug ve onlara
bulastirirmigim gibi korkmaya bagladilar. Ben de tize-
rimde psikolojik bir baski hissettim ve yillik iznimden

Me

— -

Kronik hastaligim olmasina ragmen ‘calis” diyorfar!

Cumhurbaskani kronik hastalara
sokaga cikmayin’ diyor ama insan-
larin thtiyaglar nasil karsilanacak
agiklamiyor. Endiseliyim. Devlet
az da olsa bir destek sunsa ben de
evde kal ¢cagrisina uyarum.

1 hafta kullandim. Benim izinli oldugum stiregte hii-
. kiimet kronik hastalig1 olanlarmn ve 65
> yas lzerinin daha buyik risk altinda ol-
—~ dugunu acikladi. Iznim bitince isyerini
aradim, astimim nedeniyle isyerine gelme-
mem gerektigini, bu durumda ticretli izin alip ala-
mayacagimi sordum. Bunun miimkiin olmadigini ve
raporlu ila¢ kullandigim i¢in ancak ticretsiz izin verebi-
leceklerini soylediler. Ee bu da benim isime gelmedi
¢iinkii ben 1 hafta izin alip ise gitmezsem ag kaliriz.

7

Sonra bu seneki yillik iznimden kullanmak istedigimi
soyledim, “O da miimkiin degil” dediler. Oysa gecen
yil ekonomik kriz yiiziinden iglerde diisiis oldugunda
bir sonraki senenin yillik iznini kullandirmiglard. Isve-
renler hep islerine geldigi gibi hareket ediyorlar, isci-
nin saghgi umurlarmda degil.

Devlet hastanesine gittim rapor almak icin, dok-
tor “kesinlikle rapor vermiyoruz” dedi, hatta acil di-
sinda hasta dahi almadiklarini sdyledi. Aile hekimli-
ginden zar zor rapor aldim ama bu da ¢oziim degil.
Rapor bitince ne olacak? Cumhurbagkani kronik
hastalara “sokaga ¢ikmaym” diyor ama insanlarn ih-
tiyaclari nasil karsilanacak, agiklamiyor. Su an endi-
seliyim. Devlet az da olsa bir destek sunsa ben de
evde kal ¢agrisina uyarim. Bir an Once iscileri emek-
cileri zor durumda birakmadan bir buna bir ¢6ziim
sunulmali.

Metal isgisi bir kadin
Esenyurt/ISTANBUL




ISGILERIN JONES ANASI...

Gozde TEKIN
Kocaeli

dresim Ayakkabilanm, Bir Orgiitgiiniin Yasami Jones Ana” kitabi okurlanyla
bulusmak iizere Kor Kitap'tan cikt. Bir drgiitciiniin kendi agzindan yasaminin onemli
kesitlerini sunan yapitta Amerikan is¢i sinifinin tarihi anlarina da taniklik ediyoruz.

“Adresim ayakkabilarim gibidir, benimle gezer durur. Nerede yanlisa karsi bir kavga
varsa orada yasiyorum.”

Atesli bir ajitator, cesur ve inatci bir drgiitcii Jones Ana. Biitiin yasamini grevler, direnis
alanlan ve drgiitlenmeye adamis bir devrimcinin yasamini en iyi bu sozler ozetlerdi. 1866
yilinda sanhumma belasiyla, demir kalip isgisi olan esini ve & cocugunu topraija veren Jones
Ana yasamini siirdiirmek icin dgretmenlikten terziliGe pek cok isle ugrasir. Terzilik yaphi
yillarda ‘gdsterisli evlerinde yasayan lord ve baronlar icin dikis dikerken, sik sik kalin camli
pencerelerden bakip donmus gdl boyunca yiiriiyen issiz, ac ve titreyen bicare fakirleri’
gordiigiinde yasaminin geriye kalanini bu yoksullugun ortadan kaldinimas! igin miicadeleye

Jones Ananin

yasami karanlik
giinlerden ¢ikisin
yolunu bilenlere
karsilasilacak tim
zorluklara ragmen %

bu yoluanlatmaktan N

vazgecmemeyl
diistur edinme

soyliiyor:

adayacaginin farkinda miydi
bilinmez.

Mary Harris Jones:

“Adresim Ayakkabilarim,

Bir Orgitcliniin Yasami”
Jones Ana

CGeviren: Miislime Karabatak
Kor Kitap

183 sayfa

MUCADELENINUSLANMAZ
GAGRICISI

Sanayinin kadin ve gocuk
iscilerin emedi iizerinde
yiikseldigi, maden isgilerinin
yerin metrelerce altinda dliime
karsi yasam savasi verdigi bir
donemde; bu kotii kosullarin
degjismesi i¢in miicadele
etmenin, sendikalasmanin ve drgiitlenmenin uslanmaz bir ¢agncisi
haline geliyor iscilerin Jones Ana'si.

Jones Ana bir valinin, belediye bagkaninin veya eli silahli bir haydutun karsisinda sarf ettigi
yakic sozlerle, bir calimla diismanini yere calan bir devrimciyken; yoksul isilerin, kadinlarin,
cocuk iscilerin karsisinda ise hichir kuskuya yer birakmayacak orgiitcii bir ajitatore doniisiiyor.

'YASAYANLAR ICIN OLUMUNE SAVASIN'

Madende dogan, madende hiiyiiyen ve oraya gomiilen, yasamlan bir katinnkinden daha
ucuz olan maden igcilerinin cikig yolu neydi? Onun deyimiyle ‘endiistriyel kdlelerin
orgiitlenmekten bagka hichir yolu yok.’ 0 zaman yapilacak sey belli: “Oliileriniz icin dua edin,
yasayanlar icin de dliimiine savasin!” Iste bu yalin miicadele ¢agrisinin ikna ediciliginin altinda
yatan Jones Ana'nin seslendiiji yoksullugu iyi tanimas ve bu yoksulluktan ¢ikis yolunu goriiyor
olmasiyd:. Lenin'in deyimiyle bu sade caijn “Anlatimdaki aiklik, kavrayistaki derinligin ifadesi”
idi. Tipki hayati gibi...

YARATICI ORGUTLENME, BITMEYEN OFKE

Sendikal biirokrasi, grev kincilar, milis giicleri... Is¢ilerin dniine zorluklar ¢tkarmanin adi
olan bu kesimler iscilere geri adim attiramiyor, Jones Ana’'nin bunlarla miicadele etmek igin
ortaya attigi yaratici fikirler ve dfkesi sayesinde. Madenci eslerinin grev kiricilan
siipiirgeleriyle kovaladigina, tutuklanan kadinlarin sarki soyleyerek serbest birakiliglarina
taniklik ediyoruz onun yasam hikayesiyle. Bu yiizdendir ki Jones Ana maden isgilerini
orgiitlemek iizere gittigi her kasabanin giriginde tiirlii zorluklarla karsilastyor. Kaldigi
barakalarda, isci evlerinde, otellerde her an polis tarafindan gétiiriilme diisiincesiyle hep
iizerindeki giindelik kiyafetlerle uyuyor. Zindanlar, catismalar, yasaklamalar tiim hayati bu
zorluklara karsi miicadeleyi siirdiirmekle gegiyor. 85 yasinda tekrar kapatildii Amerika'nin
zindanlannda bile disarya sesini duyurmaktan asla vazgegmiyor.

ARADAN 100 YILDAN FAZLA ZAMAN GEGSE DE...

Jones Ana'nin kadinlarin oy hakki miicadelesi ve kadin sorununa bakis acisina dair tabii ki
elestiriler olacaktir. Zira o kadinlanin esas gorevinin cocuklannin egitimi oldugunu ve erkek
iscilerin iicretlerinin iyilesmesiyle kadinlarin bu ‘en giizel’ gorevlerinden geri kalmak zorunda
olmayacaklarini sdyliiyor. Ne diyelim; bu da Jones Ana'nin geliskisi olsun.

Aradan 100 yildan fazla zaman gegse de bugiin hala isgilerin yasaminin, onlan somiirenlerin
insafina terk edildigi giinleri yastyoruz. Jones Ana'nin yagami bizlere yani bu karanlik
giinlerden gikiin yolunu bilenlere karsilasilacak tiim zorluklara ragmen bu yolu anlatmaktan
vazgecmemeyi diistur edinmemizi soyliiyor. Keyifli okumalar...

ALIN SIiZE EKONOMI KITABI!

i iyid |art icin greve gittidi Pensilvanyada
5 bin tekstil iscisinin daha iyi Ucret ve §a||§m§a kosul r
(19(;’3) grevdeki is?;?lerin 10 bin kadarini gocuk |$g|her r?ltfltst:ruyoggléé\ged%?;tigﬁ: égl?::n{xgﬁ
o AR asa '
da oradaydi. 6 yasindan itibaren tekstil atdlyelerinde hatta ce NG e
i ileri vl bu yoksul isci gocuklar igin ne yap
leri, parmaklar kopmus, derileri vucptlarma yapismis s Gocatr o e
ilirdi gii likte cocuk isgiligine dikkat ce G
|abilirdi? Jones Ana yanina kattigi 1SGI ¢ocuklarla bir ek o
ir yirlyl ittigi llerle kargilagsalar da toplantilar yapmaya deve
B e e yer|erde it Klarla birlikte Gniversite dgrencile-
ettiler. Sonunda bir Gniversite bahcesinde, yaninda gocuklarla birlikte it
i 0 da 10 yagindaki bir gocugu gostererex bagirir-
fi ve profesrlere seslendii kopusmasm I ' e o syt
i i ki rt yasindaki ablasi da alt y
size ekonomi kitabi! Haftada (i dolar ahyor‘,‘ on do . : re
inleri iiksekdgrenimleri lar bir hall fabrikasinda guinde on
nlerin cocuklan yiiksekdgrenimlerini gorirken, on da g :
E,g:? |c;ahs,uyo';rlar." Tekstil isgilerinin grevi zaferle sonuglanamamisti ama bu yuruyus ve bir

dizi eylem sonucunda cocuklann galisma yas! 14 yiikseltilmigti.
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