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Senay Kumuz

Yeter mi nefes

tyiik tartigmalarla gecen bir

secim stirecinin ardindan

yeni bir Ekmek ve Giil sayi-

styla karsinizdayiz. Secim

sonuglarina iliskin pek ¢ok
degerlendirme, analiz yapildi, sonucla-
rin gOsterdikleri tizerine tartisiimaya
da devam edilecek. Ortaya ¢ikan tablo-
da kadinlarin roliiniin ne oldugunu da
konusmaya devam edecegiz. Ciinkii
goriinen o ki kadinlar, hayatlarina ka-
Iin cizgilerle ¢izilen sinirlar ittire kak-
tira genisletmek istediklerini beyan et-
mis durum.

Bu ittirme, sikigmis yasamlarda bir ne-
fes aralig1 acma ihtiyacinin bir gostergesi.
Ama yeter mi nefes araliklar1 agmak bi-
ze? Yetmez... Nedenlerini sayfalarimizda
kadinlar anlatiyor.

Kimi saglik emekgisi... 24 saat no-
betler ve korkung ¢alisma kosullari
arasinda anneliklerinin nasil sinandigi-
n1 ve devletin ikiyiizli “bebek dostlu-
gunu” gozler Oniine seriyor.

Kimi metal iscisi... Agirlagsan yasam
kosullarina uygun bir sézlesmenin ka-
dinlarin temel ihtiyaclarini gormezden
gelmemesi i¢in nasil olmasi gerektigini
tartigiyor.

Kimi belediye iscisi... Se¢imin yalnizca
“belediye secimi” degil, is glivencesi ve
insanca ¢alisma kogullar1 secimi oldugu-
nu kendi deneyimleriyle anlatiyor.

Kimi mevsimlik tarim iscisi... Hiclesti-
rilen yasamlarindaki en temel insani ge-
rekliliklerin bile gormezden gelinmesinin
geng tarim is¢isi kadinlar1 nasil da hayat-
tan alacakl hale getirdigini dile getiriyor.

Kimi ig giivenligi uzmanu... Hayat ko-
rumast gereken bir isin nasil da hayati
risklerle ve ayrimeilikla yiriitiilmeye cali-
sildigin1 ortaya seriyor.

Kimi ise cok farkli mesleklerden, cok
farkli kesimlerden kadnlarin baris icin
Olenler anisina siirdiirdiigii bir futbol
turnuvasindan anekdotlar anlatiyor bi-
ze; bariga uzanan her elin ne kadar da
kiymetli oldugunu ve kadinlar nasil ke-
netledigini anlatiyorlar.

Her bir hikaye; biz kadinlarin ittire
kaktira actigimiz nefes araliklarindan
cok daha fazlasina ihtiya¢ duydugumu-
zun bir anlatisi. Peki, bize ¢izilen sinir-
lar1 daha da genisletmenin yolu nere-
den geciyor? Iste bu soru da, dergimi-
zin temmuz sayisinin temel giindemle-
rinden biri.

Orta sayfamizda igyerlerinin en biiyiik
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ama en goriinmez sorunu olan mobbinge
iligkin. Kadinlarin deneyim aktarimlarin-

dan kendinizi ve ¢alisma ortaminda yasa-
diginiz zorbaliklar1 goriiyorsaniz, hikaye-

lerin yan1 bagindaki “Ne yapmali” da tam
size gore olacaktir.

Ayn1 bicimde son giinlerin en 6nem-
li tartigmalarindan olan nafaka hakkina
iligkin yine bilgilendirici bir yaziy1 da
dergimizin sayfalarinda okuyacaksiniz.

Saglik sayfamiz yaz mevsiminin artir-
dig1 saglik sorunlarma iliskin. Koye, pik-
nige, sahile, havuza, carsiya pazara gitti-
ginizde doktorumuzun verdigi tavsiyelere
ihtiya¢ duydugunuz an derginiz elinizin
altinda olsun.

Tarih sayfamiz son giinlerde gencg ey-
lemci Gretanin lise 6grencilerini hareke-
te gecirerek yeniden giindeme getirdigi
iklim krizine dair ilging notlar aktariyor.
Eunice Newton Foote’un agtigi yolun bu-
gline neler tasidigini biraz keyiflenerek
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araliklar agmak bize?
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019 kadinla sirtayacak’ Gngrisii o ik

Sevda KARACA

ir hatirlatmayla baglayalim; 2017
Kasiminda AKP Genel Bagkani
ve Cumhurbagkan Erdogan,
partisinde “metal yorgunlugu”nu
giderme cabasiyla gerceklestirdi-
gi parti kongreleri stirecinde, AKP Kadin
Kollart Merkez Karar ve Yonetim Kurulu
toplantisinda su ciimleyi kurmustu: “2019'u
kadmlar sirtlayacak.” Ciimlenin 6ncesi ve
sonrasinda, AKP Kadin Kollarmin partinin
bugiinlere gelmesinde tistlendigi roller ve
AKP’nin kadmlar i¢in yaptiklar siralan-
must. Ve kadin kollarindan beklentisini
alenen ifade etmisti Erdogan; “Kadilarm
AKP’den uzaklasmasina izin vermeyecek-
siniz!”
TOPLUMSAL ITIRAZI
SIRTLANAN KADINLAR

2019a geldik; krizin “teget gecemeye-
cek” kadar agirlasan etkileri ile gidilen 31
Mart secimleri, iic biiyiik kentte AKP igin
hezimetle; Kocaeli, Adana, Konya, Bursa,
Kayseri gibi biiyiik sanayi kentlerinde
dikkate deger bir oy kaybu ile sonugland.
YSK’nin 6 Mayis giinii secimleri iptal et-
me karari ile iyice derinlesen toplumsal
itiraz, 23 Haziran giinti Istanbul’da bii-
yiik oy farkinda ete kemige biirtindi.
Bunda elbette ekonomik krizin, artan is-
sizlik ve yoksullugun, krizin halka fatura
edilmesi icin 6ngoriilen diizenlemelerin;
kidem tazminatmin fona devredilmesi,
bireysel emeklilik sisteminin kapsaminin
genisletilmesi, vergide yeniden diizenle-
meler gibi somut tartigmalarin; i¢ ve dig
politikada iktidarmn igine girdigi acmaz-
larin 6nemli bir etkisi var.

Bunlarla biitiinlesen bir bicimde; kadina yonelik
siddetin katmanlagmasi, nafaka tartismalari, bosan-
malarin 6nlenmesi i¢in yapilan hamleler, cocuk is-
tismarmi daha da derinlestirecegi acik olan diizen-
lemeler, kadin igsizliginin ve glivencesizliginin tavan
yapmast bir kalemde sayillmasi gereken etkenler...

Bu biitiinlesik sorun tablosu karsisinda, Erdo-
gan’in soyledigi ¢ikti; 2019°da kendini gdsteren top-
lumsal itiraz1 kadinlar sirtlandi! Erdogan’in beklen-
tisi ise yerine gelmedi; AKP’nin hicbir hamlesi ka-
dinlarin uzaklagmasini 6nleyemedi!

NEYINIZ EKSIK HA,
NEYINIZ EKSIK!

Kocaya, babaya, abiye, aileye, mahalleye kars1 ki-
mi zaman bangir bangir kimi zaman daha Ortiik
ama kararli itirazlar, tstelik de iktidarmn yarattig
toplumsal kutuplastirmanin “sembolik” diizlemini
yikacak bicimde yiikseltildi.

Hatirlarsiniz o roportaji; kamera kargisinda ko-
castyla neden AKP’ye oy verilmemesi gerektigini
tartigan geng kadmim her climlesi, koca tarafindan
bir “asagilama” hamlesi ile karsilantyordu. Koca
“Neyiniz eksik ha, neyiniz eksik!” derken, 31 Mart
se¢imleri sonrasinda bir degerlendirme toplantisin-
da “Karnini doyuruyorsunuz, yine de oy vermiyor-
lar” diyen Erdogan’in suretine biiriiniiyordu adeta.

Yasamsal her ihtiyacinin eksik oldugunu anlatan

geng

kadimin, bu nobranlik kargisinda itirazlarin gi-
derek sivrilesen bir bigimde ifade etmekten adim
geri atmuyor, evdeki huzuru bozma pahasina bir
‘hakikat miicadelesi’ veriyordu: “Bana komiir vere-
cek diye kimseye oy vermek zorunda degilim. Hak-
sizlik yapana haksizsin derim, diyecegim.”

KADINLAR KIZGIN

Kadmlarmn “bagortiisii serbestisi, sosyal yardim-
lar, ufku belirsiz bir istikrar sdylemi”ne sikistirilan,
“karniniz1 doyuruyoruz, oy vermiyorsunuz” asagila-
mast ile percinlenen var olug kugsatmasma duydugu
tepki, mizah dolu bir bagka videoda da karsimiza
cikti: “Millet uzaya cikiyor biz daha Muratgilin da-
mindan atlayamadik” diyerek yiiziimiizii giildiiren
kadin sunlari soylilyordu: “Hicbir zaman Ak Partili
olmadim. Yonetim tarzlarini, yaptiklarmi hi¢ onay-
lamadim. Tiirbanlyim ama bunu Ak Parti’ye bagla-
miyorum. Onun sayesinde tiirban takmiyorum ben.
O bunu 6ne siirityor... Ne yapmus, nerede ondeyiz?
Cocuk cinayetleri, hirsizlik, Ttrkiye’nin satilmasinimn
basinda hicbir sey yok. Ne ile giindeme geliyoruz ki
biz... Bir se¢imi yapamiyoruz. Yeniden secim yapa-
cagiz. Bunun biitcesi bizim cebimizden cikiyor.”

Gtindelik sorunlarin yakicihigindan kadinlarin
“insanca bir yasam”dan ne anladigina, tiirbaninin
kendisini politik olarak imleyen bir arag haline geti-
rilmesine duydugu tepkiden, halkin biitgesinin nasil

harcandiginin sorgulanmasi-
na pek cok meseleyi iceren
bu cimleler, kadinlarin kiz-
ginliginin dzeti gibi...

‘BEKLEYIP

GORELIM’LE OLMAZ

Ekrem Imamoglunun hu-
zurlu bir kent yasami, kadin-
lar, gengler ve cocuklar icin
yasamsal olanaklarin genigle-
tilmesi, igsizlik, cocuk ve yasl
bakimy, sosyal yasama katilim
gibi acil sorunlarin ¢oziimiine
iligkin vaatlerinde kendini bu-

lan bu itiraz, se¢cim sonuclari-

nin aciklanmasiyla birlikte
kendiliginden biiytik bir bek-
lentiye dontismiis durumda.
“Her sey cok giizel olacak”
ciimlesinde 6zetlenen beklen-
tinin kargihginin ne olacagin
belirleyecek olanin bu toplum-
sal itirazin nasil stirdiiriillecegi
ve naslil Orgiitlenecegi olacagini
biliyoruz.

Bu arayis, sandikta kendini
gosteren oybirliginin yarattig
“degistirebiliriz” 6zglivenini ar-
kasina alacak elbette. Kadinlar-
la yapilan se¢im degerlendirme-
lerinde pek cok kadimin soyledi-
&i gibi; secim sonuglart kaliplas-
mus yargilarin yikilabilecegini,

birlikte hareketin giiciinii, ortak
itirazlarin degisim yaratabilece-
gini gosterdi.

Bu 6zgtiven; kocayi, babayi,
abiyi, aileyi, mahalleyi ve esasen
tlim bir iktidar kargisina alma
ciireti gosteren kadinlarmn heye-
canini, “Bekleyip gorelim”e degil “Taleplerimizin
pesine diiselim”e doniistiirecek bir drgilitlenmeye
ihtiya¢ duyuyor.

BiR ORNEK, COK SONUC...

Ciinkii bildigimiz ve gordiigiimiiz bagka seyler de
var. Ornegin Izmit’te yeni segilen CHP’li kadin be-
lediye bagkanina kres taleplerini iletmek icin yiizler-
ce imza gotiiren kadinlarin karsilagtigi “Biitcemiz
yok. Bir yila kadar da olacak gibi goriinmiiyor. Ac-
sak da ticretsiz olma ihtimali diisiik” gibi cevaplar,
17 yillik iktidarin vadeden ama gerceklestirmeyen
tutumundan pek de farkl degil. “Birlikte yonetece-
giz” iddiasiyla oy isteyenlerin, taleplerini somutlasti-
rip pesine diigerek birlikte yonetmeye talip olan ka-
dimlara verdikleri bu tiirden cevaplar, secilenlerin
kimin icin yonetecegi, biitceyi kimin igin nasil plan-
layacag, Onceliklerin ne olacag gibi bir dizi yasam-
sal soruyu da beraberinde getiriyor.

Erdogan’in beklentisinin kargilanmadigini, ka-
dmlarin AKP’den uzaklagtigini séylemistik. “Tercih
degisimi” ile imlenen bu uzaklasmanin, yalmzca
AKP’den bosalan bir “rahatlama alan1” olmadigni,
yerine gecenden de alacakli oldugumuz bir miica-
dele alani oldugunu biliyoruz. Bu nedenle, vaatlerin
takipcisi, taleplerimizin Orgiitleyicisi, daha iyi bir ya-
sam i¢in milcadelenin en 6nemli 6zneleriyiz!
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Basak Edge GURKAN

SES Izmir Sube Sekreteri

aglik ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Sendikasi
(SES) olarak, yipranma pa-
y1 (fiili hizmet zammi),
3600 ek gdstergenin ayrim-
siz tiim saglik emekgilerine uygulan-
mast ve temel ticretlerin 6 bin 500
TL olmast i¢in ocak ayindan itiba-
ren kampanyalar yliriitmiis ve ol-
dukga olumlu sonuclar almistik.

Ardindan kamu emekgilerinin iki
yillik mali ve 6zliikk haklarinimn belirle-
necegi toplu is sdzlesmesi icin “Saglik
emekgileri kendi taleplerini belirli-
yor” siartyla bir anket calismasi bas-
lattik. Kat kat, klinik klinik brostirle-
rimizi dagitiyor, toplu is s6zlesmesi-
nin énemini anlatiyoruz. Yurittigi-
miiz bu ¢alismalarda; mali haklarla
birlikte 6zliik ve sosyal haklara iligkin
taleplerin de yogun bir sekilde dile
getirildigini gordiik.

Ozellikle kadin saglik ¢alisanlari
ile yapilan anketlerde, gériiniir iki ta-
lep var. O da yillardir sendika olarak
dile getirdigimiz 24 saat agik, licretsiz
kreg hakki ve ticretli dogum izinleri-
nin uzatilmasi.

KRES NEDEN 24 SAAT
ACIK DEGIL?

Kamu kurumlarinin ¢ogunda kres-
ler kapatildi, bunlara hastanelerin bir
kismi da dahil. Su haliyle kamu hasta-
nelerinde hizmet veren kresler var la-
kin ya kurum kendi isletiyor ya da
ihale yoluyla 6zel kreslere devrediyor.
Bu kresler ticretli ve bir kamu kresi
olarak ticretleri cep yakiyor. Kamu-
nun kendine ait kreslerde ticretler bi-
raz daha diisiik olsa da, 6zele devre-
dilen kreslerin fiyatlar1 cep yakiyor ki,
Saglik Bakanlhigi gelecek donemde
kendi biinyesinde calistirdigi kresleri
ihale yoluyla 6zel kreslere devretmeyi
planliyor. Ucreti bir tarafa bu kresler
24 saat hizmet vermiyor. 24 saat hiz-
met veren saglik calisani, her ndbete
geldiginde, cocugunu giivenle biraka-
cag bir yer aramak durumunda kali-
yor. Bir hemsire, ayda ortalama 7 ila
8 riskli birimde (acil, ameliyathane)
calisan bir hemsire, bu siire igerisinde
11-12 nobet tutuyor. Bu gergekligi
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SAGLIK EMEKCIiSi KADINLAR TALEP EDiYOR:

Ucretsiz kres hakki
iicreth dogum izni
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diisiiniince nerdeyse ayin yarisinda
cocugunu nereye birakacagi derdini
yastyor. Ustelik giivenle biraktiklarimi
disiindiikleri evlerde taciz, istismar
vb. olaylarin yasandig1 da bildigimiz
bir gercek.

Tam da bu noktada biz 24 saat hiz-
met verirken, hastane kresi neden 24
saat hizmet vermiyor, sorusu cikiyor
ortaya. Cok hakl bir sekilde kadinlar
hastanede bulunduklar1 uzun zaman
dilimleri i¢inde cocugunun giivende
oldugunu bildigi kamu kresleri isti-
yor.

Bugiin yasalarda dogum izni, 8
hafta dogum 6ncesi ve 8 hafta dogum
sonrastyla sinirh bir sekilde yer aliyor.
Yani dogum sonrasi iicretli izin hakki
sadece 56 giin. Yasa geregi dogum
Oncesinden aktarilan siirelerle bu sii-
re en fazla 91 giine uzatilabiliyor; ya-
ni 3 ay! ]

Saglik Bakanligimin “Ilk 6 ay yan-
lizca anne siitii” slogani, olmasi gere-
ken bir saglik politikasi ve her yerde
gOriiniir bir kampanya. Ancak ilk 6 ay
yanlizca anne siitii derken ticretli do-
gum izninin en fazla 3 ay olmasi ciddi
bir ¢eliskidir.

Saglik ¢alisanlar1 kisa dogum izni
stirelerine isyan ediyor. “Bizim calisti-
gimiz hastaneler ‘bebek dostu hasta-
ne’ olmak icin ugrasiyor ama once
bizlerin bebekleriyle dost olsunlar”
diye serzeniste bulunuyorlar. “Biz ge-
len hastalara ‘ilk 6 ay yanlizca anne
stitii verin’ tavsiyelerinde bulunurken,
kendi bebeklerimiz bu haktan mah-

KRES

istiyorum

rum kaliyor” ciimleleri aslinda ¢ok
hakli bir isyanin ifadesi.

Konuyla ilgili bircok sey giindeme
geldi, hatta dogum izinlerinin 6 aya
cikarildigr gibi bir algi da olusturdu
hiikiimet. Ancak gercek boyle degil
maalesef! Saglik caliganlari ticretli
dogum izinlerinin en az 6 ay, hatta 1
yil olmasini talep ediyorlar. Bunun
icin acil diizenleme yapilmasini isti-
yorlar.

BOYLE CALISMAK
ISTEMIYORUZ

Bu toplu sozlesme doneminde bir
seyi acikca gordiik ki maaglarimiza
ylzde kag¢ zam alacagimiz iizerine
yaptigimiz tartismalar asan ta-
lepler var. Saglik emekgile-
1i, bu calisma kosullarini
reddediyor, esnek calig-
ma saatleriyle ve angar-
ya altinda calismak iste-
miyor. Iskolunun yiiz-
de 60'1nin kadin ol-
dugu diisiiniil-
digiinde,
ozellikle ka-
dinlar artik
kafasinda
bin tane
kaygi ile
bu agir ko-
sullarda ca-
lismay1 kabul
etmiyor,
“TIS’de biz de
variz” diyor.

Guzeltepeli
kadinlar
mahallede
kres istiyor

Hasret KANAT
Guzeltepe / Istanbul

yiip Giizeltepe'de yasayan kadinlar,
mabhallede hi¢ kres olmamasindan
sikayetci. Kadinlar cocuklarini bagka
mahallelerdeki kreslere gotiirmek
zorunda kaliyor.

Giin boyu bir tek ¢cocugun uyku vakitlerinde

nefes alma olanag olan kadinlar, yemegi, o
kiigiiciik zamana da temizligi yemegi

sigdirmaya calisiyor. Din egitim verilen cemaat

evleri devlet destekli yurtlar haline
getirilirken, yoksul ve emekgi ailelere
cocuklarin bakimi igin segenek
birakilmadigindan yakinan kadinlar,
belediyenin iicretsiz kres hizmeti vermesini,
mabhallelerde oyun parklari olusturulmasini
istiyor.

FADIME DURMUS: Galisan bir kadinim,
mahallede iicretsiz kres olsa sabah birakip
aksam alinm. Bunu Ekrem Imamoglu bir vaat
olarak soyledi, bu kadinlarin talebi ve bir an

once karsilanmali. Kres saatleri de ¢ocuklarin

ihtiyacina gore olmali. Belki 3 saat belki daha
az, daha fazla... Ben ¢ocugumu uzun bir siire
kimseye birakamadim. Birgiin iki saatlik
sinemaya gittik esimle ve yasadigimi
farkettim. Kadinlar bunu neden daha fazla
yasamasin. Gocugun bizden almasi gereken
aslinda sevgi cocugun gelisimi birey olusu

toplumun bir parcasi olmasi gerektigini devlet

takip etmeli, onu yetistirmeli, gelisimine katki
bulunmah.
FILIZ: Iki buguk yasinda bir gocugum var.
17 yil boyunca galistim. Gocugum kiigiik
olduu icin simdilik calisamiyorum, okul
¢agina gelince baslayacagim. Ogrenme
aliskanhigi kazanmasi icin belki yarim giin
giin kres olabilir. Mahallede bayle bir kres
olsa, oyun arkadaslari olsa, orada
paylasmayi dijrense ne giizel olur. Yani
kres olsun diye olmamali

egitimi de iyi olmali. Ama su

anda kresler herkes icin
~ cok pahali. Ucretsiz
% kresler calismayan
7 anneler igin de ¢ok
onemli. Kendilerine
ayiracak zamani oldugunda

cocudunun gelisimine katkis

da daha fazla olur. 0 firsat
annelere yaratmal ki ikisi de
daha mutlu olsun.
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METALDE TiS YAKLASIRKEN KADIN ISCILERIN TALEPLERI YINE GORUNMEZ:

Biz unutursak kimse hatirlamaz!

Ayse 0z
Ankara

ecim siirecini geride biraktik.
Metal iscilerinin giindeminde
ise i kolunda baglayacak olan
grup toplu sozlesmesi var.
Sozlesme taslagi heniiz ortaya
bile ¢cikmadigindan, MESS tarafindan
da heniiz bir aciklama yapilmadigindan
fabrikalarda toplusdzlesmeye iligkin
tartigmalar heniiz hararetlenmedi. Afa-
ki bir enflasyon tizerinden zam tartis-
mastyla sinirlt muhabbetler yapiliyor.
Bu sohbetler kriz ortaminin TIS talep-
leri tizerindeki etkilerini de ortaya ko-
yuyor.
Peki metal is¢isi kadinlarin sozlesme-
den beklentileri nedir? Ozgiin talepleri
yok mu? Yoksa neden yok?..

GECEN DONEMIN
ALTINA DUSMEMELI

Hayat pahaliliginin had safhaya ulasti-
&1 bu zamanlarda kadin iscilerin en bi-
yiik derdi ge¢im. Yaz gelmesine ragmen
meyve sebze fiyatlarinda gozle goriiliir
bir indirim olmadi. Gegen sozlesme do-
neminde aldig1 sebze meyvenin kat kat
pahalandigini sdyleyen kadn iscilerin co-
gu bu durumdan iktidar partisinin so-
rumlulu oldugunu diistiniiyor. Hem sii-
rekli secim ve gerginlik ortami hem de

tiretim ve tarim alaninda uygulanan ha-
tali politikalarin fiyatlar etkiledigini dii-
stintiyorlar.

Sozlesme siirecini konustugumuz me-
tal iscisi kadnlar, enflasyon oraninin
tizerinde zam beklediklerini soylilyor.
Zeynep, “Gegen donemki sozlesmenin
altina diisgmemeli zam oran1” diyor.

KONUSULAN AMA
UNUTULAN TALEPLER

Bazi kadin isgiler, s6zlesmede taleple-
rinin gériinmemesinin sebebi olarak
Tiirk Metal’in kadin temsilcilerinin ve
yoneticilerinin az sayida olmasini gorii-
yorlar. Bu, nedenlerden biri olabilir bel-
ki ama bir kadin isci olarak taleplerini
sordugumuzda sOylenenler, fabrikada
genel olarak yasanan sorunlarla sinirh
kaliyor. Daha dogrusu yasanan bazi
olaylarm ardindan bir kac talep ortaya
¢ikiyor, ama TIS donemi geldiginde
zam, sOzlesme siiresi vb. ¢ok fazla dne
ciktigindan, bunlar dile getirmek unutu-
luyor. Sendikanin da kadin iscilere yo-
nelik bir adim1 olmayinca ¢ok da 6nemli
goriilmeyebiliyor. Ornegin bir ara kreg
tizerinden bir tartisma donmiistii. Her
ay 5 yas alt1 icin verilen kres paralari ye-
rine fabrika alani iginde iscilerin de de-
netleyecegi, arada ugrayacaklari kresler
konusulmustu ama bir siire sonra unu-
tuldu. Sadece kres degil, biiyiik yasta ¢o-

cuklara etiit merkezleri igin de “Bir sey-
ler yapilmal1” diyen kadinlar var. Gece
vardiyasinin kaldirilmasini, kadinlara sa-
dece 8-4 ve 4-12 vardiyalari olsun iste-
yen isciler var. Egleriyle vardiyalar1 ba-
zen denk gelmeyen kadinlar gece vardi-
yalarinda ¢ocuklarini yanliz birakmak
zorunda kaliyor. “Bunun bunaliminin ne
kadar kot oldugunu, kadinlarin nasil
vicdan azabi ¢ektiklerini bilemezsiniz.
Ama boyle sorunlar genelde kadin inat
ederse kendi imkanlartyla ¢oziiliyor
ama giinlerce ugragsmak, insan kaynakla-
1 sendika arasinda mekik dokumak ge-
rekiyor” diyor, bu durumu yasayan bir
kadin kadin arkadas.

Peki, taleplerimizin sézlesmede yer al-
masini nasil saglayacagiz? Elbette bunun
icin birlik olmak en temel nokta. Sendi-
kalarda temsilci olmak kadinlar igin cok
zor evet, ama kadnlar bunu yapamadagi
icin degil. Sendika yonetimlerinin erkek
egemen yapist bunu oldugundan daha
zor hale getiriyor. One ¢ikan kadinlarmn
dilinden, sendika yonetimlerinde olmak-
la ilgili “Cok yorucu, ¢ok stresli” sozleri
dismiiyor ya da daha 6nceden temsilci
olan kadinlarin aglayarak temsilciligi bi-
raktiklar1 konusuluyor. Oysa dayanisma
ve birlikle birbirimize gii¢ verebeliriz,
boylece sendika yonetimlerine de TIS
masasina da kadinlari ve taleplerini tagi-
yabiliriz.

5

Yaz geldi, okullar tatil,
annelerin yizii arkada

Sema 0ZDAL
Serdar ATA

Ankara

‘- 7 az tatilinin baslamasiyla
birlikte 6zellikle caligan
kadnlarin sorunlari bir

kat daha artti. Kadnlar kendile-

rince ¢oziimler tiretmeye calisi-
yor: Kimi esleriyle farkli vardiya-
larda calistyor, kimi cocuklari an-
ne-babasina birakiyor, kimi de co-
cugu mecburen evde yalniz biraki-
yor. Cogu kadin cocuk dogurduk-
tan sonra zaten calismaya devam
edemedegini ya da en azindan
fabrikada calisgamadigini soyliyor.

Kendisi de, esi de vardiyali ola-
rak calisan bir kadinla sohbet edi-
yoruz. Kendisini sanslt olarak gorii-
yor, ¢iinkii kocasiyla farkli vardiya-
larda calistyorlar. Soyle diyor: “Iki
kizim var ortaokul caginda. Esimle
vardiyalarimiz farkli, bu bizim igin
cok iyi oluyor. Ben eve donerken, o
ise gitmek icin evden cikiyor, boy-
lece kizlar tek kalmamus oluyorlar.
Biz birbirimizi gbremiyoruz ama
olsun. Cocuklar yazin hep evdeler
tabii bu yilizden.”

Baska bir kadin is¢inin ¢oziimii
ise ¢ocuklar: kaymnvalidesine bi-
rakmak: “Kaymvalidem her pa-
zartesi bize geliyor, hafta sonuna
kadar ¢ocuga bakiyor. Bir yandan
icim rahat ama eve dondiigiimde
o yorgunlukla istedigim gibi uza-
nip yatamiyorum. Cocugu bir
kursa, bir aktiviye yollamak da
cok pahali.”

Esinden ayrildiktan sonra iki ¢o-
cuguna kendisi bakan bir kadin
“Benimkiler biiyiik sayilir artik, ki-
zim lisede, kardesine de goz kulak
olabiliyor. Kalyorlar evde mecbu-
ren, aklim onlarda kaliyor tabii.
Okulda biraz sosyallesiyorlardi. Ya-
zin hep evdeler, koye yolladigim
zaman tatil yapmus oluyorlar” diye
anlatiyor.

Ilkokul ¢agimda ¢ocugu olan bir
bagka kadin is¢i ise yaz tatili geldigi
zaman ¢ocugunu memlekete gon-
derenlerden. O da sunlar dile geti-
riyor: “Cocugu yil icerisinde gore-
miyoruz, isten eve gel, ev isleri,
yorgunluk derken cocuk televizyon
basinda biiyiiyor. Hele bir vardiya-
dayken hi¢ géremiyorum, ama en
azindan ilgilenen oluyor. Simdi ta-
til bagladi, cocugu memlekete yol-
layacagiz, anneannesi, dedesi bak-
sin. Tek cocuk olmasa kardesine
emanet ederdim, biraz biiyiisiin
ikincisini yapacagiz!”




P

7

Ozlem YILI_\_IIAZ YESER
BES Genel Orgiitlenme
ve Egitim Sekreteri

amu emekgilerinin

2020-21 yillarini kapsa-

yacak toplusozlesme sii-

reci agustosta basliyor.

Kamu emekgileri bu sii-
reci basta yoksulluk ve giivencesizlik
olmak iizere agirlagmis sorunlarla
karsilamakta.

Uzun yillara yayillan kamu hizmetle-
rinin piyasaya agilmasi politikalarinin
sonucu olarak, kamu emekgilerinin
haklarinda da geriye gidisler yasand.
Kamu hizmetleri herkesin parasi kadar
yararlanabildigi, ticari bir faaliyet hali-
ne getirilirken, hizmet veren emekgile-
rin isttihdam bigimlerinin ve ¢aligma
iligkilerinin ayni kalmasi da elbette
miimkiin olmayacakti.

Bu nedenle kamuda dontisiim ve bu-
na bagli olarak giivencesiz calisma,
ozellikle 2000’li yillardan sonra kamu
emekgilerinin giindeminde yer alan te-
mel sorun oldu. Kamu emekgileri, do-
ntistim hikayesinin tizerine eklenen 15
Temmuz darbe hukuku, OHAL
KHK’lar1 ve sdzlesmeli personel uygu-
lamasiyla is giivencesinin fiilen ortadan
kaldirilmasi, kamuda partizanligin, bas-
kilarin artmast, liyakatin rafa kaldirila-
rak hitkkiimet memurlugunun yaratil-
masl, igyerlerinde dayanismanin yerine
performansa dayali rekabetin geciril-
mesi, sendikal bolinmisliik ve kutup-
lasmanin artmasi gibi daha sayabilece-
gimiz bir ¢ok sorunla karst karstya kal-
di. Bunlarla birlikte bugiin zorunlu Bi-
reysel Emeklilik Sistemiyle, sosyal gii-
venlik ve emeklilik hakki da gasedil-
mek isteniyor.
GUVENCESIZLIGIN
KADINA FATURASI
DAHA AGIR

Kamu emekgilerinin biitiiniini etki-
leyen esnek, performansa dayali ve gii-
vencesiz ¢alisma bigcimlerinin kadimnlar
izerinde yarattig1 etki cinsiyet esitsizli-
&i nedeniyle ¢ok daha agir. Siyasi ikti-
dar, “is ve aile yasamini1 uyumlulagtir-
ma” adr altinda uygulanan politikalar
dogrultusunda, kamuda esnek calisma-
y1 kamu emekgisi kadinlar iizerinden
tarif ediyor, hatta mijdeliyor. Oysa es-
nek calisma, kamu emekgisi kadinlar
icin, yoksullasmanin ve ekonomik ba-
gimliligin artmasi, emeklilik yasi yiikse-
lirken maagin diismesi, bitmeyen islerin
mesai sonrasinda evde devam ettiril-

BYRO EMEKCISI KADINLAR TiS SURECINDEN NE BEKLIYOR?

Iktidar; “is ve aile yasamini uyumlulastirma” ad
altinda uyguladigi politikalarla, kamuda esnek
calismayi kamu emekc¢isi kadinlar iizerinden tarif
ediyor;, hatta miijdeliyor. Oysa esnek ¢alismanin
agir faturasini kadinlar odiiyor:

mesi, mesleki ve kariyerde ilerleme
olanaklarinin daha sinirl hale gelmesi,
ev ve bakim sorumluluklarinin artmasi
gibi sonuclar doguracaktir.

BES’TEN TiS CALISMASI

Iste toplu sozlesme siireci, biitiin bu
sorunlarin igyerlerinde tartigilmasi ve
taleplerin olusturulmasi i¢in olanak ya-
ratiyor. Biiro Emekgileri Sendikasi
(BES) olarak, basta Adliye, Sosyal Gii-
venlik, Maliye, Niifus, Iskur olmak iize-
re igkolumuzdaki kurumlarda kadin
emekgilerin yagadiklar1 sorunlari ve ta-
leplerini belirlemek icin TIS’e yonelik
calismalar yiiriitiiyoruz. Bu ¢alismala-
rin gosterdikleri iizerinden biiro emek-
¢isi kadinlarin taleplerini soyle siralaya-
biliriz:

Is ve aile yasamini uyumlagtirma
adina, ev ve bakim yiikiimliiliiklerini
kadma ytikleyen bir anlayisla, kadinlar
icin kurgulanan esnek (yari, uzaktan,
tele vb) zamanli calisma bigimlerinden
vazgecilmesi, giivenceli ve tam zamanl
caligmanin esas alinmasi

Bakim (cocuk, yasl, hasta) islerini
parasiz, anadilinde, 24 saat acik, nite-
likli ve denetimli hizmet verecek ku-
rumlarim agilmasi, bir ebeveyn hakki
olarak her igyerinde kres bulunmasi

Dogum 6ncesi ve sonrasinda kadi-
nin, ihtiyacina gore kullanabilecegi en

az 24 ay tcretli dogum (analik) izni ve-
rilmesi. Analik izni bitiminden ¢ocugun
ilkogretim yasina kadar anneye ve ba-
baya ayr1 ayri licretli ve devredilemez
en az 1 yillik ebeveyn izni hakki veril-
mesi

Siit izinlerinin kullaniminin 6niinde-
ki her tiirlii yasal ve fiili engelin kaldi-
rilmast; siit izni kullanan kadinlarin
hi¢bir hak kaybina ugratilmamasi

Kadinlarin igyerlerinde maruz kaldi-
&1 cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz ve
mobbingi 6nleyici, aciga cikmasini ko-
laylastirici, caydirict ve koruyucu politi-
kalar ve mekanizmalar olusturulmasi

Tiim kamu emekgilerine, yilda en az
bir defa olmak iizere “cinsiyet esitligi”
egitiminin zorunlu hale getirilmesi

Isyerinde hig¢bir kadro, unvan ve ka-
demede cinsiyetgilik yapilmamasi,

Siit izni hakkini gasp eden 657 sayl
DMK’nin 104 maddesine eklenen ana-
lik izni sonrasi anneye dogumlarda 2, 4
ve 6 aylik kademeli olarak ve ayni ka-
nunun ek 43. maddesinde diizenlenen
cocugun ilk 6gretim yasina kadar anne
ve babaya esnek/yar1 zamanli caligma
secenegi sunan diizenlemelerin iptal
edilmesi

Her tiirlii atama ve terfide kadin sa-
yisinin erkek sayisindan az olmamasi-
nin saglanmast

Kamuda iist diizey yoneticilerin yiiz-
de 90’dan fazlas erkeklerden olusuyor.
Bu ucurumun giderilmesi, kadinlarin
yonetim ve karar mekanizmalarinda
temsiliyetinin saglanmasi icin esit tem-
siliyet ilkesinin temel alinmasi, bunun
hayata gecirilmesi icin gerekli tedbirle-
rin alinmasi

Bosanan, mobbinge, siddete, tacize,
tecaviize ugrayan kadin emekgilerin ta-
yin ve yer degistirme taleplerinin, be-
yanlar1 esas alinarak, herhangi bir bel-
geye gerek kalmaksizin ve bekletilme-
den yerine getirilmesi

Hamileligi tespit edildigi andan iti-
baren, siit izinlerinin bitimine dek ka-
dinlara nobet, saha, arazi vb gorevler
verilmemesi; hicbir fazla calismanin da-
yatilmamasi...

TUZAKLAR ORGUTLU
MUCADELEYLE
BOZULACAK

Esnek calismaya karsi yaptigimiz
toplantida, biiro emekgisi bir kadin ar-
kadagimiz durumu, “Aleyhimize olan
diizenlemeleri fare kapanina konulan
peynir misali sunuyorlar. Peynir hog go-
riintiyor ama sonugta kapana sikistirili-
yoruz” diye anlatmugti.

Gergekten de esnek calisma, giiven-
cesiz istihdam ve performans degerlen-
dirme uygulamalari, emekgileri serma-
yeyle uzlagmaya ve itaate iten, orgitlii
miicadeleden yoksun birakan uygula-
malar olarak dikkat cekiyor. Ustline, si-
yasi iktidarmn kadinlara yonelik ayrimci
sOylemleriyle birlikte, isyerlerinde mob-
bing, taciz ve ayrimciligin arttigini go-
rilyoruz. Ancak kamu emekgisi kadin-
lar, kurulan tiim bu kapanlari, 6rgiitli
miicadeleyle mutlaka yok edeceklerdir.
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ALIAGA BELEDIYESINDEN ATILAN KADIN ISCILER:

Bu sadece 1z1m sorunumuz degil

Eren SARAN

Aliaga / Izmir

liaga Belediyesinde
ikinci kez bagkanlik
koltuguna oturan
MHP’li Serkan Acar,
100’t kadrolu, 179 is¢i- £ 7
yi tek kalemde isten ¢ikardu. Iglerin-  EERE/74]

de yillardir kadrolu caligan, sendikali R
MGENEL'IY

kadin isciler de var. Direnislerini 4

stirdiiren isciler, dayanigma gagrisi
yaplyor.

Yerel secimlerin ardindan bir¢ok be-
lediyede oldugu gibi Aliaga’da da isci-
ler arasinda isten atilma korkusu bagla-
must1. Belediye Bagkani Serkan Acar,
secim galibiyetinin ardindan bir sabah, belediye
biinyesinde 15-20 yil aras1 hizmet vermis olan isci-
leri “kadronuzun goriindiigi birimlerde ¢alisacak-
saniz” diyerek temizlik, fen isleri ve park bahgeler-
de gorevlendirdi. Bu, yillardir belediyenin biiro ig-
lerinde calisan iscilerin, yol kenarlarinda, park
bahcelerde ve sanayi bolgelerinde daha 6nce hic-
bir deneyimlerinin olmadigi islerde, tistelik isgi
saglig1 ve is glivenligi kurallar hige sayilarak calis-
tirilmasi anlamina geliyordu. Isgiler, eski gorev
yerlerine donmeyi beklerken, bir ayin ardindan yi-
ne bir sabah isten cikarildiklarini 6grendi.

MOBBING ISE YARAMAYINCA

Tlkin sirkete bagli calisan 22 isci cikarildi. Go-
rev yerleri degistirilen kadrolu isciler ise islerin-
den olmamak adina yasadiklar1 mobbinge direni-
yordu. Bu siirecte yapilan belediye meclisi toplan-
tisinda Bagkan Acar, CHP’li meclis iiyelerinin is-
ten ¢ikarmalar ve gorev yeri degisikligi hakkinda
verdigi soru dnergesine “Ben yetkiyi halktan al-
dim, istedigimi ¢ikarir istedigi alirim, buna siz ka-
rar veremezsiniz” yaniti verdiginde yeni ¢ikiglarin
olacagini adeta ilan etmisti. Zaten bu sozlerin he-
men ardindan 6énce 100 kadrolu, ardindan 57 sir-
ket ¢alisan isci daha isten atildi.

liagada ve tiim Tirkiyede miicadele veren, direnen
emekgi kardeslerimin onurlu direnisini; bu miicadeleyi
vermis ve kazanmis biri olarak, saygiyla selamliyorum.
696 KHK ile Ege Universitesinden sorgusuz sual-
siz kapinin éniine kondugumuzda, issiz kaldigimiza mi, ag-
likla terbiye edilmemize mi, ¢ocuklarimizin gelecekleriyle
oynandigina mi yoksa onurumuzun ayaklar altina alindigina
mi yanacagimizi sasirmis bir durumda kalakalmistik. Ta ki
hem maddi hem manevi yolculuumuzda yanimizda olan
sendikamiz DISK/Genel-Is Izmir 7 No'lu Subemizle direnme
karari aldigimiz giine kadar. Sendika nedir, direnmek nedir
bilmeyen, eylem deyince kacan is¢i kardeslerimle birlikte
direnmeyi ve dayanismayi 6grendik.

Atilan 430 isciden sadece 357 direnmeye karar vererek
oturma eylemine baslad.. Tiirkiyede KHK ile atilanlarin yaptigj
tek isGi direnisi bizimkiydi. Sahsen ben, ok zor sartlarda 6 ay
gecirdim. Insanlar korkularindan -en yakin arkadaslarimiz bile-
yanimizda olmadilar, olamadilar. Bir telefonla bile arayip sora-
madilar. Maddi, manevi ¢okiisteydik. Bizlere terorist muamele-
si yaptilar. Ama bu direnis bizlere, bugiin bana yarin sana diis-
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Kadrolu iscilerin ¢ikarilmasi bir yandan herke-
si sasirtirken, bir yandan da halen ¢alisan iscileri
endiseye siiriikledi. Bu endisenin tizerine “Bas-
kan 400 isci daha ¢ikaracakmig” soylentileri de
eklendi.

‘ISTIFA EDELIM ISTEDI’

Isten atilan kadrolular arasinda yer alan kadin
isciler, yasadiklar siireci anlatirken goz yaglarina
hakim olamiyor. Gorev yeri degisikligi zamaninda
cok baskiya maruz kaldiklarini anlatan bir kadin
isci, ismini vermek istemiyor ve ekliyor: “Diisiin
bak, biz 20 yildir zaten diken iizerinde ¢aligtyor-
duk. Nasil icimize iglediyse issiz kalma korkumuz,
hala ismimi yazmani istemiyorum. Beni park bah-
¢e temizligine gonderdiler. Daha 6nce hi¢ yapma-
digim bir is oldugu i¢in perisan oldum. Otlar1 yol-
maya calisirken belimizi incittik. Ellerimiz su top-
ladi. Giinesin alninda saatlerce galistik. Ne igin?
Bizi yildiramayacagini gostermek icin. Kendimiz
istifa edelim istedi bagkan... Biz vazge¢meyince
de hepimizi birden ¢ikardi. Madem ¢ikaracakti
bize niye iskence etti?”

‘GECELERI KAN TER ICINDE
UYANIYORUM’

Her giin direnis cadirina gelerek miicadeleyi

Yilan hepimize
dokunuyor

turuyla birlik olursak agsamayacagimiz higbir engel olamayaca-
gini, direnmenin onurlu durusunu, diinyanin neresinde ve han-
gi din, dil, irktan olursa olsun is¢i sinifi olarak tek yumruk ola-
bilmenin gururunu, yarinlarimiza umutla bakmamizi 6gretti.
Bizden dnceki emekgi biiyiiklerimizin onurlu miicadeleleriy-
le ve bedeller deyerek kazandigi haklarimizi bugiin elimizden
almak ve daha ne kadar somiirebiliriz diisiincesinde olan ikti-
darlarin, simdi de tazminat hakkimiza oz diktigini ve arka bah-
celeri olan sendikalarla isci kardeslerimizi isverenin kucagina
attigini, iilke genelinde isten atmalarin gogaldigini gérmeli; isci

JSKIGENELY) o

stirdiiren ikiz ¢ocuk annesi bir be-
lediye isgisi de liziintiisiini ve kiz-
giligini soyle dile getiriyor: “Val-
la bizi gonderdiler, hi¢ demedim
ben bu isi yapamam. Direk tepesi-
ne de ¢iktim, temizlik de yaptim.
Sonugta bizleri isimizden etti.
Simdi de igeride kalan maaglari-
mizi vermiyor. Ug ay sonra vere-
cegim, diyormus. Kargimiza bile
citkmiyor. Biz ti¢ ay boyunca evi-
mizin kredisini nasil 6deyelim?
Ailemize bakiyoruz. Ben vefat
eden kardesimin borglarini 6de-
dim senelerce, simdi ev kredimin
bes yilt kalmigken igsiz kaldim.
Geceleri stresten kan ter icinde
uyaniyorum. Cocuklarimin karnelerine bile se-
vinemedik. Bir yandan oglumun siinneti var,
onun hazirliklari ile ugrasiyorum. Herkesin co-
cuklar1 var. Bize yasattiklarini gormiiyor. Hak-
siz yere isimizden edildik, bu yiizden her giin
buraya geliyor, miicadele ediyoruz. Isimize geri
donmek istiyoruz.”

DAYANISMA CAGRISI

Belediye Bagkan1 Acar’in “giiler yiizii” ile oy
topladigini ifade eden kadin isciler, “Biz cika-
rildiktan sonra belediye 6niinde eylem yapar-
ken aramizdan gecip binaya girerken de giilii-
yordu. Bizim gibi bir¢ok insan onun iyi biri ol-
dugunu diistinerek oy verdi. Ama o giiler yiizii
bizi isimizden edene kadarmis. Artik ne diisi-
necegimizi, ne hissedecegimizi sagirdik” diyor.

Kadin isciler Aliaga’daki sessizlige de kizgin.
“Bizleri ekmegimizden ettiler ama bu sadece bi-
zim sorunumuz degil” diyorlar, “Burada yasayan
tim kadilarin, insanlarin sorunu. Aliaga Bele-
diyesinde sendikali, toplu is s6zlesmesi olan isgi-
leri ¢ikardilar. Bundan sonra yapacaklari kadro-
suz, asgari licrete is¢i almak olacak. Sendikay1
Aliaga’da istemiyorlar. Tiim Aliaga halk: ve isci-
lerinin bizlere bizlere destek olmasi lazim.”

EGE UNIVERSITESI iSGILERI i
3 GENELASIZMIR 7 NOLU SUBE @

sinifi olarak artik giicimiiziin farkina varip tek yumruk olmali-
yiz. ‘Beni sokmayan yilan bin yil yasasin’ atasdziindeki o yilanin
glin gelip gikarina ters diistiiglinde hepimizi sokacagini bilme-
liyiz. Emekten yana, adaletten ve haktan yana tavir almak, bu-
nun miicadelesini vermek gerektiginin bilinciyle Aliaga iscileri-
nin direnisini sayglyla selamhyorum
Not: isten atilan 430 i |$c|n|n ylizde 90 isinin basina don-
miistlr. Adalet gec de olsa yerini bulmustur. Halen devam eden
davalar mevcuttur. o
Serpil ARUTLU YASAR / IZMIR
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‘ C Diinyay1 degistiren kadinlar”
dendiginde aklimiza hep tele-

vizyonlarda, haberlerde gordii-

giimiiz kadmlar geliyor. Ana

akim medyanin bize sundugu
kadm profili; holding sahibi, bireysel
yardimlar yapan, ‘erkeklere ragmen’
siyaset yapan ya da varlikli bir ailenin
‘elit’ kadinlari... Ama gelin goriin ki
aslinda diinyay: degistirdigi sdylenen-
lerden, ‘yilin kadinr’ segilenlerden ¢ok
daha gercek, cok daha yakin hayatlar
var; mesela kap1 komsumuz, mesela
bir fabrika iscisi, mesela bir grev orgiit-
leyicisi, mesela bir direnisci kadin...
Esasen yasami degistiren ve giizellesti-
ren kadinlar tarih boyunca grevlerde,
devrimlerde en On saflarda gordugii-
miiz, iiretimin merkezinde duran ka-
dinlar... Bu hikaye de is¢i kadimlarin,
bir arada, omuz omuza durdugunda
yasami degi§tiren kadinlarin hikayesi.

Dersim’in bir kdytinden ylllar evvel
Istanbul’a gelmis iki kadmn isci; Burcu
ve Songiil. Birisi Dersim’de baglayan
yasam miicadelesine simdilerde iki ¢o-
cuguyla devam ediyor, digeri ise gen¢
bir kadin isci. Akraba olmalarmin yani
sira, bu hikaye, ayni1 direnis alaninda
ekmek miicadelesi veren bu kadmlarin
hikayesi ayn1 zamanda kendileri ve ¢ev-
relerindeki kadinlar i¢in de bir donii-
stim etkisi yaratmig durumda.

Songtil ve Burcu, biri teyze biri ye-
gen. Ayni fabrikada calistyorlar. Hem
ayni sinifa mensup hem de ayni direni-
sin Oykdsiiniin kahramani olan iki ka-
din. 2 yila yakin fabrika kapisinda di-
renmis bu kadinlar, kar kis demeden...
Cadirlar da sokiilse, esyalar1 da alinsa
yilmamig, sonunda da kazanmuglar.

ONCE ARKADASTIK,
DIRENISTE KARDES OLDUK

Calistiklar fabrikada deneyimledik-
leri direnisi anlatirken yeniden yasiyor
gibiler adeta. Stirekli duydugumuz ‘Bu
isciler birlesemez, birlik olamazlar, hic-
bir sey degistiremezler’ tarzi egilimlerin
sik sik giindem olmasina ragmen, bu is-
ciler ortaya ¢ikan ufacik bir kivilcimla
tim bu sdylemleri alt iist ettiler. Ve
kendi fabrikalarinda o kivilcimi koca bir
atese cevirdiler. Boylece o uzun soluklu
direniglerinin fitili ateslenmis oldu.

6 y1l 6nce bagliyor direnis seriivenle-
ri. Hem tcretlerine yapilan 5 liralik
zammin yetersizligi, hem de agir calis-
ma kosullart son damla olmusg onlar
icin. Burcu, bu siirecte isten atilan 5 is-

Fotograf direnis donemine aittir. isten atiima tehlikesi nedeniyle
haberde yer alan is¢i kadinlann fotografini kullanmadik.

Televizyon ekranlarinda gordiigiimiiz ‘hali vakti yerinde’ kadinlarin
bireysel basari hikayelerinden degil bu okuyacaginiz. Hayatin tam
ortasindan, direnisin i¢inden is¢r kadinlarin giiclenme oykiisii...

ciden biri. Isten atilmadan bir y1l 6nce
yilin en iyi elemant segilmis, ama diren-
meye bagladiginda “performans diigiik-
lugi” gerekce gosterilip isten atilmus.

Burcu, igverenin baskisini, zorlu di-
renis kosullarini, o siirecteki baskinin
stresini su sozlerle anlatiyor; “Uzun bir
direnisin ardindan kazanmak giizel bir
duygu. Halen o giinleri hatirlayinca dik
duruyorsun, gii¢ veriyor. O zamanki ar-
kadasglarimizla gercek anlamda kardes
gibiyiz. Mesela direnise sonrada katilan
bir abla vardi; o diyordu ki ‘sen olma-
san ben buraya gelemezdim.” Giig ald1
benden. Igveren bagka sendika getirme-
ye calisty, bir siirti zorluk yasadik, ¢adir-
larimiz yikilds, esyalarimiz alindi. Agla-
digimiz ¢cok zaman oldu. Direnisten
geldigimiz i¢in simdi sendikamiz 1 Ma-
yislarda en 6nde oluyor. Arkanda bir
stiri kalabalik insan. Daha bir giiglii
hissediyorsun.”

MUCADELEDE
KIMLIK KAZANDIK

Songiil de hem calisma kosullarin-
dan hem de direnis siirecindeki zorluk-
lardan bahsediyor. Sendikalagma stire-

cine baglarda yanagsmayan Songiil, dire-
nig ve sendikalagsma siireci sonrasinda
isci olarak fabrikasinda bir kimlik ka-
zandigini soylityor. Yiiziindeki o ken-
dinden emin ifadeyle soyle anlatiyor di-
reniglerini; “Hosuma gitti insanlarin o
birlikteligi, giiclii bir sekilde ayakta dur-
malari, birbirilerini desteklemeleri. In-
sanlar gercekten birbirine bagliydi.
Duydugum anda iste budur dedim. Ol-
mas! gereken bir seydi. Bilingli olan in-
sanlarin olmasi da bizim icin biiyiik bir
avantajdi. Pasif durmadi kimse. Cogu
kisi sendikay1 terorist olarak goriiyordu.
Ama artik dyle diigtinmiiyorlar. Kadin-
lar daha dirayetli. Ama erkekler de cok
bilingliydi. Kadinlara kars1 cok saygili-
lardi. Her zaman kadin iscilerin arka-
sinda durdular. Bakig acin degisiyor.
Evet, simdi ben burada ¢alistyorum
ama bir sorunum, problemim olunca
onu dile getirebiliyorum. Daha 6nce
getiremezdim. Bir sorun oldugunda
soyledigin zaman Insan Kaynaklari is-
ter calis ister ¢alisma, isine gelirse deyip
kapiyr gosteriyordu. Simdi oyle degil.
Karsinda oturup giizel giizel birlikte
sohbet edebiliyoruz, iistiine bir de kah

ve igiyoruz.”
BUTUN HAYATI
ETKILEYEN DIRENIS

Direnisin bu kadinlara ogrettigi or-
tak seylerden birisi, yalnizca calistigi is-
yerinde degil, ayn1 zamanda hayata kar-
st da miicadele etmek. Songiil ilk basta
haklarmni bilmeyen bir isgiyken bugiin
diinyaya daha direncli ve giiclii bakiyor.
Birligin, beraberligin tiim zorluklara
ragmen kazandirdigini tecriibe etmis ve
bunun kendi sosyal hayatina da kazan-
dirdiklarinin farkinda. Songiil ve Burcu
i¢in bu direnis yagsamlarinda bir sicrama
tahtasi haline gelmis. Sorunlarini daha
direncli agabilen kadinlar haline getir-
mig bu direnis 6ykisii onlari. Burcu ve
Songiil gibi yan1 bagimizda duran, belki
disaridan kiiciik goriinen o kazanimla-
rin her biri tek tek direnci Oriiyor ka-
dinlarin hayatlarinda. Kendinde barin-
dirdig1 giiciin heniiz farkina varmamig
kadinlar icin 6rnek bir hikaye yaratma-
sin, birligin beraberligin Oniinde higbir
engelin duramayacagini soyliiyor ve
tiim kadimlar1 emeklerine sahip ctkma-
ya cagirtyorlar.




film Q

Manana herkes gittikten sonra ev halkina evden ayrilmak istedigini soyler. Aile icin adeta
kiyamet kopmustur. Herkes “Neden?” diye sorar. “Neden? Halbuki koca diinyanin en iyi
insani. Alkolii yok, sigarasi yok! Neden?”

Kiibra YETER

ircistan yapimi bir
film Benim Mutlu Ai-
lem. Yonetmenligini
Nana Ekvtimishvili ve
Simon Grof tistleni-
yor. Basroldeki Ia Shugliashvili’ye
Merab Ninidze ve Berta Khapava
eslik ediyor. 2017 yilinda seyirciyle
bulusan film, izleyeni, ataerkil bir
toplumda nefes almaya ¢alisan bir
kadinin hayatina tanik ediyor. “EIl
alem ne der?”, “Ben bunu insanla-
ra nasil aciklarim?”, “Millete rezil
olduk!” gibi ciimlelerin yasami na-
sil da cekilmez kildigini gozler
Oniine seriyor. Konu Giircistan’da
gecse de sahit oldugumuz olaylar
bizim cografyamizdan hic de uzak
degil.
BIRAZ YALNIZ
KALABILMEK
Siradan bir Giircti ailesi. Bir ¢ati
altinda ti¢ nesil. Biyiikanne, biiytik-
baba, bir oglan ¢cocugu, bir kiz cocu-
gu, bir damat, bir koca ve Manana...
Manana, 52 yasinda, edebiyat 6g-
retmeni. Esi ve cocuklariyla an-
ne-babasinin evinde yastyor ve ol-
dukca mutsuz. Tek istegi biraz yalniz
kalmak. Fakat yasadig1 evde bu pek
miimkiin degil. Odalardan bir anda
birisi ¢ikabiliyor. Biiyiikanne ise
durmadan konusuyor ve her seyden
sikayetci.
Acilis sahnesinde kiralik ev arar-
ken gordiigiimiiz Manana’y1r daha
sonra yagadig1 evi toparlamaya cali-

sirken gortiyoruz. Acik televizyon-
dan yankilanan sozler, aslinda filmin
gidisat1 ve toplumun yapisi agisin-
dan da kiigiik bir sufle veriyor bize:
“Mutlu aile dedigin huzurlu bir an-
nedir. Kendini aileye adayan, ¢ocuk-
larin1 bityiiten...”

BARDAGI TASIRAN
DAMLA

Annesi Manana’ya, okula gidece-
gi sirada, dogum giinii oldugunu ha-
tirlatir ve aksam serefine ufak bir
eglence diizenlenecegini sdyler. Ma-
nana ise ne kutlama yapilma-
st ne de kimseyi
gOrmeyi istemek-
tedir. Annesi ise
hi¢ orali olma-
dan, aksam eve
doniiste almasi
gerekenlerin liste-
sini verir. Manana
annesinden kurtu-
lup okula gitmek
icin arabaya bindi-
ginde bu sefer esine
takilir. Esi de ak-
sam eve misafirlerin
gelecegini hatirlatir.
Manana, ona da bu
eglenceyi istemedigi-

KUNYE
Orijinal lsim: Chemi

Ojakhi

en: Nana Ekvt'\mishvi\'\

icmeye baglar.

Manana ise balkonda yalnizligini
bulmaya calisir. Esi balkondan iceri
girmeyen bu kadini durmadan ra-
hatsiz edip misafirlerle ilgilenmesini
sOyler. Aksi halde “Arkadaslar hak-
kinda ne diigiintir!”

Iyi de tiim bu misafirleri eve Ma-
nana davet etmedi ki! “Ne giinah is-
ledim de kendi dogum giiniimii
kendi istedigim gibi geciremiyo-
rum!” diye sdylenen Manana icin
bu, artik bardag: tagiran son damla
olur ve herkes gittikten sonra ev
halkina evden ayrilmak is-
tedigini soyler.
HALBUKI KOCAN
DUNYANIN
EN IYI INSANI

Evden ayrilma karari-
n1 iyice kafasina yerlesti-
ren Manana, esyalarini
toplamaya bagladig si-
rada evin igerisinde bii-

ylik bir kargasa yasanir.
Aile icin adeta kiyamet
kopmustur. Herkes

“Neden?” diye sorar.

“Neden? Halbuki
kocan diinyanin en iyi
insan1. Alkolii yok, si-

i Bednieri

ni sdyler ama nafile. Yonetm garas1 yok! Neden?”
Aksam oldugunda er- g Simon 6roB el Derin bir sessizlik.
kek kardesi, akrabala-  ggparist: Nana Ekvtimis \;wi\'\ “Peki, biz konu kom.
r1 ve esinin arkadasla- Oyuncular: la Shuglias ava' suya ne deriz!”

r1 evi doldurur. Masa Merab Ninidze, B.e‘rta.KT'\aP Oral Ne derseniz deyin,
kurulmustur goktan ve  Tgisia Qumsishvil Dimitri zift yesinler, bize ne!

herkes masanin basin-

guelidze, Giorgi Tabidze-
da sarkilar soyleyip icki

2017 Filmin o anlari iste
Yapim yili:

sinir kat sayinizin

yiikseldigi anlar. Belki de kendi ya-
sadigimiz topluma benzerliginden
ve siirekli “el alem”le olan miicade-
lemizden kim bilir. Bizde de dyle
degil mi? Kadin, hayatina dair bir
karar alir. Hic tanimadigi Ayse Tey-
ze memleketten arar ve bu kararin
yanlis oldugunu anlatmaya caligir...
Iste Manana’y1 da vazgecirebilmek
icin elinden gelen her seyi yapar ai-
le.

Sozii gegen biiytikler evde topla-
nir, ikna ¢abalari baglar. Anne ayri,
kardes ayr1 yalvarir. Onlara gore ka-
din dedigin yalniz yagayamaz! Basa-
ramaz! Oysaki Manana icin kiigiik
bir koltuk, bir bardak kahve, bir di-
lim pasta ve biraz sakinlik yeterlidir.

KADIN MUTLU DEGILSE...

Film bize yeni baglangiclara ihti-
yacimiz olup olmadigini veya su ha-
yatta kendimize nasil bir alan istedi-
gimizi sorgulatiyor. Bir kadin kendi
istekleri dogrultusunda ayaklari tize-
rinde durabilir mi, duramaz mi?
Her seyden 6nemlisi de cesaret ve
glic bir araya geldiginde, olmaz de-
nen seylerin oldurulabilecegini gos-
teriyor. Hayatin biittin yiikii omuzla-
rina yiiklenen kadinlar, ne yazik ki
bdyle bir toplumda iyi bir anne, fe-
dakar bir es, hayirli bir evlat, diizen-
li bir kadin olmak zorunda. Daima
komsularin ne soyleyecegini, akra-
balarin goziinde kaybedecegi degeri
disiinmek zorunda. Iste o zaman
“mutlu bir aile”ye (!) sahip olabilir.
Peki, kadinin gercekten icerisinde
olmak istedigi hayat bu “mutlu” ai-
lenin neresine denk diisecek?
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Adana

dana’nin giineyine dogru ilerledigin-
de genis, sulak topraklar ve o top-
rakta yetigen lriinlere deger katan
tarim iscileri ile karsilagirsiniz. Sonu
yokmus gibi goriinen ugsuz bucaksiz
Cukurova’da giines altinda ¢aligan tarim iscilerini
burada caligmaya iten ne yiiksek ticretler, ne iyi
bir gelecek, ne de giivence. Tersine onlar1 glinde
60-65 liraya 12 saat ¢aligmaya iten sey maddi ye-
tersizlik ve giivencesizlik. Adana’da giines altinda
domates toplarken konustugumuz ti¢ gen¢ kadin
kiiciik yaslarda galismaya baglamis. Ugii de yasla-
rindan biiyiik sozler soyliiyor, hayatlar yastyor,
yaglarindan biiyiik yiikler sirtliyor.
CIHAN: EVDE BIRILERI CALISMAK
ZORUNDAYDI, O DA BEN OLDUM

Cihan 18 yasinda, 5 yilini, yani tiim cocuklugu-
nu tarim isinde ¢alisarak harcamig. Okumayi ¢ok
istemig ama evi gecindirmek icin kardesiyle birlik-
te burada ¢alismak zorunda kalmis. Cihan’in ba-
basi da tarim isciligi yapmus. Hicbir glivencesi ol-
madigi i¢in emekli olamamig. Cihan, ise baglama
nedenini “Evde birileri
calismak mecburiyetin-
deydi. O da ben oldum.

2 kardesim okuyor onlar1
okutmak icin ¢alistyorum.
Babami daha ne kadar
calistiracaktim” diye acik-
lyor.

Calisma kosullarini so-
ruyoruz, “Cok zor oluyor.
Siz bu glinesin altinda ca-
lismak ister miydiniz?
Calistigim paraya degmi-
yor, iistiine onca kisinin

o konugmasini ¢cekmek zo-
runda kaliyoruz. Eve gittigimizde yorgunluktan
kendime vakit ayiramiyorum” diyor. Okuyup polis
olmak istedigini séyleyen Cihan devam ediyor:
“Meslegim olurdu, sigortam olurdu, bu sekilde ca-
lismak zorunda kalmazdim.” Hayalleri arasinda
gezmek, rahat bir yasam ve okuyup kardeslerini
de bu hayattan kurtarmak var Cihan’in. Tarim is-
cisi olan geng kadinlarin evlenerek caligmay1 bi-
raktigini syleyen Cihan ekliyor: “Kurtulusum ev-
lilikte degil benim, okuyup caligsaydim giivencem
kendim olurdum” Sigortali olmadiklarini, giinliik
65 TL ile gecinemediklerini soyliiyor.

‘OLSEK KIMSENIN
UMRUNDA OLMAZ’

Giivenceli bir iste caligsaydi hayatinda neler de-
gisecegini soruyorum Cihan’a,“Bagimiza bir is gel-
seydi sigorta bunu kargilardi. Her giin duyuyoruz
zaten televizyonlarda isci kazalarini, 6limleri. Bi-
ze bir sey olsa kimsenin umurunda olmaz. Devlet
bunlar1 gérmeli glivencemizin olmasi gerekiyor.
Bize is imkani saglamalar1 gerekiyor. Bu isin hak-
ki bu degil, ticretlerimiz artirilmali. Para mutluluk

getirmiyorlar diyorlar ya aslinda getiriyor, para-
min olmasini isterdim kim gilinesin altinda ¢alis-
mak ister ki” diye anlatiyor.

ESRA, KENDISI VE BASKA KADINLAR
ICIN HUKUK OKUMAK ISTIYOR

Esra 18 yaginda. Bu yil iniversite sinavlarina
girmis, 4 senedir tniversiteye gidebilmek i¢in yaz-
lar1 babasinin yaninda tarim isciligi yapiyor. Her
glin sicagin altinda sabah 5’te calismaya baglayip
isleri bitene kadar domates ayiklamaya devam
ediyor. Hayatinin en giizel yaslarini calisarak ge-
ciren Esra, iiniversite okumay1 kendisine hedef
koymus. Ekonomik sikintilarin 6zgtirligiini ki-
sitladigin1 diislinen Esra, tiniversite okuyup
ayaklari iizerinde durmak, kendi parasini kendisi
kazanmak istedigini anlatiyor. Ailesine bagh kal-
madan o giicti kendisi eline almak istiyor. Hede-
finin hukuk fakiiltesi oldugunu anlatan Esra,
“Babam 7 sene cezaevinde kaldi. Bence babam
sucsuz yere yatti. Adaletsizliklerin bitmesi icin
hukuk istiyorum” diyor. 65 lira yevmiye ile ge-
¢inmenin ¢ok zor oldugunu séyleyen Esra,
“Emegimizin karsilig1 bu olmamali. Caligma ko-
sullar1 kott, isimiz ne zaman bitecek belli degil,
sabah 8 aksam 5 olsaydi giizel olurdu” diye ekli-
yor. Etrafina baktiginda kadinlarin daha koti
kosullarda oldugunu, giyimine, konugsmasina ka-
risildiging sdyleyen Esra, iiniversiteye gittiginde
kadinlarla ilgili calismalar yapip diger kadmlarin
da bilinglenmesini istedigini belirtiyor. “Diinya tu-
ru yapmak, gezmek istiyorum. Ozellikle Japonya’y
gormek istiyorum” diyor ve biitiin hayallerini ger-

ceklestirmek icin bagini kaldirmadan caligmaya de-
vam ediyor.

SUHEYLA: HASTALANDIGIMIZDA
ILACI PARAYLA ALMAK ZORUNDAYIZ

17 yagindaki Siiheyla Van depreminden sonra
ailesi ile Adana’ya go¢ etmis. 5 senedir tarim isin-
de calistyor. Burada caligmayip okumak istedigini
sOylityor. Okuyup doktor olma istiyormus, maddi
durumlarinin olmamasidan dolay1 okulu birak-
mak zorunda kalmis.
Van’da deprem olma-
st onu bu hayalinden
daha da uzaklagtir-
mus. Babasmin dep-
remden sonraki psi-
kolojik durumundan
dolayi tiim yiikii ken-
di iizerine almus.
“Devlet bize Van’dan
geldikten sonra des-
tek olmadi” diyor Sii-
heyla. Van’da dep-
rem olmasaydi zaten
buraya gelmek zo-
runda kalmayacakla-
rin1 ekliyor. Giivencelerinin olmamasindan dolay1
bagka islerde ¢alisamadigini bahge isleriyle ugrasti-
gin1 ekliyor. Diisiik iicretle calistiklarina kiziyor:
“65 TL nedir? Insan bu paraya digar1 dahi ¢cikami-
yor. Bir ekmek icin calistyoruz. Bir de hastalandigi-
miz zaman eczaneden parayla ila¢ almak zorunda
kaliyoruz” diyor.




! Endiiliis’iin cilek tarlalarinda
kacakcilik, tecaviiz ve somiirii

sinirlarin otesinde ]]

Fulya ALIKOC ALIKO

eyve fiyatlarinin herkesin cebini

yaktig1 bugiinlerde o meyvelerin

raflara gelig hikayesinin ilgi diginda

kalmasi cok sasirtict degil. Raflarda

duran elmalara bakarken huzursuz-
luk yaratan fiyati olur genelde, Isparta’da elma bah-
cesine giderken devrilen kamyonda can veren mev-
simlik isciler degil. Yerkiirede somiiriiniin var oldu-
gu her cografyada gegerli bir yabancilasma halidir
bu. Ispanya’da mevsimlik isci olarak calisan Fash
kadmlarn iirettigi ¢ilek, stipermarket reyonlarinda
dururken, o kadimlarin yasadig1 siddet ve somiirtiye
dair higbir sir vermez.

DEVLET KONTROLLU TEZGAH

Gegtigimiz birkag yil boyunca ekonomik buna-
limla gindeme gelen Ispanya’nin ekonomisi icin ¢i-
lek ihracati 6nemli bir yer tutuyor. Yilda ortalama
400 bin ton gilek Ingiltere, Fransa ve Almanya gi-
bi diger Avrupa tilkelerindeki siiper marketlere
satiliyor. Bu, yilda ortalama 580 milyon avroluk
ihracat demek. Avrupa’nin gilek iiretiminde bir
numara olan Ispanya’da meyveye “kirmizi altin”
denmesi anlagilir.

Ispanya’nin biiyiik toprak sahipleri ve ihra-
catgi sirketler, ozellikle iilkenin giineyinde, nam-1
diger Endiiliis bolgesindeki cilek tarlalarinda ca-
lisacak ucuz emek giicii ihtiyacini Cebelitarik’in
obiir kiyisindan karsiliyor. Fas ve Ispanya hiikiimet-
leri arasinda 2001°den beri gecerli olan bir mevsim-
lik isci vizesi anlagmasi var. Fas Calisma Bakanh-
grnin kontroliinde, mevsimlik isciler ile Ispanya’da-
ki toprak sahipleri arasinda Ispanyolca sozlesmeler
imzalaniyor. Arap¢a konusan mevsimlik tarim isgisi
kadmlar Ispanyolca bilmiyor. Calisma kosullar1 s6z-
li agiklaniyor. Giinliik 40 avro yevmiyeye ek olarak
yemek ve konaklamanin igveren tarafindan karsila-
nacag sdyleniyor. Kadimlara bir videoda giizel bir
ev gosteriliyor ve burada kalacaklar1 sdyleniyor.

Bu kosullara inandirilan kadinlar, 3 aylik mev-
simlik isci vizesi, seyahat masraflari, ¢izme ve eldi-
ven masraflarina kargilik istenen 700 avroyu verebil-
mek icin kredi cekiyor. Tiim bu tezgah Fas ve Is-
panya hiikiimetlerinin kontroliinde gerceklesiyor.

CILEK TARLASINDA KOLELIK

Yilda yaklagik 20 bin Fash kadin, ailelerine para
gondereceklerini hayal ederek Endiiliis’iin cilek tar-
lalarma geliyor. 1 avronun yaklagik 10 Fas dirhemi-
ne esit oldugu distiniildiigiinde 3 aylik ¢ile kime ¢e-
kilir gelmez ki?

Cebelitarik’1 gegip tarlaya ulastiklarinda ilk siirp-
rizle kargilastyorlar. Videodaki o giizel evlerde kal-
may1 beklerken pislik igindeki konteynerlerde sikis
tepis kalacaklarini 6greniyorlar. Yiizlerce kadna sa-
dece birkag dus saglaniyor. Arizah tuvaletleri kul-
lanmaya zorlaniyorlar. Yiiksek sesle itiraz eden
olursa konteynerin Oniine bir araba cekiliyor; uzak-
lagtirilan kadinlara ne oldugunu ise kimse bilmiyor.

‘DEVLET SPONSORLUGUNDA
INSAN KACAKCGILIGI

Uluslararas bir STK Guernica 37 International Justice Chambers'da
calisan insan haklan avukati Aimudena Bernabeu: “Ispanya‘da calisan
kadinlarin galisma va yasam kosullarinin onlara soz verildigi gibi
olmasini saijlayacak dnlemlerin yetersiz oldugu asikar. Meveut
durum, neredeyse tamamen kadinlarin emeginden kar elde
eden toprak sahipleri ve sirketlerin lehine ilerletiliyor.
iddialar devlet sponsorlugunda insan kagakgilig:

yapildigina isaret ediliyor. Bu iddialar

40 gerektigi sekilde ele alinmali.”

dere-
cede giin-
de 10-12 saat
calistyorlar. Sadece 1 ke-

relik 30 dakika molalar1 var. Haftalarca calistiktan
sonra birkag giinliik yevmiye alabiliyorlar. Yeterince
calismadiklar diigiintiliirse ya da mola diginda tuva-
lete giderlerse yemek ve su verilmiyor.

TACIZ RUTIN, TECAVUZ NORMAL,
ZORLA FUHUS SIRADAN

Iscilerin hepsi kadin. Zaten daha Fas'ta “Erkek
degil kadn isci istiyoruz” diye haber saliyor toprak
sahipleri. Daha ucuz, daha sessiz, daha savunmasiz.
Tarlalar yerlesim merkezlerinin uzaginda; dolayisty-
la tecrit altinda calisiyorlar. Emek somiirtisii, sade-
ce wrkcihgin hakaret ve agagilama bigimiyle degil,
rutin bir cinsel taciz altinda siirtiyor. Cogu tecaviize
ugruyor, tek korunma yontemleri birbirlerinin arka-
sin1 kollamak. Temiz icecek su ve yemek kargiligin-
da cinsel iliskiye zorlaniyorlar. Geceleri tarla siniri-
nin digina yanagan arabalarda fuhus yaptiriliyor.

Susmak zor, susmamak cehennem... Fas’taki ai-
lelerinin 6grenmesinden ¢ok korkuyorlar. Cilek tar-
lalarindaki cinsel saldir1 ve zorla fuhus habelerini

alan erkekler eslerini bosuyor, aile-
ler aforoz ediyor...

POLIS VE YARGL
BILDIGINIZ GIBI,
PATRON HEP AYNI

Bu kosullara dayanamayip tarla-
dan kacgarak, kacakeilik, cinsel saldi-
11 ve emek sOmiirtst sikayetleriyle
Ispanyol polisine bagvuran kadinlarin
cogu pisman. Fas ve Ispanya arasinda-
ki anlagmaya uygun sekilde mevsimlik
isci vizesi alarak geldikleri gerekgesiyle
kacaklik kurbani olduklar1 goz ardi ediliyor.
Az sayida bagvuru mahkemeye taginiyor, du-
rusma bilgileri kadinlardan gizleniyor. Ornegin,
gectigimiz yil sikayette bulunan 10 kadin, Huel-
va’daki iki durugmanin tarihini kagiriyorlar; ifade
veremedikleri icin mahkeme delil yetersizligi gerek-
cesiyle cinsel saldir1 ve tecaviiz sucunu taciz merte-
besine indiriyor.

Yargmin tutumu patronun kapitalist somiiriisii-
niin dayanagi. Cilek patronlarinin 6rgiitii Interfre-
sa’nin Genel Miidiirii Pedro Marin Andrés’in sozle-
ri de bu durumun ilant: “Gerek geldikleri iilkedeki
ise alim sistemi gerek demokratik bir Avrupa iilkesi
olan tlilkemizdeki genel yasalar ve calisma kurallar
idareciler ve sendikalar tarafindan yonetilip denet-
lenmektedir. Herhangi bir istismar durumunun ya-
sanmasi katiyen miimkiin degildir... Yasadist eylem-
lere kars1 tutumumuz sifir toleranstir, ister isgi ister
isveren olsun, sektoriimiizdeki herkesin hakkina
saygl duyuyoruz.”

Kaynaklar:
https://www.theguardian.com/global-development/2019/
apr/14/rape-abuse-claims-spains-strawberry-industry
https://www.theguardian.com/global-development/2019/
jun/29/fresh-abuse-claims-from-women-picking-spa-
in-strawberries?CMP=Share_AndroidApp_Inbox



EN COK
KADINLAR
MOBBINGE

UGRUYOR

Arastirmalar hem Tiirkiye'de
hem diinyada kadin ¢alisanlarin
erkeklere gore daha fazla
mobbinge ugradigini gdsteriyor.
Ornegin, Ankara'daki
iiniversitelerde gorev yapan
akademisyenler arasinda yapilan
bir arastirmaya gore mobbinge
maruz kalan akademisyenlerin
yiizde 63,8'i kadin.

Yine Tiirkiye Mobhing Dernegine
2010-2012 yillan arasinda gelen
basvurulann yiizde 66's1 kadin.

Galisma Bakanhginin ALO 170
hattina 2011-2013 yillarinda kamu
calisanlanindan gelen sikayetlerin
yiizde 5T’ini kadinlar olusturdu.

Hilal TOK

obbing, kimi zaman
daha cok caligtirmak
ugruna kimi zaman is-
¢iyi isten atma amaglt
olarak genelde isve-
ren ya da yoneticiler tarafindan uygu-
lanan bir siddet bicimi. Mobbinge
maruz kalan ¢alisanlar, bu durumun
yarattig1 travmalarla hem ig hayatinda
hem giinliik yasaminda bogusmak du-
rumunda kaliyor. Yildirma, pasifize
etme, psikolojik olarak yipratma gibi
yontemlerle uygulanan mobbinge en
¢ok maruz kalanlar ise kadinlar.
Cesitli igkollarinda ¢alisan kadin-
lar, igyerlerinde kargilastiklart mob-
bingi ve bunun hayatlarini nasil etki-
ledigini Ekmek ve Giil’e anlattilar.

ISTEN CIKALIM
ISTIYORLAR

Tuzla’da bir metal fabrikasinda su
ara kriz bahanesiyle sik sik isten at-
malar yasaniyor. Patronun asil terci-
hi ise is¢ilerin “kendi istekleriyle”
ayrilmasi. Bunun i¢in bagvurdugu
yollardan biri de mobbing. Birbu-
guk yildir bu fabrikada ¢alisan
Giil, yasadig1 baskinin mobbing
oldugunu ve patronun isten ayril-
masini saglamak i¢in bunu yapti-
ginin farkinda: “Farkli bir boliim-
de calistyordum, siiriildiim. Yildir-
mak i¢in isim diginda bilmedigim
bagka isler yaptirmaya bagladilar.
Hizl galig-

P ]

ma konusunda baski yapiyorlar. Lava-
boya gitmeye dahi izin vermiyorlar.
Uriin sayist diisiik oldugu zaman bas-
ki artiyor. Halbuki 4 kisinin yapacagt
isi 1 kisi yapiyor. Makine arizaliysa se-
bebini bizde buluyorlar. Normalde
giinde 8 saat, vardiyali calisiyoruz.
Vardiya vardiya yillik izne ¢ikariliyo-
ruz, bundan kaynakli irademiz diginda
12 saat calisacagiz bu yaz. Uretim mii-
hendisi 12 saatlik siirecte kim izin
alirsa ‘canin1 yakacagint’ soyledi. Has-
ta olsak, olsek bile rapor alamiyoruz.
Haliyle cikislar yasanabilir. Tutanak
yiyenleri isten cikaracaklarini soyledi-
ler, oysa her seyde tutanak tutuyorlar
zaten. Sendika ise tiim bunlari bildigi
halde bir sey yapmuyor...”

‘AYAKLARIM GERI GERI
GIDIYOR ISE GIDERKEN’
Iscilere yonelik taciz ve hakaretler
de yasandigini sdyleyen Giil, “Bir
amirin kadinlar1 has-
taneye gotiiriirken
taciz ettigi soy-
lendi. Hatta
bundan kay-
nakli isten ¢i-
kanlar oldu.
Saglik sikintisi
yasayan arka-
dasimiza haka-
retler yagdiril-
dr” diye anlati-
yor.

Gil, ig-

yerlerindeki mobbingin ve baskinin
sebebini ise soyle acikliyor, “Kiictil-
meye gitmek istedikleri icin isten ¢1-
kartmaya calistyorlar bizi. Robot ma-
kine getirip fazla elemanlar ¢ikart-
makmig amaclart. Isciler de bu baski
altinda tirtin sayisinda rekabete girisi-
yor ve tartigtyorlar. Bu baski ortamin-
da calismak istemiyorum, ayaklarim
geri geri gidiyor ise giderken.”

Giil'tin mobbinge maruz kaldigr ilk
isyeri degil burast. Daha 6nce calistig
bir tirag bicagi fabrikasinda ozellikle
kadin iscilere yonelik uygulamalari
soOyle anlatiyor: “Enjeksiyon bolii-
miinde iiriin eksikligi bahanesiyle ya-
nina ¢agirdig bir kizi taciz etti usta-
bast. Kiz taciz oldugunu soyledigi hal-
de enjeksiyon sorumlusunu koruyup
kolladilar. Bunun sonucunda kiz isten
ayrildi. Orda erkekler evli, kizlar be-
kard1. Evli ve bekar ayrimi vardi. Kiz-
lar evlendikten sonra isten cikarilir-
di.” Burada giinde 12 saat ¢aligtiril-
diklarini, ¢ay molasini bile makine
baginda yaptiklarini, oturup dinlen-
menin yasak oldugunu belirten Giil,
“Stirekli bir irtin yetistirme, bir say1
derdi vardi. Makineciler arasinda da
rekabet vardi. Herkes herkesi sikayet
ediyor, birbirine sirekli psikolojik sid-
det uyguluyordu. Ast-iist iligkisi sonu-
cu ezme olay1 yasaniyordu.”

BAYILDIM, ‘NUMARADAN
YAPIYORSUN’ DEDILER!

Ayni metal fabrikasinda caligan 23
yasindaki Yagmur, bu yil yasadig1 bir
saglhk sorunu yiiziinden isyerinde bask1
gormeye basladigini sdyliiyor: “Hasta-
ligim ciddi. Bana verilen rapora gore
hamilelerle ayn1 kosulda galismam ge-
rek. Ayakta calismamam lazim ama sa-

atlerce ayakta kaliyorum. 8 saatten faz-
la galismamaliyim, ama insan kaynak-
lar1 ‘12 saatten fazla calisabilirsin’ de-
yip baski yapiyor. Bir gece mesaj atip
vardiya saatlerimi zorla degistirdiler ve
telefondan tehdit ettiler. Cift vardiya
calistirdilar beni. Etil alkolle temizle-
nen boliimler benim igin ekstra zararh
ve beni zorla orada calistirmak istedi-
ler. Bir keresinde bayildim, bana nu-
maradan bayildigimi soylediler.”

SUREKLI HAKARET,
BAGIRMA, TUTANAK,
IHTAR...

Sendikalastiktan sonra isyerinde

‘BOSANDIN’ DENILEREK iSTEN ATILDI!

Nazan, gok kisa bir zaman 6ncesine kadar zel bir okulda anackulu 6gretmeniydi. Gectigimiz giin-
lerde isten gikarildi. Onun Gncesi ise mabbingle gegen giinler. Nazan, isyerinde bir kiyafet dayatmasi
oldugunu, 6grenci olmamasina ragmen cumartesi giinleri de calistirildiklarini, cok fazla cocukla ug-
rastiklarini ve galisma kosullarinin gok zorlayici oldugunu, daha fazla calismalari igin siirekli baski al-
tinda olduklarini anlatiyor. Isten ayriima siireci ise sdyle gelismis: “Yeni boganmistim. Isveren bosan-
digim icin benimle galismak istemediklerini styledi. Calisma verimime dair higbir sey sdylemediler.

Sadece daha Gnce birinin bosandiktan sonra psikolojisinin bozuldugunu, okuldaki calismay! aksattr-
gini, bu sebeple beniistemediklerini stylediler.” Isten cikarimasiyla lgili olarak arkadaslarina “stra-
tejimize uymuyordu” denildigini 6grenmis sonradan. “Strateji dedidji de anaokuldaki cocuklarin ve-
lilerini cocuklarini ilkokulda da bu okulda devam etmeleri konusunda ikna edememis olmam” diyor

Nazan. Ticarethaneye ddniismiis bir okulda bir 6gretmen, cocuklarla kurdugu iliskiye dedil okula da-

ha ¢ok miisteri bulup bulamadiina bakilarak ve ‘bosanmas’ gerekge gdsterilerek isten atilyor yani.
Nazan biitlin bu siirecte yasadiklarinin mobbing oldugunu ok geg fark etmis. Oysa mobbinge kar-
sl yapilabilecekler var, ama dncelikle bunun farkina varmali ve haklanmizi bilmeliyiz.

daha fazla mobbing ve baski uygu-
lanmaya bagladigini belirten Yagmur,
sendikacilarin ve igyeri temsilcileri-
nin pasif tutumundan dolay1 rahatsiz:
“Makine arizalansa bize bagiriyorlar
siirekli. Ses cikarinca isten ¢ikarmak-
la tehdit ediyorlar. Bir giin icerisinde
4-5 makinede calistyorum. Zamanla
calisan sayisin1 diistirmeye bagladilar.
Su siralar bizim agiklarimizi yoklu-
yorlar. Siirekli izliyorlar bizi. Bo-
zuk-kirik iirlin olunca bizi sugluyor-
lar, icretimizden kesiyorlar. Halbuki
trlinleri kiran makine bizim sucumuz
yok. Amaglar1 tazminatimizi alma-
dan isten ayrilmamizi saglamak. As-
linda bizden cok korkuyorlar. Arka-
daglarima da soylityorum isgi olmaz-
sa igveren olmaz, birlik olmamiz la-
zim diye. Sendikanin bu mobbingle-
re kars1 bizi savunmasi lazim. Bizim
fabrikamiz cok giizel orgiitlenebili-
yor. Ama temsilcilerimiz ¢ok pasif.”
‘IGNELEYICI SOZLER
MORALIMI BOZUYORDU’
Melek 25 yasinda, kisa bir siire
Oncesine kadar deri isgisi olarak ca-
listyordu. Calistig1 fabrikada bircok
kez mobbinge ugramis. Sonucta
kendisi isten ayrilmayinca atildigini
belirterek, sunlari anlatiyor: “Ay-
rimceilik ¢ok vardt. Taciz coktu. Bir
yandan da siirekli ¢alistyorduk.
Zorla fazla mesailere birakiliyor-
duk. Servis eve kadar degil, ES tize-

rinde birakiyordu, bunun bizi nasil
zorladigini anlattigimizda ‘yapami-
yorsan ¢ik’ karsiligini aliyorduk.
Patronun kiz istedigi servise binebi-
liyordu. Bir giin ben de, hastaneye
gitmem gerektigi igin, bagka servise
bindim. Bunu sorun ettiler. Ise gel-
meseydin, dediler. ‘Bizim de istedi-
gimiz servise binmeye hakkimiz var’
deyince, patron tarafindan mobbin-
ge ugramaya bagladim. Calisiyorken
basimda durup bakislariyla rahatsiz
ediyor, siirekli koti kotii bakiyordu.
Izin almak istedigimde laubali ce-
vaplar veriyordu. Yiiziime asagilar-
casina bakiyor, dalga gecer gibi ko-
nusuyordu. Gergekten orada ele-
manlara deger verilmiyordu.”

Bu davraniglarin kendisini ¢ok et-
kiledigini, motivasyonunu diisiirdigii-
nil soylityor Melek; “Yorgunluk ve
moral bozukluguyla higbir sosyal akti-
vitede bulunamiyordum. Igneleyici
konugmalar ¢cok moralimi bozuyordu.
Diisiinsenize karsinizda birisi size sii-
rekli koti davraniyor. Beni gercekten
etkiliyordu. Isimi yapmaya hevesim
varsa da bu durum heves birakmiyor-
du. Sonra isten atildim zaten.”

Daha 6nce de bir gida fabrikasin-
da calistigini, orada da kidemli cali-
sanlarin mobbingine ugradigini an-
latan Melek, “Aralarina yeni elema-
n1 kabul etmiyorlardi, yeni geleni is-
ten ¢ikarmak igin elinden geleni ya-
piyorlard1r” diyor.

MOBBING NEDIR?

Mobbing, magdurun mesleki durumu-
na, verimliligine, sosyal iliskilerine ve sag-
ligina zarar veren, hayati dar edecek ka-
dar guclii bir siddet bicimidir. Mobbingin
ayirt edici 6zelliklerinden biri sistematik
olmasidir. Yani belirli bir siire sistematik
bigimde devam ediyorsa, yildirmayi, isten
uzaklastirmayl amachyorsa, magdurun
kisilik degerlerine yonelik koti niyetli, ka-
sith, olumsuz tutum ve davranislar sergi-
leniyorsa bunu mobbing olarak degerlen-
direbiliriz.

KIMLER
MOBBINGE UGRAR?

Mobbinge ugrayan magdur genelliklg
ekonomik, Kiiltiire!, fiziksel veya herhangi
yonden daha zayif olan galisanlar 0|ab§l|—
yor. Mobbing uygulayan kisi ise bazgn is-
veren, bazen amir, bazen de bagka bir ca-
lisan/isci olabilir. Mobbing, cinsiyet ve h|
yerarsi farki gozetmeksizin, tim kultqr_-
lerde ve tiim isyerlerinde gerceklesebili-
yor. Yani mobbinge maruz kalma riski ga-
lisan herkes igin var.

MOBBINGIN
NEDENLERI NEDIR?

B Psikolojik tacizin, disiplinin ve verimin
artinimasinda arag olarak kullanimasi

B Insan kaynaklar masraf-
larinin diisiiriiimek istenmesi

M Hiyerarsik yapi

M |letisim kanallarinin
zayiflg

B Sorunlan ¢ozme ya da
yonetmedeki yetersizlikler

W §ikayet prosediiriinin is-
letilememesi

M Liderlik vasiflarinda zayif-

EN SIK GORULEN
ORNEKLERI

Bagirarak ve siirekli elestirerek is
yaptinimasi

Galsanin agirt yiik altina sokulmasi

Tecrit edilmesi

Calisanin 6zel kutlama ve sosyal et-
kinliklere kasitl olarak davet edilmemesi

Kisinin dis goriiniisiiyle veya giyim
tarziyla alay edilmesi

Kiicimseme ve hor gorme

Kisinin hakkinda asilsiz sdylentiler
¢lkarma

Yetenek ve uzmanlik alanina girme-
yen isler verilmesi

Kisiye hak ettigji yetkilerin verilme-
sinden kaginilmasi

MOBBING MAGDURU
NE YAPMALI?

B Mobbing giinltigi tutmali ve her tir-
| delil toplanmali: Mobbingi, siipheye yer
birakmayacak bir sekilde ispatlamak ko-
lay degjil. En glilii ispat arac yazili deliller.
Bu yiizden mail iizerinden, mesajla mob-
bing uygulaniyorsa bunlar delil olarak
saklanmall. Ancak mobbing gogu zaman
sozel yollarla yapiliyor ve geride yazili de-
lil birakmiyor. Bu sebeple yasanilan mab-
bingi tarihiyle birlikte detaylica yazarak
gnlik tutmak bir kanit niteligi tasir.

B Miimkiinse sahit bulmali

B Miimkiinse doktor raporu almall

B Mobbingin verecedi zarari 6nleme-
ye calismall

YASALARDA MOBBING

. Borclar Kanununun 417/1 maddesine gdre; Isveren
hizmet iliskisinde isginin Kisiligini korumak ve sayg gos-
tgrmek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diize-
ni saglamakla, dzellikle iscilerin psikolojik ve cinsel taci-
Ze ugramamalari, bu tiir tacizlere ugramis olanlarin da-

lik

M Birini suclama ve suglu
bulmaya dair toplumsal alig-
kanliklar

B Takim calismas anlayl-
sinin olmamas! ya da dusik ol-
masi

B Orgiit ici editimlerin
dnemsenmemesi

ha fazla zarar gormemeleri igin gerekli 6nlemler almak-
la yikiimlidr.

) Yarg!tay’a gare: “Mobbingin varlig icin Kisilik haklarinin
agir sekilde ihlaline gerek olmayip, kisilik haklarina yonelik
haksizligin tespiti yeterlidir. Mobbing iddialarinda siipheden
uzak .kesin deliller aranmaz. Iscinin kendisine isyerinde
rpo?bmg uygulandigina dair kusku uyandiracak olgulart ile-
ri siirmesi yeterlidir. Mobbingin varligini gdsteren olgularin
Taﬁkemeye sunulmast halinde mobbingin gerceklesmedi-
giniispat kilfeti davallya (isverene) diier.”



isci kiralama biirosu

Ayhan AYDOGAN
Ankara

s¢i sagligr miicadelesindeki 6znelerden

birisi de o alanda calisan profesyoneller.

Bu profesyonellerin bir¢ogu, isci kiralama

biirosuna donen basat aktor Ortak Saglik

Givenlik Biririminde (OSGB) calismakta
ve bu giivencesiz kosullarla ¢elisen sorumluluk
iistlenici bir rol oynamaktalar. Roportaj icin
bulustugumuz Miige de yaptirimi olmayan, ama
bir sey oldugunda cezai sorumlulukla yiizlege-
cek ISG uzmanlarindan biri. Kendisinin asil
brans1 kimya miithendisligi ama kendi alaninda
is bulamayinca 6zel bir kurumda sadece 180 sa-
at egitim alip, ISG uzmani olarak ¢caligmaya
baglamus.

ISG uzmanligina baslama hikayesini sordu-
gumuzda Miige sOyle anlatiyor: “Kimya mii-
hendisliginden mezun olunca is bulamadim,
garsonluk, kasiyerlik gibi iglerde caligmaya bag-
ladim. Sonra bir yasa cikti. SSK’niz 1500 giin
yatmigsa ne is yapmis olursaniz olun, B sinifi

7

(Tehlikeli islere bakabilen) uzmanlik sinavina
girebiliyordunuz. Ben boylece C’yi atlayip, di-
rekt B oldum. Sonra bir yasa daha ¢ikt1 ve ye-
terli sayida A smifi (Cok tehlikeli islere bakabi-
len) olmadig icin ‘B sinifi da A sinifina bakabi-
lir’ denildi. Yani benim 1500 giin kasiyerlik ve
garsonluk yapmis olmam beni ‘tehlikeli’ bile
degil, ‘cok tehlikeli’ islerde uzmanlik yapabilir
konuma getirdi.”

MUHENDIS BIRLIKLERI
UCRETTE SOZ SAHIBI OLAMIYOR

Meslegini yaparken karsilastig1 en biiytik sikin-
tilar1 konugurken, bir risk fark ettiginde bunu
ISG defterine yazinca ig yerinden atildigini, yaz-
madiginda ise bir sey olursa sorumlulugun kendi-
sine ait oldugunu, siirekli bu ¢eligkiyi idare etme-
ye calistigini anlatiyor. Aldigi ticreti sordugumuz-
da ise TTB’nin is yeri hekimleri i¢in belirledigi bir
asgari ticret oldugunu ve buna dair baski uygula-
yabildiklerini, mithendis birliklerinin bu tarz bir
yaptirim uygulayamadigini ve patronun bu orgiit-
stiz alan1 degerlendirdigini aktariyor.

nda kadin uzman olmak

KADIN MUHENDISE
GUVENSIZLIK VAR

Uzmanligin genel sorunlarindan, kadin uzman
olmanin sorunlara geldigimizde ise Miige giiven
yaratmanin zorlugundan dem vuruyor. Bu durumu
bir 6rnekle acikliyor: “En son gittigim topraklama
Olgiimiinde deger yetersiz cikinca, miisteri firma
bagh oldugum OSGB’den elektrik mithendisi ol-
madigimi bahane ederek yeni bir dlgiim istedi. Gi-
den arkadas da ¢evre miihendisi olmasina ve be-
nimle ayn1 Olglimleri vermesine ragmen firmaya 6l-
ciimleri kabul ettirdi. Kaldi ki zaten topraklamay1
alet Olciiyor, bir tane agma kapama diigmesi var,
biz sadece tistiindeki rakami okuyoruz yani herhan-
gi bir kalifiye olma hali gerektirmiyor. Sadece bu
da degil, hangi teste gidersem gideyim eger olum-
suz bir sey cikarsa firma baska bir testci talep edi-
yor, ama bu erkekler i¢in bdyle islemiyor.

KADINLARA DAHA BASIT GORUNEN
ISLER VERILIYOR

Kadin olarak yasadigi bir diger sorun ise arag
sorunu. Sabah ofiste toplandiklarinda araclarla
firmalara dagilirken kendisine stiriiciiliik konu-
sunda gilivenilmedigini, her zaman firmalara di-
ger erkek uzmanlar tarafindan birakildigini belir-
tiyor. Miige bu durumun, baktig1 firmanin 6lgegi-

BIR GATI ALTINDA TOPLANAMIYORUZ

YASADIGI sorunlarin ¢oziilmesine dair fikrini sordugjumuz da su cevabi aliyoruz: “Biz uzmanlar farkli bransta oldugumuz icin tek bir ku-
rum altinda toplanamiyoruz. Madenciler, Maden Miihendisleri Odasinda madene dair galismalar yapiyor. Insaatgilar, Ingaat Mihendisleri Oda-
sinda santiyelere dair galismalar yapiyor ama sahada madenci de olsan, insaatgi da olsan sadece kendi alanina degil tim yerlere bakiyor-
sun. Bdyle parca parga olunca alana dair bitinlikli bir ¢oziim getirilmiyor. Odalarin bu alana dair daha es glidimli galismasi gerekiyor. Me-
sela is yeri hekimleri buna dair daha avantajli, TTB gatisi altinda buraya dair daha fazla sey tretebiliyorlar. En azindan isin ekonomik kismin-
da doktorlari belli bir Gicretin altina distirmdyorlar.”

ni de belirledigini sdyliiyor. Diger uzmanlar ken-
disini arabayla OSTIM’e biraktiktan sonra daha
biiyiik firmalara araclarla dagiliyor. Erkeklerin
CV’sinde sehir disindaki biiyiik fabrikalarin ol-
dugunu, kendi CV’sinde ise atdlyelerin oldugunu
da ekleyerek basit gibi gériinen araba sorununun
is kariyeri ve gelecekteki durumu iizerindeki et-
kilerini de bu sekilde anlatiyor.
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~ SINCAN'DA KADINLARIN GECIM DERDI:

Biz yogurtiu, cocuklar kiymali makarna yiyor

Hafize BULUT
Ankara

bes kurusun hesabini yapmak zorundayiz. Clinkii ev
Oyle geciniyor. Meyve aliyoruz, tadina bakiyoruz,
cocuklar yesin diye, makarna yapiyoruz, biz yogurtlu

Antep'in emekgi
mahallelerinden Diiztepe.

incan’da ge¢im derdini konustugumuz bir

kadm, “Biz hep ti¢ bes kurusun hesabin

yapmak zorundayiz. Ciinkii ev 6yle gecini-

yor. Meyve aliyoruz, tadina bakiyoruz, ¢o-

cuklar yesin diye, makarna yapiyoruz, biz
yogurtlu ¢cocuklar kiymali yiyor” di-
ye anlatiyor.

Sincanli kadmlarn giindemi
hayli yogun. Hayat pahaliligi, zam-
lar, kriz derken kadinlar ev ekono-
misini her giin yeniden kesfettikleri-
ni sylityorlar. Sohbet ettigimiz As-
I'nin bu sene anaokuluna baglaya-
cak bir kizi var. Simdiden kirtasiye
masraflarmi diisinmeye baglamis.
Hatta bunun icin para bile biriktir-
meye ¢alisiyor. Komsulart ile birlikte -
sohbet ettigimiz Asl s6yle anlatiyor: .
“Komsular bana giilityor ama ne ya- v °
payim baglarina gelince goriirler. Ge-
cen sene okula baglayan ¢ocuklarinin
ailelerinden pecete bile istemigler. Is-
lak mendil, kagit, boya akliniza ne ge- lirse veli-
lerden istiyorlar. Devlet okulu diye gonderiyoruz
ama yine her seyi biz aliyoruz”. Sohbetimiz devam
ederken Aslr’nin komgusu giriyor soze: “Valla kriz
var ya da yok, bir sey fark etmiyor aslinda biz hep ii¢

cocuklar kiymali yiyor. Artik hayat boyle maalesef ”.

SIGORTAM YOK, TEMIZLIGE
GITTIGIM EV 16. KATTA
Aslrnin soyledigine gore komsularinin ¢ogu
okullar kapaninca ¢ocuklar1 kdye génde-
riyormus. “Koyleri yakinda olanlar koye
gonderiyor, hele ki kar1 koca calistyorsa
¢ok iyi oluyor. Bizim komgularin yarisi
Oyle” diye anlatiyor. Asli'nin bagka bir
komgusu, 40 yagindan sonra temizlik isi-
ne baglayan Giilay ise; “lyi yanlar1 da
var, kotil yanlar da. Aslinda zor tabii
baskasinin evine gidip hizmet etmek,
insana bagta tuhaf geliyor ama sonra
= elin para gortiyor diye alistyorsun. Si-
gortam yok, ev 16. katta, cam silerken
yardimct oluyorlar bana ama sonucta
diigsem kalsam ne olacak bilmiyorum.
Ama calismak zorundayim tek maag
hic bir seye yetmiyor artik. Ben giin-
deligimi de az sdyledim kocama, para
biriktiriyorum” diyerek giiliiyor. Gii-
lay, elektrik ve suya zam gelecegi duyumlarina ilis-
kin tedirginligini ise soyle paylastyor: “Secimler bitti
ya simdi acisini ¢ikarirlar bizden. Diin izledim ha-
berlerde her seye zam yagacak yine, bakalim ne ya-
pacagiz. Allah yardimeimiz olsun”.

‘bagtakiler gitmezse bu ekonomi diizelmez

Helin CAKIR / Berfin TURKMEN
Antep

TURK-IS arastirmasinin haziran 2019 sonucu-
na gore dort kisilik bir ailenin ortalama aylik gida
harcamasi tutari 2 bin 067,17 lira iken asgari iicret
2 bin 020,90 lira. Son bir haftada ise cay, seker,
motorin, elektrige ve pek ¢ok bagka seye zam ya-
pildi. Aksamiistii, kapr 6nii sohbetlerine konuk ol-
dugumuz Antep’in emekei mahallelerinden Diiz-
tepe Mahallesi'ndeki kadnlar, yapilan zamlardan
ve gecim zorluklarindan sikayetgi.

Diizenli bir geliri olmadigini ve gelirinin gider-
lerini karsilamadigini belirterek soze baglayan Ne-
dile, cay ve seker zammu icin “Suriyelilerin karnini
doyurmak icin bu zamlar” diyerek miiltecileri so-
rumlu tutuyor. Istanbul’da yasayan pek cok kisinin
se¢im sonuglarma bayram ettigini de sdyleyen Ne-
dile’ye “Antep Belediyesi ne yapsa bayram edersi-
niz?” diye soruyoruz. Mercan giriyor araya: “Bele-
diye ihtiyactan ¢ok daha fazla sayida camii yapi-
yor. Asil okul ve sosyal tesis yapilmasi gerek. Ka-
dinlara da istthdam saglamali” diyor.

GUCLU OLUN, YILMAYIN!

Domates alabilmek i¢in sebzeciyle pazarlik ya-
pan Senem’le devam ediyoruz sohbete. “Ekono-
mik durumumuz ¢ok kétii. Her seye zam geldi”

diyor. Bagka bir kadin ise soyle devam ediyor:
“Bastakiler gitmezse bu ekonomi diizelmez ama
halk bunun farkinda degil, Antep’te bize “Okiiz”
diyerek yiizde 50°den fazla oy aldilar.”

Biber alirken konustugumuz Yildiz ise dolabini
dolduramadigindan sikayetci. Asgari ihtiyaclarini
bile kargilayamadigini, 6nceden bu kadar ¢cok zam
yapimazken artik hemen hemen her ay zam yapil-
digini séylityor ve devam ediyor: “12 yil ascilik
yaptim, 2 yil sigortasiz. Cocuklarimi tek bagima
zar zor biyiittiim, yurt disindalar simdi. Kurtuldu-
lar. Burada hayat yok, elimde olsa ben de gider-
dim. Avrupa’da issizin bile geliri var, burada saat-
lerce caligmaya verilen asgari ticret aglik sinirinin
altinda.” Sozii Yildiz'in arkadasi aliyor: “Aldigim
aylikla gecinemiyorum. Cok rahatsizim, ama ilag-
larimi alacak giiciim yok. Valilige bagvurdum, ilgi-
lenmediler. Bu hiikiimetten yana umudumuz ke-
sildi. Acilen bir seylerin degismesi gerek.”

“Rezil haldeyim, dulum ve dul maagsim bile yok,
igsizim” diyerek soze bashyor Elif de. “Evlere te-
mizlige gidiyordum, dizlerim rahatsiz simdi, gide-
miyorum. Ameliyat olmam gerekiyor ama para
yok” diyor. Tek olmasindan dolay1 toplum baskisi-
nin da pesini birakmadigimi belirtiyor. Son olarak
da sozlerini kadimlara bir ¢agri olarak sonlandiri-
yor: “Tiim kadmlara sesleniyorum; giiclii olun,
yilmayin!”
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KURESEL ISINMA VE ESITSIZLIGIN KESISTIGI NOKTA:

Eunice

Miislime KARABATAK

‘ Kigin sonu bahardir” derken secimlerle
gecti gitti giizelim bahar. Yerini zam ve
sicaklik dalgasinin yayildig: bir yaza bi-
rakt1. Gazetelerde ona-buna-suna yapi-
lan zamlar ve “Meteoroloji uyardi!” ha-
berleri yerini aldi yine. Diinya giindemindeyse,
bizim s6énmeyen bir ates gibi her daim yanan iil-
ke giindemimizde yeterince yer bulamayan bir
konu var: Kiiresel Isinma.

Aragstirmalar, son birkag on yilimizin kaldigina
dair veriler sunuyor. Ger¢ekten sonumuz geldi mi
bilmiyorum ama en iyi ihtimallere bakmak bile i¢
karartict: Buzullarin erimesi hi¢ olmadig kadar
hizlandigindan su seviyesi de artacagi igin yiiz mil-
yonlarca insan yasam alanlarini kaybedecek. Ozel-
likle tarim sektorii basta olmak iizere agik alanda
yapilan iglerde yaklasik 90 milyon Kkisi igsiz kala-
cak... Tarim isinde en ¢ok kadmlarin caligtig1 diisii-
niiliirse igsizlik ve igsizligin yarattigi esitsizlik de en
¢ok kadmlari vuracak!

Tarihimizde, kiiresel 1sinma ve esitsizligin ke-
sistigi bagka bir konu daha var: Eunice Newton
Foote.

EMEGI CALINAN
BIR BILIM KADINI

Bilim ve kadin tarihimizde 163 yildir emegi gor-
mezden gelinen bir bilim insani. ABD’li Foote,
1856’da bir bilim konferansinda, atmosfere ne ka-
dar cok karbondioksit yayilirsa, o kadar fazla 1sina-
cagini kanitladi. Su buhari, karbondioksit ve hava
ile doldurulmus ti¢ kavanozun giineste ne kadar
isindiklarimi karsilastirarak bunu bulmus ve “Bu
gazdan olusan bir atmosfer yer kiiremizi yiiksek
derecede 1sinmaya maruz birakabilir!” demisti.

Aslinda, bugiin bizim i¢in 6liim kalim meselesi
haline gelen kiiresel isinmaya dikkati ceken Foote
olamadi, yani bir kadin oldugu i¢in bilim konfe-
ransinda kendi bulusunu sunamadi! Neyse ki,
Scientific American dergisinde, basarili caligmast
tizerine kisa da olsa bir yazi yaymlandi. Bu yazi
onun emeginin calindigina dair tek kanit olacakti
ylizyillar sonra. Ciinkii caligmasina dair yazi yayin-
lanan bagka bir bilim dergisinin edit6rti, John Tyn-
dall, daha sonra 1859°da Foote un adin1 hi¢ verme-
den, onun ¢alismasini kopyalamis ve kendininmig
gibi bilim diinyasina sunmustu.

O giin bugiindiir de kiiresel 1sinmaya yol acan
sera gazi etkisini ilk onun buldugunu yaziyor kay-
naklar. Halbuki, Foote’un hakkin yiyip, bu hirsiz-
i1 yapmasaydi ve “Gokytizii neden mavi?” gibi
¢ocuklugumuzun sorusuna cevap veren bir bilim
insani olarak kalsaydi daha giizel olurdu. Ama bel-
ki o da calintidur!

Foote, sadece bilimle ilgilenmiyordu. Kadinla-
rin esitsizlige maruz kalisini durdurmak icin miica-
dele etmek gerektigini diigliniiyordu. Dénemin ka-
din haklar1 hareketinin de igindeydi.

DUNYAYI KIM KIRLETIYOR?

Foote’tan sonra bu alanda ¢aligma yiiriiten bili-
minsanlar1 karbondioksit ve dogal olarak 1s1 artigi-
nin nedenlerinden biri olarak komiir gibi fosil ya-
kitlar oldugunu buldu.
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Bilim insanlar1 iklim degisikligi insan eylemleri
yliziinden oluyor dediginde, aslinda kar amagl sa-
nayilesme, kentlesme, dogal alanlarin tahrip edil-
mesi, yeralt1 ve yertistii sularinin dengesinin bozul-
mas! gibi insanhgn 6zellikle kapitalist donemde
actif1 tahribattan bahsediyor. Ornegin, petrol ve
gaz patronlarmnin diinyamizla birlikte icinde bizi
de tiiketmesinden...

Diinyada sera gazi salimmin ytizde 71’i 100 gir-
ket yliziinden oluyor! Isim vermek gerekirse, Suu-
di Arabistan Petrol Sirketi, Cin komiir madencili-
gi, Shell, BP ve Chevron... Diinyay1 en ¢ok kirleten
5 sirket ise Coca Cola, PepsiCo, Nestlé, Danone
ve Mondelez International.

Biz onlar is¢i diismanligindan, kotii yeme alig-
kanliklarindan, vs. de taniyoruz tabi. Onlarimn gii-
dimiindeki gazete, tv, egitim kurumlari ve sdzcii-
leri de donmiis insanlara iklim degisikligiyle nasil
miicadele edilmesi gerektigini vaaz ediyor. Neoli-
beral ideolojinin bir yansimasi: Coziimden ¢ok
uzak bireysel eylemlere yoneltme, olmuyorsa da
sucluluk duygusunu yayma. “Biz biiyiidiik ve kir-

wton Foote
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lendi diinya.” Yok ya!
IKLIM DEGIL
SISTEM DEGISIKLIGI'

Geri doniisiim, veganizm, bio/organik aligverig
gibi neredeyse dinsellesmis eylem/ yasam bigimleri
bireysel bir tatmin sagliyor. Bu eylemleri kotiiliiyor
gibi gdriinmek istemiyorum, ama et yememenin ya
da bio-bulgur (boyle bulgur varsa, acinacak halde-
yizdir zaten) almanin su ana kadar diinyay1 kurtar-
ma emaresi gosterdigini belirten bir kaynak gor-
medim. Ama insanlarin 6rgiitlii giicleriyle savasla-
11 durdurduklarini, doga katliamlarimna, isci diis-
manhgina kar§1 geldlklerlm gordik.

Belki, soyle ise yarardi o yontemler: Oziinde
sermaye ve emek celiskisinin oldugu, kar ugruna
ihtiyactan fazlasini tiretmeye doniik, ekonomi ve
politikanin tekellesme ve rekabete doniistiigii boy-
le bir sistem degil de, i¢inde insani, hayvanu, bitki-
siyle dogay1 korumayi hedefleyen, kar yapmak de-
gil, daha yaganabilir bir diinya ugruna hareket
eden bir sistem olsaydu... Iste o zaman, geri donii-
siim yaptigimizda sonucunu bilirdik (ki zaten bu
kadar plastige bogulmazd: diinyamiz), hayvanlart
yememeyi sectigimizde gercekten kurtulurdu hay-
vanlar kesilmekten (zaten insanlk dist kosullarda,
dogadan koparilmig halde yetistirilmezlerdi)...

Ayr1 ayr1 seylermis gibi kadin haklari, cocuk
haklar, is¢i haklari, hayvan haklari, cevreyi koru-
ma diye oradan oraya kosturuyoruz. Az bi durup
bunlarimn kokiinde ne var, o kokii nasil kaziriz diye
diisiinsek, o zaman liselilerin ¢evre eylemlerinde
one ¢ikan ‘Tklim degisikligi degil, sistem degisikli-
&’ slogani gelir aklimiza.

Ama arzu ettigimiz sistem kendiliginden gelmi-
yor ne yazik ki. Cevre, kadin, isci, cocuk, hayvan
haklarmim ayr1 ayr1 miicadelelerle kazanilmayaca-
g1 bilenler olarak bize diisen, sanki uzaktaki cen-
netleri tarif eder gibi sosyalizm vaazleri vermek
degil. Cevre, isci, kadin diigman biiytik sirketleri
ve onlarin dondiirdiigii kar amach bu sistemi sars-
may1 hedefleyen pratik adimlar atmak. Iscisiyle, ev
kadmuyla, genciyle, ¢evrecisiyle, hep birlikte!



Berivan BALKAY

iiney Afrika’da Lanxess sirketine ait
bir bakir madeninde gectigimiz hafta-
larda yasanan taciz olayi, iscilerin yer
altinda kadinh erkekli siirdiirdiikleri
direnigle tiim diinyada giindem oldu.
Bir kadin isginin, sirket yoneticilerinden biri
tarafindan taciz edilmesi ve sirketin buna iligkin
herhangi bir yaptirim uygulamamasi tizerine yak-
lagik 300 isci, 9 glin boyunca madene kapanip ey-
lem yapt1. Isciler olaya adi karigan maden sefi ve
insan kaynaklari miidiiriiniin isten ¢ikarilmasini
talep ediyorlard.
~ Orgiitlii olduklar1 Giiney Afrika Ulusal Metal
Iscileri Sendikast (NUMSA), tacize sessiz kalan
sirket yonetiminin iscilere karsi ise ¢ok acimasiz
oldugunu ifade etti. NUMSA sozciisii Phakamile
Hlubi-Majola eylemin kosullarinin zorluguna dik-
kat ¢ekerken, iscilerin 9 giin boyunca grevi kir-
maya yonelik tiim cabalara ragmen, dondurucu
sogukta, soguk taslar {izerinde bakir tozu buhari-
ni1 soluyarak direndiklerini sdyledi.
SENDIKA, ISCIYE
VE GREVE SAHIP CIKTI
NUMSA iscilerin can glivenligi konusunda en-
diseliydi. “Bu durumun kan dokiilerek bitmesini
istemiyoruz” diyen sendika ulusal sozciisii Hlu-
bi-Majola, iscilerin yer altinda kalmasinin her ge-
cen giin daha tehlikeli oldugunu belirtti. Hatta is-
ciler tarafindan yayimlanan bir videoda direnisi
bastirmak iizere gonderilen giivenlik giiclerinin si-
lahli oldugu iddia edildi. Giivenlik giicleriyle ko-
nusan iscilerin diz ¢oktiigi goriintiilerin yer aldig
video sendikay1 da harekete gecirdi. Sendika bu
durum sonrasinda yer altinda toplanma ¢agrisi
yapti, ancak Lanxess patronu sendikacilarin made-
ne girmek icin egitim almadig1 gerekgesiyle bu ta-
lebi reddetti. Sirket, sendika tarafindan iscilere
gonderilen yiyeceklerin de madene indirilmesine
izin vermedi. Bu tutumun insanlik dist oldugunu
belirten sendika yetkilileri, sirket yoneticilerinin
bariscil bir ¢6ziime yanagsmadiklarini duyurdu.
NUMSA Genel Sekreteri Irvin Jim eyleme iligkin

sinirlarin otesinde ]7

STENRIDA 1 APAL NAEE

BU LK DIRENIS DEGIL

GALI$MA kosullarinin agirligi ve is kazalar konusunda Lanxess'in si-
cili oldukga kabarik. Gegtigimiz yil ayni sirkette sendikalasmak isteyen
isiler isten cikarima tehtidiyle karsi karsiya kaldilar. Yine benzer

KADINLAR
YASADIKLARINI

“Sendika olarak durdugumuz yerden, yer altindaki
iscilerin ¢ikmasini 6nerecek konumda oldugumu-
zu diistiniiyoruz, ancak bu karari ben veremem.
Biz ve disaridaki iiyelerimiz onlarin eylemini des-

eylemler karsisinda patron, iscilerin elektrik ve su kaynaklarini
kesmis, kendince onlara ‘protesto cezasi vermisti. Yani aslinda
bugiin Lanxessde yasa nan direnisin bakiyesi gegen yildan kal-
ma. Isciler sendikal Grgiitliiliikleri sayesinde tiim bu tehditlere

BOYLE ANLATTI

“Cok zordu. Sert kayalarin iizerinde,

tel-demeli.dir-” dq.di. )
DIRENISIN OZNESI KADINLAR

Her zaman oldugu gibi, burada da direnigin tam
kalbinde yer ald1 kadnlar. Tiim o zorlu kosullara
ragmen direnci kirilmayan ve yer altinda kalan ka-
dmlar direnisin 6znesi oldular.

Eylemin en biiyiik destekgilerinden birisi de ma-
dende calisan erkek iscilerin esleriydi. Hem tacize
ugrayan arkadaglari icin kendini yer altina kapatan
iscilerin, hem de onlara destek vermek igin evlerin-
den kalkip madene gelen isci eslerinin destegiyle
kazanilan bir direnisti bu. Eslerinin sagliklarindan
ve hayatlarindan endise eden kadmnlarin kimi cocu-
gunu evde birakip, kimi sirtina baglayip maden
Ontine destege geldi. Madene giden yolu kapattilar
ve grev kiriciligina engel oldular. Lanxess madenin-
de yasananlara, sendikal tutumun, iscilerin kararli-
gmin ve evlerinden destege gelen kadinlarin miica-
delesi damgasini vurdu. Yer altina girme kararinin

karsi haklarini bugiinkii gibi savunmaya devam etmisti.

herkesin ortak karari oldugunu soyleyen kadinlar,
yer altinda sarkilar soyliiyor, dualar ediyorlardi.
‘ESITLIK ISTIYORUZY!

Dokuz giiniin sonunda, 27 Haziran giini, isci-
lerin direnisi patrona geri adim attirdi. NUMSA
ve patron arasinda iscilerin talepleri biiyiik oran-
da kabul gordii. Isten atilan 56 madencinin ise ia-
desi, greve katilan iscilerin isten atilmamasi ve ta-
cize iligkin yaptirim uygulanmasi gibi maddelerin
yer aldig1 anlagsma saglandi. Ayrica iscilerin talep-
leri arasinda NUMSAnin yetkili sendika olarak
taninmasi da vardi. Sendika bu eylemin kendileri
ve iiyeleri i¢in zaferle sonuclandiginin altini cizer-
ken, isciler madenden ‘Esitlik ve cinsiyet esitligi
istiyoruz’ pankartiyla ¢ikt.

kutularin iizerinde uyuduk, agtik, suyun iginde
kaldik.”

“Kocam ve ¢ocuklarim madene beni aramaya
geldi. Onlarla bir telsiz araciligiyla konustum.
Onlara giivende oldugumu ve grev bittikten sonra
evde olacagima dair soz verdim.”

“Cocuklarim persembe gecesi beni gorecekleri

icin ok mutluydular, bana her defasinda evden
bir daha aynimamam sdylediler.”
“Kocasin bulamayan bir kadin dogu burnu

tarafindan buraya geldi.”
“Ailelerimiz stresliydi. Annem bana
ulasamayinca persembe giinii isten cikip
buraya geldi. Radyo iizerinden
konusabildik. Aileler ne olup bittigini
bilmiyordu. Bu durumun kendisi
bash basina stresli bir sey.”
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Acilar mi analari birlestiren, umutlar mi?

ectigimiz giinlerde 103 Korkmaz In-
san Baris ve Dostluk Turnuvasi’nin
dordiinciistiinii gergeklestirdik. Bu
seneki turnuvanin bir¢ok seyircisi ve
konuklari oldu. Kaybettikleri evlat-
larinin ardindan onlarm yarim biraktiklari hayal-
leri gerceklestirmek isteyen iki anne de yan yana
geldi. Gezi direnisi sirasinda, Eskisehir’de dovii-
lerek oldiiriilen Ali Ismail Korkmaz’m annesi
Emel Korkmaz ve 10 Ekim Ankara Katliami’'nda
oglu Korkmaz Tedik’i kaybeden Zohre Tedik.

Bu iki annenin yollar1 Antalya’daki turnuvada
kesisti. Oldiiriilen ogullarmin ardindan Emel
Korkmaz, kosu maratonlarina katilmaya ve oglu-
nun fotografi olan bir tisértle kosmaya baglamist1.

IMKANSIZI
BASARMAK!

Merhabalar, ben iki erkek evladi olan bir
anneyim. Hayatinda hic futbol oynamamis ve de
futboldan hoslanmayan bir insanim. Ama bir giin
Zeytinkdy Kadin Damisma Merkezi olarak 103
Korkmaz insan, Baris ve Dostluk Turnuvasina
katildik. Higbirimiz futbolun ne oldugunu
bilmeden, topa nasil vurulacagini bilmeden
futbola giristik. Baktigimizda hepimiz evli,
cocuklu ve ev hamimlariydik. Hayatimizda hep
korku, siiphe ve endise vardi. Bir yandan da bir
seyler yapmayi, bagsarmayi ve de ¢ocuklarimiza
da drnek olmayi istedik. Tek korkumuz da
sakatlanmakti. Sakatlanirsak ¢cocuklarimiza kim
bakardi? Korktugum basima gelmisti,
antrenmanda sakatlanmistim. Sakatlandigim
giin hayallerim suya diismiistii. Kendimi kotii
hissettim arkadaslarimi yalniz birakmistim.
Takimin kaptani nasil sakatlanir, arkadaslarini
nasil yalniz birakirdi? Sonra bir diisiindiim:
“Silkelen Cigdem sakatlansan da arkadaslarina
destek olmalisin.” Ben de saha disindan destek
verdim arkadaslanima. Magta kazansak da,
kaybetsek de bizim icin umutlar hi¢
bitmeyecekti. Ciinkii o sahada umut, mutluluk,
heyecan, birlik, beraberlik ve dostluk yani
akliniza gelebilecek biitiin giizellikler vardi. Maga
kendimizin en ¢ok sevdigi salvarlar ve
basortiilerle katildik. Maci 3-1 kaybettik ama hi¢
iiziilmedik. $unu highir zaman unutmayalim;
yeter ki kadin istesin, her seyin iistesinden gelir,
topa nasil vuracagini bilmeden bile...
Turnuvadan dnce kendilerini ifade edemeyen,
cekingen arkadaslarimin su an kendilerini gok
giizel ifade edebildigini gorebiliyorum. Bu
turnuva bizim hayatlarimiza dokunup, renk katti.
Bir daha ki seneye turnuvada goriismek iizere...
Hosca kalin.

Mart Menekseleri takimindan Cigdem AKSAKAL

Zohre Tedik ise, her sene yapilan turnuvada,
Korkmaz’'in fotografi bulunan forma ile futbol oy-
namaya bagladi. Anneler, ogullarinin acilarinin ar-
dindan, hayallerini, ya§anab111r bir diinya umutlari-
ni1 suya diisiirmeksizin, yem Ali Ismail’ler ve Kork-
maz’lar yetigsin, yesersin diye ugrasiyorlar...

Korkmaz, Ali Ismail’in cenazesini Eskisehir’den
Hatay’a ugurlayanlar arasindaydi. Oldiiriilen ¢o-
cuklarmnin ardindan en cok da, analar yeniden
kendilerini doguruyor. Hem de kaybettikleri ogul-
larmn1 yasatabilmek adina hayata dort elle sariliyor-
lar. Giiclii bir ¢inar agaci gibiler.

Evet onlar, biliyorlar ki, bagka yerlerde, bagka
cocuklar Barisi ve Gezi'yi tekrar tekrar kucaklaya-
caklar. Bu topraklarda 6liim tacirligi yapanlara

inat yeni Ali Ismail’ler ve Korkmaz’larin dogacak.
Emel anne, Hatay’dan kalkmig geldi ve Antalya’da
Z6hre Tedik ile birbirlerine sarildilar. Turnuvaya
katilan gengleri gortince umutlarini daha diri tuta-
cak giicii hissettiklerine kuskumuz yok...

Yan yana duralim. Ellerimizi emek, demokrasi
ve barig miicadelesi i¢in kenetleyelim.

Bu arada her turnuvada bir ana var ki siyah giy-
silerini hi¢ ctkarmayan, 103 insani temsil eden fu-
lar1 koluna takmay1 hi¢ ihmal etmeyen: Kork-
maz’'in anaannesi Hiisne anne. Siyah giyinerek ya-
sin1 stirdiiren ama ayni zamanda sahada kosturan
gencleri gordiiglinde yiiziine gliliimsemeyi kondu-
ran bilylikannemiz...

Aynur SEYREK | ANTALYA

il

BARIS COCUKLARLA GELECEK

Oglum Can Demz, her sene maclar izlerken “Ben bu turnuvada cocuk takimi kurup mag yapaca-
gim” derdi. Zohre ablayla bu durumu konugup sozii eyleme dokme karari aldik. 9 ile 11 yag sinirlar
arasinda cocuk takimlar1 olusturmaya basladik. Iki takim olusturulmustu.

Mahalleden de bir takim olugturduk ve adi Kii¢iik Korkmaz’lar oldu.

Ertesi giin cocuklar geldiklerinde aralarinda Miisliim diye bir cocuk vardi ancak uygun kiyafetleri
yoktu. Orada bulunan, egitimci Emine arkadagim spor ayakkabilarini verdi. Cok uymamasina ragmen

giydi ve oynamaya hazirdi.

Ali Deniz’i takimin kaptani sectik, “Ben 10 Ekim’i biliyorum” diyordu, etrafindaki cocuklara da an-
latti. Ertesi glin Miisliim’e kiyafet getirmistim. Cocuklar “Dondr ol, Oykii Arin icin umut ol” ve cocuk
istismarlarina dikkat cekici formalar ile sahaya ciktilar.

Ellerinde kendilerine biiyiik gelen emanet kaleci eldivenler ile kalelerini korudular. Dostluk ve kar-

deslik icinde maclarini tamamladilar.

Bu turnuvada da gdrdiim ki, ¢cocuklara imkan tanindiginda ve kapilarimizi agtigimizda o aralanan
kapidan ellerimizi hemen tutuyorlar. Dort senedir ayni sahada yapilan turnuvanin,sadece uzaktan ses-
lerini duyarak ve tel orgiilerin arkasinda izledikleri maglarm i¢inde olmak onlar1 mutlu etmisti. Barig
giivercinlerini ¢ocuklar final giinii elleriyle ugurdular.

Bir anne ve egitimci bir kadin olarak emek vermek beni cok mutlu etti. Oglum ile birlikte, Kork-
maz'm dogum giiniinde s6z almak beni ¢cok gururlandirdi. Yan yana olmanin biz kadinlara da gii¢ ver-
digini gérdiim...

Giilcan SAHIN/ ANTALYA
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GUZELDIR AMA...
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Hikkat et!

Uzm Dr. Sanem BILGilLi

az mevsimiyle birlikte

kiiresel 1stnmanin da et-

kisiyle normallerin tize-

rinde seyreden hava si-

cakliklari, insan viicudu
icin tehlikeli olabilecek birtakim so-
runlar1 da beraberinde getiriyor. Bun-
larin ¢cogu her mevsim karsimiza ¢ik-
makla birlikte yaz aylarinda daha sik
ve daha agir yasanabiliyor.

GUNES CARPMASI

Ginesin altinda gok uzun siire korunmasiz
vakit gegiren cocuklar giines carpmasina en
cok maruz kalan kesimdir. Onlari, kronik has-
taliklari olan ileri yastaki kisiler ve giinesin al-
tinda galismak zorunda olan mevsimlik isgiler
takip eder. Bas agnsi, bulanti kusma gibi bul-
qular giines carpmasina isaret eder. Bu du-
rumlarda soguk uygulama yaparak atesi dii-
siirmek hedeflenmeli. Ise yaramazsa hemen
doktora basvurulmall.

Ozellikle 11.00-16.00 arasi saatlerde
giines Isinlarina direk maruz kalmak-
tan imtina etmek, genis ceperli bir
sapka ve giines gozliigii kullan-
mak, gines koruyucu bariyer
kremleri kullanmak, yete-
rince su tiiketmek ve
dengeli beslenmek
koruyucu on-
lemlerdir. &

BOCEK SOKMASI

Piknik mevsiminin agiimasiyla birlikte,
kdylerde, deniz kenari ve sayfiye yerlerinde
sinek, sivrisinek, ari ve esek arisi, oriimcek
sokmalariyla cok sik karsilasilir. Deri lize-
rinde sislik, kizariklik ve kasinti olur. Sisligin
tam ortasinda belirgin olarak bécegin sok-
ma izi vardrr.

Bocek sokmasi sonucu ortaya cikan
alerjiyle bazen bogazda ve yiizde nefes al-
may! engelleyecek ciddi reaksiyonlar geli-
sebilir. Olimciil olabilecek bu duruma “ana-
filaktik sok” denir.

Bocek tarafindan sokulan yer bol sa-
bunlu suyla temizlenir ve buz uygulanr.
Alerji durumu bilinmeyen bebek ve gocuk-
larda daha dikkatli olmak gerekir. Acikta
kalan cilt bélgesine hasere kovucu losyon-
lar siirtilmeli, cibinlik gibi koruyucu Grtiiler-
le korunulmalidir.

ensel

ENFEKSIYONLAR

saghk [0

Yaz aylarinda bakteriler sicak ve nem nedeniyle daha hizl iirer. insanlarin sivi
tilketimi artar ve gelisigiizel igilen, hijyenik olmayan bu bakterili sular, bu sularla
yikanan ¢iij meyve sehzelerin tiiketimi ve acikta birakildigi icin sicakta iireyen
bakteriler tarafindan enfekte olmus (bozulmus) gidalar araciligiyla enfeksiyonlar

daha sik bulasir. En sik goriileni Hepatit Adir; hijyenik olmayan sularla diski-agiz
dongiisii ile bulasan bir hastaliktir. Hepatit A ile enfekte olan insanlar, bazen fark
etmeden hafifge atlatabilir. Tedavide bol sivi almak ve istirahat esastir. Sariligin ve
halsizligin yogun oldugju durumlarda doktora basvurulmasi gerekir. Korunmada temel
olan ise basit hijyen kurallarina uymaktir. Ayrica asilama cizelgesine giren Hepatit A,
cocukluk caginda bu hastaliga bagisik olmayi saglar.

OTITLER

SICAK ve nemin artmasiyla birlikte kulak yolunun
koruyucu tabakasi azalir. Kirli havuz ve denizlerde bulu-
nan bakteriler, dis kulak yolunda siklikla enfeksiyona
neden olur. Otitlerden korunmak icin hijyenik olmayan
sularda yiizmemek gerekir. Tedavide ise kulak burun
bogaz uzmaninin dnerdigi ddem giderici damlalar ve ge-

rekirse antibiyotik tedavisi kullanilir.

KONJONKTIVIT

Gozlerde kirmizilik, sulanma ve ka-
sinti ile gdrilen bir enfeksiyondur. Yaz
aylarinda havuzdan kolayca bulasabi-
lir. Bulagmay! dnlemek igin konjonktivit
olanlarin havuza girmemesi, olanlarin
ise gozlerini ovusturmamasi ve goz
damlasiyla tedavi edilmesi gerekir.

_ Diinya  Saghk
Orgiiti'ne gore be-
sinler aracilijiile in-
san organizmasina
tasinan bakteri, viris,
parazit, toksin ve kim-
yasal maddeler gibi kir-
leticilerden kaynaklanan
besin  zehirlenmelerine
bagh hastaliklar, her yil
diinyada yaklasik 600
milyon kisiyi, yani her 10
kisiden birini etkiliyor.
Besin zehirlenmeleri
genellikle bulanti, kus-
ma, karin agrisi, kramp ve ishal gibi belirtilerle
kendini gdsteriyor. Bu belirtiler, zehirlenmeye
yol agan etmene, besinin tiiketim miktarina ve

GIDA ZEHIRLENMESI

bireyin duyarliigina bagh olarak degisebiliyor.
Ik belirtiler tiketimin hemen sonrasinda ani-
den veya 72 saat sonrasinda bile ortaya cika-
bilir. Bulanti, kusma, ishale genelde ates daha
az eslik eder.

Herhangi bir besin ve icecek kaynakl besin ze-
hirlenmesi yasadiginizi diistinliyorsaniz mutlaka
bir hekime basvurmalisiniz. Besin zehirlenmeleri-
nin yol actigi kusma ve ishal, sivi ve mineral kaybi-
na yol agtigindan, bu kayiplarin yerine konmasi ol-
dukca Gnemlidir. Besin zehirlenmesine yol acan
enfeksiyon kaynagi belirlendikten sonra uygun
beslenme programi uygulanmalidir.

Besin zehirlenmelerine sebep olan dort bakte-
ri cesidi vardir:

En gok goriilen bakteri gesidi ‘stafilokok’ adi
verilen bakteridir. Et, siit, sit {rlinleri ve salatada
ortaya cikar. Besin alindiktan 2-3 saat sonra belir-

tiler baslar ve kusma gdrilr.

Et, siit ve salatada ortaya cikan bir diger bak-
teri tiirli ‘shigelladir. Fakat bu bakterinin ortaya
clkma siiresi bir veya iki glindiir. Bu bakteri bulan-
t1, kusma, ates, kramplar, karin agnlari ve digkida
kan seklindeki belirtilerle gorilir.

En 6limcil olani ‘clostridium botilinum' adi ve-
rilen bakteridir. Bu bakteri konservelerde, ette,
sebze ve meyvede bulunabilir. Felg yapabilir, solu-
numu engelleyebilir ve dlimle sonuglanabilir. Bu
nedenle dzellikle yaz aylarinda disarida tikettiginiz
besinlere cok dikkat etmek gerekir. Nasil muhafa-
za edildigi bilinmeyen, denetlenmemis ve de agik
bir sekilde tezgahlarda satilan Grlinleri tiiketmeyi-
niz. Paketli tiriin alirken de paketin hasar gormedi-
ginden emin olun.

‘Bacillus cereus’ adh bakterinin yol actigi gida
zehirlenmesine ise gok sik rastlanmaz. Bu bakteri
piringte bulunur ve besin zehirlenmesi durumunda
bulanti ve kusmayla kendini gdsterir.
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Fatma HAVSUT BAKIR
Sosyal Hizmet Uzmani

adin haklarina saldir1 kap-

saminda bu kez de kadnla-

rin boganmanin yarattigi

yoksulluk sebebiyle eski es-

erinden aldig1 nafaka he-
defte. Nafakanin hedef tahtasina kon-
masinin en onemli gerekcesi ise “siire-
siz” olmas1 ve nafaka ddeyen tarafta bu
“siiresiz”ligin magduriyet yarattigt sdy-
lentisi. Bu tartisma sadece bireysel
hikayeler etrafinda sekilleniyor ancak
bu bireysellige ragmen tasarlanan yasa,
bosanan tiim kadinlar1 kapsiyor. Tasla-
gin sahibi olan parti, yiiriirlikteki yasa-
nin anayasaya aykirt oldugunu iddia
ediyor. Peki, nafaka yasasi gercekten
stiresiz mi ve tek ornegi Tiirkiye mi?
Nafakanin konu oldugu kanun gercek-
ten anayasaya aykirt m1?

NAFAKA ILE HAYATI DEVAM
ETTIRMEK IMKANSIZ

Tiirk Medeni Kanununun 175. mad-
desi “Bosanma yiiziinden yoksulluga
diisecek taraf, kusuru daha agir olma-
mak kosuluyla gecimi icin diger taraf-
tan mali giicii oraninda siiresiz olarak
nafaka isteyebilir. Nafaka ytikiimliisii-
niin kusuru aranmaz” diyor. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta; yoksul-
luga diigecek tarafin cinsiyeti belirtil-
memis. Dolayisiyla bosanmadan dolay:
yoksulluga diigen taraf erkekse, onun
da nafaka talep etme hakki var. Top-
lumsal roller ve erkege yiiklenen top-
lumsal sorumluluklar nedeniyle erkek-
ler genelde nafaka talep etmese de bu-
nun Oniinde yasal bir engel bulunmu-
yor. “Maddi giicli oraninda” nafaka is-
tenebilecegi ifadesi ile de, iki taraf da
yoksulsa nafakanin s6z konusu olmadi-
&1 belirtiliyor. Baglanan nafaka ise
‘maddi gii¢’ oraninda. Yani astronomik
rakamlar s6z konusu degil. Medyada
yer alan maniptilasyon amacl haberler-
deki yiiksek miktarlar1 6deyen kisilerin
geliri de yiiksek ve bu kisiler toplumun
genelini temsil etmiyor.

Tiim diinyada, yeni yasalar yapilir-
ken toplumun genelinin sorunlari ve is-
tekleri goz Oniinde bulundurulur. Yasa-
lar tek kisi veya gruplar i¢in diizenlene-
mez. Dolayisiyla astronomik nafakalar
ddeyen “sansli azinlik” icin yasalarin
degistirilmesi soz konusu olamaz. Ulke-
mizde genelde ddenen nafaka miktarla-
11 300 ile 600 lira arasinda degisiyor ki
bu miktarlarla bir kadinin birakin zen-
ginlesmesini hayatini devam ettirmesi
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dahi beklenemez.

YASA HER IKI TARAFI DA
KORUYOR

Peki, yasada yer alan ve bir¢ok platfor-
mun kurulmasina 6n ayak olan “siiresiz”
ibaresi ile gercekten Omiir boyu nafaka
mu kast ediliyor? Bu noktada yasanin de-
gismesini isteyenlere On ayak olan medya
tarafindan yapilan ciddi manipiilasyon
sOz konusu.

Tirk Medeni Kanununun 176. mad-
desi nafakanm hangi kosullarda kalkaca-
gin1 acikea belirtiyor: “...maddi tazminat
veya nafaka, alacakl tarafin yeniden ev-
lenmesi ya da taraflardan birinin 6limi
hélinde kendiliginden kalkar; alacakl ta-
rafin evlenme olmaksizin fiilen evliymis
gibi yasamasi, yoksullugunun ortadan
kalkmasi ya da haysiyetsiz hayat stirmesi
halinde mahkeme karariyla kaldirilir.”

Alacakl taraf, devletten sosyal yardim
alyorsa, kira geliri, yeterli taginmazi ya
da yabanci bir iilkeden geliri varsa, calig-
masa ve maagi olmasa dahi sigortaliysa
da nafaka soz konusu olmuyor. Alacakl
taraf eger meslek sahibiyse ve kendi iste-
giyle calismiyorsa nafaka mahkeme hiik-
milyle kaldirilabiliyor. Ayrica alacakl ta-
raf haysiyetsiz bir hayat siiriiyorsa, mese-
la stirekli kumar oynuyorsa da nafaka
alamiyor.

Yasay tek bir madde ile degil, biitiin
olarak inceledigimizde hem alacakli, hem
de nafaka 0deyen tarafi koruyan; istisma-
ra kapali bir yasa goriiyoruz. Nafaka 6de-
yen taraf herhangi bir suiistimal duru-
munda iptal davasi agabiliyor. Medyada
yer alan ve yasanin icerigiyle uyusmayan
soylemler ise alg1 yaratma amach goriinii-
yor.

ANAYASAYA AYKIRI DEGIL

Bu kanunun anayasaya aykirt oldugu
iddias1 ise tamamen dayaniksiz. 2011 ve
Oncesinde Aile Mahkemesi hakimlerince

181 yii
toplumu temsil etmiyor

v ® oo

acilan anayasaya aykirilik davalari Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan distirildi.

Ve elbette yasalarinda nafaka icin “sii-
resiz” ibaresi gegen tek tilke Tiirkiye de-
gil. Hindistan ve Amerika’da da yasalar
benzer. Hatta Amerika’nin bazi eyaletle-
rinde nafaka ddeyen taraf calismazsa ve
sosyal yardimlarla hayatin1 devam ettirse
dahi karg1 tarafa 6demeyi devam ettir-
mek zorunda.

Tiim bunlarin diginda her ne kadar is-
tisnai olsa da, nafaka miktarlari ciizi ol-
dugu ve bu miktarlarla kadinin yagsamin
devam ettirmesi imkansiz oldugu i¢in ka-
dn, ilerleyen donemde ya galismak ya da
yeniden evlenmek zorunda kalsa da, er-
kegin uzun donemler nafaka 6dedigi Or-
nekler de var. Bu durum nafaka borglusu
olan taraf icin bir magduriyet yaratabilir
elbette. Tam bu noktada sorulmas: gere-
ken soru “Meclise sunulmaya hazirlanan
yasa tasarisi bu magduriyeti gidermeyi mi
amaclyor ve yeterli mi?”

HUKUK KURALLARI DIN ILE
TEMELLENDIRILMEYE
CALISILIYOR

Bu soruya yanit vermek icin kadin
haklar1 alanindaki uygulamalara, kadinin
sosyal ve hukuki alandaki statiisiine goz
atmak sart. Ulkemizde ozellikle son 20
yilda kadin haklarmdaki gerileme ve hu-
kuken dayanagi olmayan uygulamalara
bakildiginda bu yasa taslaginin magduri-
yet gidermek icin hazirlandigina inanmak
giic. Taslagi meclise sunmaya hazirlanan
MHP Milletvekili Sefer Aycan’in Euro-
news’e verdigi roportajdaki “Islam huku-
ku agisindan baktik, Islam’da siiresiz na-
faka yok” sozleri bir gercegi ortaya koyu-
yor. Hukuk kurallarinin din ile temellen-
dirilmeye ¢alisiimasi ve bunun agikga ifa-
de edilmesi hali hazirda yonetimin ve ya-
sa koyucularin kadin haklarina bakigini
Ozetliyor.

20

ksek natakalar

.

KADININ EVLILIKTEKI SOZ
HAKKI ELINDEN ALINMAYA
CALISIYOR

Toplumsal cinsiyet esitligi bakimin-
dan 149 iilke icinde 130. olan tlkemiz-
de; kadinlarin 6zellikle bosandiktan
sonra maruz kaldiklar1 baski, ‘dul’
damgasi, dislanma, bosanmadan sonra
maruz kalinan cinsel tacizler 2020’li
yillara yaklasirken ne yazik ki hala
yaygin. Bosanan kadinlarin bu baskila-
ra maruz kalmamak icin evlilik yiiziik-
lerini ¢ikarmadiklarma ¢ogunuz tanmk
olmugsunuzdur. “Nasilsa acik kap1”
gibi cirkin tabirler de ne yazik ki hi¢
yabanci degil. Sadece boganmak bile
kadin1 toplumsal olarak birkag sinif
asag iterken, nafakanin elinden alina-
rak yoksullastirilmaya ¢alisiimasinin
amaci; kadmin evlilik icinde s6z sahibi
olmasini engellemek ve erkegi kadina
karsi siddet ve aldatma gibi durumlar-
da dabhi tstiin kilmaktan bagka bir sey
olamaz. Evlilikte kadinin sadece mad-
di olanaksizliklardan dolay1 s6z sahibi
olamamasi demek, mutsuz bir evlilige
mahkim olmasi ve boganamamasi an-
lamina gelir.

TOPLUMUN NABZI
YOKLANIYOR

Kanaatimce burada ortadan kaldiril-
mak istenen zaten yetersiz olan nafaka
miktarlar degil. Zaten oldukea zor edini-
len haklara saldir1 ve psikolojik esigin
zorlanmasi. Yasa tasarisinin uzun zaman-
dir meclise sunulmamasi ve toplumun
nabzinin yoklanmasi da bunun kanit1 ni-
teliginde. Toplumun bosanmis kadina ya-
sama gans1 tanimadigi tilkemizde kadmn-
larin yasalarla korunmasi zaruridir. Ulke-
mizde sosyal haklar noktasinda ciddi re-
formlara ihtiyac duyulurken kazanilmig
haklarm yasa yoluyla degistirilmesi kabul
edilemez.
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UNiVERSiTELI KADINLAR ANLATTT:

Taciz, gecim derll, gelecek ayois..

Berfin YILDIZ / Ceren KOKOGLU
ilgar JAHED
istanbul Aydin Universitesi

Ekmek ve Giil Atdlyesi

niversite ogrencisi kadinlar 6zellikle

kadin olmaktan yasadiklari sorunlari,

Ogrenciligin zorluklarini, yerel se¢im-

lere dair diistincelerini blzlerle pay-

la§t1 Istanbul Aydin Universitesi’n-
den hemsirelik 6grencisi bir kadin gelecegi konu-
sunda kaygili. Saglik alanindaki miilakat en biiyiik
endisesi, “Ciinkii miillakat mesleki yetkinligi Olc-
meye yOnelik degil ne yazik ki torpile gore olacak”
diye anlatiyor endisesini.

Hemen hemen her kadinin yasadig1 problemleri
kendisinin de yasadigini anlatan 6grenci “Ailem-
den ayr1 yasiyorum ve cevre baskisi, ¢evre glivenli-
gi baglica sikintilardan. Kendimi giivende hissetmi-
yorum. Eve giris ¢ikis saatlerimiz, eve kimlerle gel-
digimiz, tek basina yasayip yasamadigimiz maale-
sef ki cevrede ki insanlar tarafindan hep bir sorun
olarak karsilantyor. Elektrik, su, yemek masraflari
siirekli bir zam durumu ve 6grenci olarak zaten is
bulma sikintis1 yagarken bir de bu pahalilik yasami
iyice zorluyor” diyor.

Ulkedeki kadlna yonehk siddete dair de su dii-
stincelerini ekliyor: “Kadina yonelik baskilarin de-
gismesini, kadinlarin ¢calisma alanlarinin genisletil-
mesini istiyorum. Sadece fiziksel degil, sozli ve
psikolojik tacize de ugruyoruz esitlik yok.”

‘BIZ KADINLAR BIRLIK
OLABILIRSEK...

Yine ayni iiniversiteden bir gida mithendisligi
Ogrencisi Zeliha Demirci ise, kadin olmanin zor-
luklarini soyle anlatiyor; “Benim icin kadin olmak
cok giizel bir sey olmakla birlikte maalesef cok
zor. Clinkii tim yasamimizi erkek egemenliginden
siyrilmaya calisarak geciriyoruz. Bugiin bir kadin

olarak bircok zorlukla ve haksizlikla kars: karsiya
kaliyorum. Okula giderken otobiiste bir ¢cok kez
rahatsiz edildim, hirkamin cebine telefon numara-
sin1 birakan da oldu, evime kadar beni takip eden
de. Fakat tiim bunlara ragmen biiyiik bir umutla
doluyum cilinkii eger tiim kadnlar birlik olabilir-
sek her seyin listesinden gelebilecegimizi ve ken-
dimiz icin daha iyi bir diinya yaratabilecegimizi bi-
liyorum.”

‘KENDIMI GUVENDE
HISSETMEK ISTIYORUM’

Istanbul Kiiltiir Universitesi hukuk béliimii 6g-
rencisi Ece Sare’nin de en biiyiik endigesi igsizlik;
“Cok fazla hukuk fakiiltesi acildi, cok mezun var
ve issiz kaliyoruz burada tabii bir torpil sistemi s6z
konusu ve kadn ayrimciligina da ¢ok rastliyoruz.
Her seyde Oncelikle erkeklere firsat taniniyor. Ar-
tik firsat esitsizliginin bitmesini istiyorum. Cevrem-
de hala kadin oldugu i¢in okutulmayan tanidikla-
rim var. Bu fikir yapisinin acilen degismesi gerek.
Yarin is hayatima bagladigimda biliyorum ki ayn1
isi yaptigim erkek meslektasimla ayni sartlar altin-
da degerlendirilmeyecegim ve erkek oldugu i¢in o
benden her zaman daha istiin gorii-
lecek tipki bugiin okulda yasadi-
gimiz gibi. Bu cinsiyet esitsizli-
ginin her alanda yok olmasi-
ni1 istiyorum.

Daha rahat yasayabil-
mek, kendimi her yerde,
her saatte, her kiyafetin
icinde giivende hissede-
bilmek istiyorum.”
Goriistiigiimiiz diger
IKU hukuk 6grencisi
kadinlar icin degismesi
gereken en Onemli sey ay-
rimeilik. “Kadindir yapa-
maz algisinin kaldirilmasi”ni
istiyorlar.

h

‘GENGLIGE YONELIK SOYLEMLERI
OYLARINI YUKSELTMESINI SAGLADI'

KADIN dgrencilerin yerel segime dair styleyecekleri de oldu. Hukuk dgrencisi Ece, “Hig-
bir giiciin ilelebet var olmayacagina, ilelebet var olacak tek seyin sadece milletin iradesi
oldugunu gdsteren bir secim oldu. Demokrasinin belirli glicler tarafindan ne olursa olsun
yikilamayacak kadar guclu olmasi benim igin sevindirici bir durum” diye konustu.

Gida Muhendlshgl dgrencisi Zeliha Demirci ise “imamoglu, 18 giinliik gérev siirecinde bi-
le dgrenciler igin birgok sey yaptl Genclerl diistinmesi oylarini yiikseltmesinde ben-
ce etkili oldu. Hemsirelik dgrencisi ise “Halk artik bir seyleri degistirmeleri gerek-
imamoglunun kazanmis ol-

tigini anladi.” Ogrenciler belediye segimini
masina sevinseler de daha yapila-
cak cok seyin oldugunu ifade
ediyorlar. Ozellikle baskanlik
sisteminin son bulmasi, lke-
de temiz bir demokrasi olma-
s, kamu yaran disinilerek
hareket edilmesi talebindeler.

Bizim
dedisimin Isidina
ihtiyacimiz var

erhaba ben Seyda Cihat.

Istanbul Aydin Universi-

tesinde sosyoloji bolii-

miinde okuyan ve gelece-

ginden her 6grenci gibi
endise eden biriyim.

Giiniimiiziin en bilyiik sorunlarindan bi-
risi olan igsizlik sorunu 6zellikle genclerin
korkulu riiyas1 haline geldi bu oranda ka-
dmlara yapilan esitsiz yaklagim bizleri da-
hada zorluyor. Issizlik; yillar gectikce azal-
masi gereken yerde hala ytikseliste. Ikti-
dardaki var olusun yavas yavas degisiyor
olmast umarim beraberinde issizlik ve eko-
nomik krize 151k tutar ¢iinkii bizim bu 1518a
ihtiyacimiz var. Yurt disinda ¢ok fazla ter-
cih edilen, is oraninin ve calisan sayisinin
fazla oldugu sosyoloji boliimii maalesef ki
iilkemizde atamasi az, mezunu ¢ok boliim-
lerimizden. Umarim ilerleyen yillarda bu
oranlar minimum seviyeye inebilir.

Bir kadin olarak, hem okuyarak, hem
caligarak yasamimu stirdiirdiigiim tl-
kemde adaletin Once esitlikle sag-
lanmasini temenni ediyorum.
Ciinki 2019 Tiirkiye’sinde ha-
la kadin-erkek ayrimi yapil-
makta ve cinsiyet esitsizligi
h siirmektedir. Bu esitsizlik
kadin cinayetlerinin, taciz
ve tecaviizlerinin en biiyiik
nedenlerinden. Kadini in-
dirgemeye calisan kesimin
bunu din ile, otorite ile
yapiyor olusu bu alginin
en biiyiik silahlarindan.

Kadin cinsel bir obje degil-

dir. Kadin her seyden dnce bir
bireydir.
Umarim bir giin ataerkilligin et-
kisinden kurtulup kadin ve erke-
gin ashinda esit oldugu anlagini
edinebiliriz. Biz her seyden
once kadin erkek ayirt
etmeksizin, tim
cinsiyetci tav-
rin karsisin-
da dura-
rak hare-
ket etme-
liyiz.
Eger bu-
nu yapa-
bilirsek
bir seyle-
ri basar-
mis olu-
ruz.
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Kimse benden yana olmaz diye sustum

Zahide KiPER
Esenyali / istanbul

adin olmak bazi cografya-
larda cok daha zordur.
Ozellikle yoksulluk varsa,
ne isteklerin ne hayallerin
e cocuklugun bilinir... Ge-
lenekler, kurallar insanlarin tizerine ya-
pismis elbise gibidir.

“15 yagindaydim bir kadin bir glin
evimize gelip anneme asag1 koyden biri-
nin beni ogluna istedigini séyledi” diye-
rek hikayesini anlatmaya bagliyor kadin
olmanin giizelliklerini yasayamamis Sel-
vi Abla. Simdilerde yaralarini resimle
sarmaya calistyor. Ama Oncesi var. Onu
goriince kim bilir daha kag cocugun ya-
sami boyle calindi bizim oralarda diye
diisiinmekten kendimi alamiyorum.
“Cocuktum” diyor Selvi Abla, “Evliligin
anlami ne bilmiyordum.”

Sonra yasadigi tiim zorluklar bir bir
dokiliiveriyor agzindan; “Esimi ilk kez
beni istemeye geldiginde, bir de beni
yolda goriip elimi tutup evlenme teklif
ettiginde gordiim; utandim, kactim. Ba-
bam onunla evlenmemi istemedi, gliven-
miyordu. Ama kagirirlar diye korkup
izin verdi. Evlendim, ertesi glin esim
gurbete gitti. Bagima neler gelecek diye
diisiiniirken bir giin kaynanam, esinin ve
kendisinin ayaklarmi yikamami ve ayak
bas parmagini 6pmemi istedi, gelenek-
mis. Korktuklarim bir bir oluyordu, yok
yere dayaklar bagladi. Bir glin esim pos-
taneden para yollamis diye gittim, para

gelmemis. Niye para yok diye kaympe-
derim beni sopalarla dovdii, kendimi
ahira zor attim. Evin biitiin isleri bana
kalmusti; bag bahge, mutfak... Kendim-
den agir kazanlari kaldirtyor yikiyor-
dum. Esim, kizim bes yasindayken don-
dii. Bir siire sonra Ankara’ya tagmdik.”
Esi doniince de zuliim bitmemis;
“Ikinci gocuguma hamileyken dayak yii-
ziinden diisiik yaptim. Beni babamin
evine yolladi. Gittim ama geri dondiim
cocugum vardi, tistelik gene hamiley-
dim. Belki diizelir dedim ama siirekli

iciyordu ve hepimizi doviiyordu. Geg
geldigi geceler ¢ocuklarla yorganin alti-
na saklanip ses ¢ikarmadan uyumasini
bekliyorduk. Asabi, dengesiz biriydi.
Almanya’dayken bir kadinla yastyor-
musg diye konusuluyordu sagda solda.
Akrabalari biliyormus, o zaman bagla-
mus ickiye. Ne diyorsa itaat ediyordum.
Koyde esinin dayaklari yiiziinden has-
talanip 6len bir kadin1 duymustum,
“Zavalli kadinin 6liistinii mahkemeler
bile savunmamus, onlari bile kandirmig-
lar’ dediler. Korktum ben de bu yiiz-

den sustum.”

Cocuklar da ¢ok etkllenm1§ tabii bu
ortamdan, “Ug cocugum da asabi oldu,
onlar da hep bana kizdilar. Ama en
¢ok kizima tiziiliiyorum en ¢ok o etki-
lendi” diye anlatiyor ¢ocuklarin duru-
munu da.

UMUTSUZLUK YOK!

Cocuklarinin iiniversite okumasinin
kendisi icin moral oldugunu sdyleyen
Selvi Abla, “Biiyiik oglum miihendis
oldu Almanya’da calistyor. Kiiciik og-
lum ise ‘sen ne istiyorsun bu kadin-
dan’ deyip yumrugunu vurdu masaya
ve alt1 yildir dayak yemiyorum. Esim
ickiyi de birakti ama ne fayda artik”
diye devam ediyor anlatmaya.

Maddi durumlarini sorunca ise ya-
nit1 s6yle oluyor; “Artik ne fark eder
ki, bir yerde hizmetgi olarak caligsam
da karnim doyardi elbet. Psikolojim
bozuldu yillarca; yemek, uyku yoktu,
stirekli ila¢ kullaniyordum.”

Resim macerasini konusuyoruz son
olarak da; “Doktor beni resim yapma-
ya tegvik etti. Oglumun fircalariyla re-
sim kursuna bagladim. Resim cizerken
en cok da kendimi mutlu aile tablo-
sunda cizmek istiyorum.”

Kendi deneyimleri sonunda kadin-
lara seslenmek istiyor; “Kadinlar 6nce
kendilerine giivenmeli, ipleri bagkala-
rinin tutmasina izin vermemeli. Ka-
dinlara zulmediliyor. Ama kadinlar
yilmasin, zararin neresinden donsen
kardir. Umutsuzluk yok, kadinlar di-
renmeli, micadele etmeli.”

Hasret KANAT
Giizeltepe / istanbul

ectigimiz haftalarda Gii-
zeltepe Mahallesi’'nde
12 yasindaki Onur Bag-
lan aksam saatlerinde
parkta arkadaglariyla
oynarken elektrik kacagi olan aydin-
latma diregine temas etti ve hayatini
kaybetti. Yasana olay sonrasi anne
babalar cocuklari i¢in can giivenligi
olmadig diislincesiyle onlar1 sokaga
bile birakmak istemezken, aileler
Onur Baglan’in 6liimiiniin ardindaki
sorumlularin bulunmasi ve yargilan-
mast icin davasinin takipcisi olacak-
larmi soyliiyor. Olay yasanmadan 6n-
lem almayan Belediye ise bir cocu-
gun Olimiinden sonra mahalledeki
tiim aydinlatmalara bakim yaptiriyor.
Tiim bu ihmallere, alinmayan 6n-
lemlere karsi ise sorumlumlularin
hesap vermesini istemek, ranta degil,

insana, ¢evreye, sagliga, can giivenli-
gine yatirim yapilmasini saglamak,
cocuklarimiza giivenli alanlar yarat-
mak miicadele etmekten gegiyor.

Tim bu taleplerle birlikte Giizel-
tepe’de yasayan kadinlar yasanan
olay sonrasi hissettiklerini anlatiyor:
COCUKLARIMIZILA
SOKAKLARA KORKUSUZCA
CIKMAK ISTIYORUZ

SEVDA: 3 yasinda bir cocugum
var, korkudan “Bir daha parka git-

‘Giivenli sokaklar, guvenh parklar istiyoruz’

meyecegim” diyor. Evde hala agli-
yor. 3 yasindaki bir ¢ocuk 6liim kor-
kusu yagiyor. Bizim giivenli bildigi-
miz parklar 6lim ve tehlike saciyor.
Belediyeler gereken Onlemleri alma-
dig1 i¢in bu sokakta yasayanlar kor-
karak sokaga cikmak zorunda degil.
Goniil belediyeciligi boyle olmaz. Biz
korkusuzca ¢ocuklarimizla sokaklara
cikmak, parklara gitmek istiyoruz.

TEK SORUMLU IKTIDAR
DERYA: Her giin cocugum evimin
karsisindaki bu parka gidip hali sa-
hada top oynuyor. Cocuklarimiz igin
simdi her yer tehlike. Korkudan go-
zimiiziin 6niinden ayiramiyoruz.
Parklar yapip ama o parklarda gere-
ken 6nlemi almayanlar “lyi bir bele-
diyeciyim” demesin. Biz ¢ocuklarimi-
z1 parka, sokaga, okula gonderirken
zaten korkuyorduk. Sokaklarda hir-
sizlik, taciz tecaviiz olaylari fazlasiyla
varken simdi bir de giivensiz oyun

alanlar1 korkusu yasiyoruz. Tinercisi
mi, hapgist mi zarar verecek cocukla-
rimiza bilmiyoruz. Sokaklarin giiven-
sizligi gibi, memleketin giivensizligi
dort bir yanimizi sarmug ve her giin
bu kaygiyla yasatan tek sorumlu ikti-
dardir.

NE SOKAKLAR GUVENLI
NE PARKLAR
NE MAHALLELER

GOZDE: Bir cocugu kolay yetistir-
miyoruz. Bebeklikten okul cagina ge-
lene kadar goziimiizden sakinarak bii-
yiitiiyoruz. Biiylirken oyun oynayacagi
bir yerde elektrik carparak dlmesi igin
hi¢bir kadin ¢ocuk yapmiyor. Bu bir
kaza da degil, gz gore gore cinayet.
Belediye bizlere gosteriyor ki yaptigi
hizmetler kagit tizerinde. Hizmet ge-
tirmesi gereken belediyeler dlimleri,
korkuyu getirmekten bagka bir yol ac-
muyor bizlere. Ne sokaklar giivenli, ne
parklar, ne de mahalleler...
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Beén yeni bir yasam kurmaya
calistyorum, onlar engel olmaya

Esimden ayrildim ve Ankara’da iki er-
kek ¢ocugumla yastyordum. Biiyiik oglum
iniversiteyi kazandi, bosanma vs derken
yagsamin zorluklar1 kendini daha da hisse-
dilir kildi. Savunma mekanizmasi boyle
zamanlarda daha ¢ok calisiyor sanirim,
halihazirdaki isim benim i¢in daha 6nemli
hale gelmisti. Ne yazik ki kriz isyerimin de
kapisini galdi, patron kapatacagimi soyledi
ve isten ayrilmak zorunda kaldim.

Istanbul’a gelmeye karar verdigimde;

ailemin de yardimiyla ¢ocuklarimla
beraber kendimize bir yasam -

~
alani kurma konusunda faz- 4

la zorlanmayacag1 mi diisii-
nilyordum. Nasilsa akrabala-
rimin ¢cogu oradaydi ve bir se-
kilde i bulup hayatimi devam -
ettirirdim. Biraz da Istanbul’da ay-

n1 sektorde isyerlerinin oldugu ve tecriibe-
li biriyle calismak isteyebilecekleri konu-
sunda timitliydim. Nitekim distindigim
dogru cikt1 ve daha gelmeden biriyle ko-
nugtum. Bana igle ilgili pes pese sorular
sordu. Sira ticrete gelince iglerin ¢ok iyi
olmadigimny, gittikce durgunlastigini ve as-
gari iicret verebileceklerini soyledi. Bek-
lentilerinin verecekleri ticrete gore cok
fazla oldugunu diisiindiim ve kalacagim
yere yakin olmadigini en azindan yol pa-
rast vermeleri gerektigini sdyledim. Cevap
olumsuz olunca kabul etmeyip goriismeyi

sonlandirdim. Bu daha baglangi¢c dedim
ve verdigim karar1 hayata gecirdim.

Is bulup kesinlestirene kadar ailemin
yaninda kalmak tizere gocuklarmmla birlik-
te Istanbul’a geldim. Ayni zamanda gor-
diigiim biitiin tanidiklardan ig bulmalar
icin destek istiyordum. Bir siire sonra yine
calistigim alanda bir yerin elemana ihtiya-
ct oldugunu duydum ve bagvurdum. Sahi-
bi bir kadind: ve tecriibeli oldugum icin
beni uygun gordii. Is konusunda tereddiit
yoktu, fakat iicret konusunda
ayni sekilde anlagamadik. Ben

¢ekimser kalinca “ayni ig Ka-
=N dikdy’de de var, isterseniz
oraya bagvurun. Ama orada
cahisan kadmlar adamin karisi

Afalladim. Sonugta i goriigmesi ve
karsimdaki kadin, ne diyecegimi bileme-
dim. Beni bu sekilde kabul etmem konu-
sunda ikna etmeye calistyordu. Aynu isi
yapmay!1 ¢ok istiyordum, fakat o ciimle bir
is gdriigmesine yakismadi ve beni soguttu.
Diistinecegimi soyleyerek ayrildim.

Bana uygun ilanlara bagvurmaya de-
vam ediyordum. Annemlere yakin bir ye-
re ikinci goriisme icin cagirdilar ve kabul
edildim. Her sey giizel gidiyordu. Ilk defa
iretimdeki iscilerle bu kadar yakin cahsi-
yordum. Kisa stirede beni sevdiler. Cay ve
yemek aralarinda elimden geldigince on-

larla olmaya caligtyordum. Mutfaktaki ab-
lalarla aramiz ¢ok iyiydi. Hala da gortisi-
yoruz. )

Biri Suriyeli, ikisi Ozbek kagak calisan
ti¢ yabanct isci vardi. Ozellikle birini milli-
yetci gecinen Tiirk soforler ¢ok eziyorlar-
di. Onlar yokken gelip 1siticida 1sinirken
cat pat Tiirkgesi ile ona haksizlik yaptikla-
rint anlatmaya caligirdi. Artik dayanama-
dim, miidiire anlattim olanlari, cocuga
haksizlik yaptiklari icin onlar1 azarladi ve
gereken uyary1 yaptu. Isyeri sahibi; pat-
ronluk tizerinde egreti duran bir elbise gi-
biydi. Kibar ve kiiltiirlii gibi gdriinmeye
calisiyordu, ama aslinda rkgt, cahil biri ol-
dugu davraniglarindan belli oluyordu. Ba-
na karsi oldukga saygili davranirdi. Ama
yaptig1 telefon goriismelerinde cinsiyetgi
kiifiirler etmeyi ihmal etmezdi.

Evet oradaki is hayatim; insanlara ha-
karet edilince refleks olarak gosterdigim
tepkiden dolay1 sonlandirildi. Isimi kay-
bettigim icin cok tizilmiistiim ama oradan
da uzaklagtigim icin sevinmistim.

Tabii tekrar baga déndiim. Dikta reji-
minin sadece kendine yonelik uygulama-
lar1, lkenin iginde bulundugu ekonomik
durum ve insanlar arasindaki kutuplagsma;
beni zaman gegtikge karamsarliga itiyor
olsa da, dogru yolda ilerleme konusunda
pes ettirmeyecek!

Ekmek ve Giil’e sevgilerimle...

Filiz GUVEN

Hayaller cok renkli ama gercekler cok metalik!

Teknoloji o kadar hizl gelisiyor ki, biz
bir gelismeyi duyup goriip dgrenene kadar
eskimis oluyor. Aslinda ne kadar tezat de-
&il mi; bilginin bu kadar hizla yayildig bir
zamanda yine ayn1 hizla unutulmasi!

Neyse efendim; ben sizlerle bambagka
bir konuyu konugmak istiyorum. Konu-
muz biraz teknolojiyle ilgili; evet, hayati-
muzda biiyiik bir yer kaplayan sosyal med-
yadan bahsedecegim size!

Diinya niifusunun yiizde 56’s1 internet
kullanicisi, yine diinya niifusunun yiizde
45’1 sosyal medya kullanicis ve yine diinya
niifusunun yiizde 67’si mobil kullanicis,
yani diinyanin yarisi sosyal medya iizerin-
den birbiriyle iliski halinde ve bir sekilde
haberlesiyor.

Bu durum madalyonun iki yiiziinii gos-
teriyor; bir yiiz aydinhk, ¢ilinkii cok sey
gorme duyma ve bilme sansina sahibiz.
Cok hizh bir sekilde bilgiyi secme, karsi-
lagtirma seceneklerimiz var. Yiizlerce ren-
gin varlig1 da cabast.

Bir yiiz karanlik, clinkii gerceklikten
uzaklagtyoruz, kararsizligimiz artiyor, hizl
tiiketiyoruz, bu hiza ben de katiliyorum,

sen de, ofiste yanindan evrak gotiiren me-
mur da, fabrikadaki ustabast da, isci de...

Mesela ¢ok kullanilan sosyal medya
uygulamast olan Instagram’a herkes fo-
tograf atiyor, glinliik yasamlar paylasili-
yor. Yedigimiz, icti§imiz gezdigimiz, gor-
diigiimiiz giydigimiz... Bunlar yolda gor-
diigtimiizde belki de selam vermeyecegi-
miz insanlarla paylastyoruz, kalbimizi ¢i-
karip ortaya serercesine paylastyoruz. Ev-
lenme tekliflerini canli yayinda yapiyoruz!
Cocuklarmin agucuk gugucuklari-
n1 canlt yayimliyoruz. Giinesin -
dogusu, batist her sey ama
her sey her an storyler ile
aninda cebimize hizmet!

Her sey o kadar renkli ve
ozenli ki kendi yasamimizin -
renksizligi kor ediyor insani.

Giine bagladigimiz “an”ile giinii ta-
mamladigimiz son deme kadar dinlenme
aralarinda, yemek molalarinda, yolda gi-
derken, otururken veya ayakta iken her
“an”sosyal medyada gezintimizi sirdiiri-
yor, bir dalip bir ¢ikiyoruz. Bazen kendi
gercegimizden kacarken bazen olani ol-

dugundan fazlasiyla yakalamak icin caba-
liyoruz, ne var ki en sonunda yine kendi
metalik yalmizigimiza doniiyoruz.
Paylagilan ‘storylerde’ yasanan renkli
anlarim bir¢ogunun perde arkasi o kadar
da renkli ¢tkmiyor ashinda. O “an”lar da
herkesler mutluluk havuzunda yiiziiyor
gorilinliyor, ama ger¢egin cogu zaman 0Oy-
le olmadigini topluma baktigimizda gore-
bilmek miimkiin. Her giin ortalama iic
kadinin kadin cinayetinde katledildi-
gi ve yine her giin ortalama tig is-
¢inin ig cinayetinde hayatin
kaybettigi gercegi, taciz ve is-
—" tismar haberlerinin artik “si-
radanlagtig1” bir hayatin ka-
ranligr madalyonun 6biir yiiziin-
— de bulunuyor. Dijital diinyanin
sarj1 bittiginde kendi diinyamiz bizi
doyurmuyor maalesef. Gergegi perdele-
yen sanal diinya ve yine o perdeyi yirtip
atan hayatin ta kendisi oluyor...
Isci B'nin dedigi gibi: Giizel giinler gel-
mez bize, biz giizel glinlere ylirimedikge.
Olcay OZAK
Sultangazi | ISTANBUL
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Miilteci cocuklarmn
artinda biraktinn
turaklar...

Goziim{ actigimda metrobiisteydim. Kisa da
olsa ndbetin yorgunlugu Gsttine iyi bir uyku cek-
mistim, telefon israrla caliyordu. Arayan annem-
di. Yemedge gelip gelmeyecegimi soruyordu. Biraz
konustuktan sonra kapattim. Tekrar bagimi ca-
ma yaslamistim ki uzun boylu 12-13 yaslarinda
sarisin mavi gozlii bir delikanl ve 5-6 yaslarinda
diinyalar giizeli sarisin bir kiz cocugu mendil ge-
tirip uzatti Arapcadan hallice yanm Tirkge'iyle...

Beni bilen bilir asla ¢ocuklardan bir sey satin

almam bu ise ortak olmamak

icin. Kibarca redde- ==,

dip tekrar riya- -

lara dalacak- \QX

tm ki cocuga \\A‘%
takildi gdziim. Go- ’%’1 ~—\

ziimde gozliik oldu-

gu icin istese de fark

edemezdi onu izledigimi.. Metroblis kapisinin
oniine oturdu, elindeki selpak posetini yere bi-
rakti ve giinesin huzmesiyle kapinin camina yan-
siyan siluetine baktr. Belki bir anda gecim sikinti-
sini, savagl, yitip giden yakinlarini, aksam ne yiye-
cedini diistinmeyi birakip yiiziiniin yansidigi kap
caminda kendini izledi, degisik dudak hareketle-
ri ile ellerini alnina oradan saglarina gotirdd. Bir
inlii edasyla poz vermeye basladi. Sanki flaglar
onun icin pathyordu. Belki kisa bir sure icindi
ama yine de mutlu gériindyordu.

Pismanlik hissettim, uzattigi mendili alip al-
mamak konusunda tereddiite diismiistiim. Ola-
cak is miydi simdi bu? Kizdim kendime. Sanki al-
sam ne olacaky, alti dstii bir mendildi.

Metrobiis inecegi duraga yanasmisti, kapi
acildr iki kardes sessizce uzaklasti. Bir sonraki
metrobiiste yeni hayalleriyle ekmeginin parasini
clkaracaktl...

Aklima bundan yillar énce Evrenselde yayim-
lanan millteci cocugun mektubu geldi. Adi Mo-
hammed, yalnizca 9 yasindaydi ve “Benim oykii-
min herhangi bir miltecinin dykdsiinden farki
yok; ancak ben hayattaym” diyecek kadar da
biyimistd... Zorlu gbg sartlarinda 5 yasindaki
kardesinin annesinin kollarinda can vermesine,
kolluk kuvvetlerinin babasini doverek ldirmesi-
ne tanik olmustu.

Avrupada yeni bir hayat kurma hayaliyle evi,
arkadaslan, akrabalan, dil, kiiltdrd, kimligi ardin-
da birakarak, belki haritada yerini bile gdstere-
meyecedi tlkelere gidecek olmak Mohammedin
yazgisi miyci? 0 minicik bedeniyle hayatta kalma
savas veriyordu, yasitlan daha A marka ayakka-
binin B rengine karar veremezken....

Diistindiim, ayni acilan metrobiisteki bu ¢o-
cuk da yasamisti. O gocugun bir anlik kendisini
aynada bir star, sarkici veya Gnli biri olarak gor-
me hayali bu acilarin distiinii ortebilmis miydi?

Esra DOGU
Esenyurt / ISTANBUL



Senay KUMUZ

Temmuz 1907'de dinyaya ge-
len Frida, o cok sevdigi tilkesi
Meksika devriminin gercekles-
tigi 7 Temmuz 1910 gliniind do-
gum giinii olarak ilan etmis.
Kendi dogumunu iilkesinin yeniden
dogumuna baglayan Frida, Macar Ya-
hudi fotografci bir babanin ve Kizilde-
rili asill annenin, 4 kizindan ti¢ilinciist.

Cocuklugunda gecirdigi hastalikla
baglayan agrili ve sancili giinleri, gencli-
ginde gecirdigi kaza ile birlikte taham-
miilii zor bir déneme evrilmis. Toplam-
da 32 ameliyat gegirip uzun yillar kor-
seler ve bitmek bilmeyen tedavi do-
nemleri ile hayatini siirdiirmiis.

Bu anlattiklarimiz pek cogumuzun
bildigi seyler dyle degil mi? Hele ki Sal-
ma Hayek’in basroliinde oldugu, 2002
yapimt Frida filmini izleyen herkes, Fri-
da’nin agrilari kadar yasadigi agklarin
da ne kadar derinlikli oldugunu bilir.
Oyleyse neden hatirlatiyoruz Frida'y1
derseniz, birazdan yazacaklarimiz bag-
likta oldugu gibi “Ne cektin be Frida”
dememize neden olan, 6liimiinden son-
ra da siiren acilar dlyehm Bitmedi, bi-
tirilmedi bir tiirlii ciinkii. Insanmn, “Sahi
Frida size ne yapt1?” diye sorasi geli-
yor? Neden mi soruyorum bu soruyu!

‘GEL GEL FRIDA’LI
KOFTEYE GELY

Frida portreli kofteci, tatlici, pasta-
ne, kafe, elbise, toka, canta, bardak
althg, kiipe, kolye, sa¢ modeli, kera-
ta, Barbie bebek, mezatgi, organizas-
yon sirketi, 0rgii evi, bar klibii, fotog-
rafci, butik, poset, ev yemekleri lo-
kantasi, magnet, art galeri (en uygu-
nu art galeri olmasidir diye dusiinii-
yorum), seyahat acentesi, tango-dans
salonu, bistro, spor salonu, derken
hooop iste tam olarak neredeyiz! Bir
markanin mayosunda, hem de ¢ok
alakasiz bir bicimde palmiye agacinin
yapraklarinin yaratti1 karmagasinin

tam ortasinda, meshur Frida portresi.
Marx'in da dedigi gibi “Golgesini sa-
tamadig1 agaci kesen” kapitalizm, Fri-
da’nin da karst oldugu bu sistem tara-
findan alinir satilir bir meta haline
doniistirilmiisti.

Bir rivayet der ki tiim bunlarin Fri-
da’nin hayrant Madonna, (hatta bu ti-
carilesmenin de kaynagi olabilecegine
dair bir fikir var) yiksek ticretler o6de-
yerek Frida’nin ailesinden tiim hakla-
rin satin almis. Yasadigi ev, 70 eserin-
den 50 tanesi ve daha pek cok sey.
Dolayisiyla da bir marka haline geti-
rilmeye caligtyor.

“Hayatta bagima iki korkung kaza
geldi, biri gecirdigim otobiis kazasi,
digeri de Diego” diyen Frida, sevdigi
adamin onun icin ne biiyiik felaket
oldugunu bu sozlerle agiklamisti. Ya
Olimiinden sonra bagina gelenleri bil-
seydi...

GERCEK FRIDA

BIR DIRENISCIYDI

Frida, 13 Temmuz 1954’te 47 yasin-
da oldii (7 glin sonra 6lim yil donii-
mil). Peki, basta tilkemiz ve tiim diinya
Frida’y1 ne zaman ve nasil tamd1? Yap-
tig1 sanat eserleri tablolar1 ile mi tanidi,
masallara konu olan aski Diego Rive-
ra’a ile yasadig sansasyonel yasami ile
mi? Ya da muhalif kimliginden mi?
Hayur hicbiri. Elbette ki bu saydigimiz
oOzelliklerinden dolay1 tantyanlar var,
fakat oliimiinden Once hasta yataginda
yatarken resmettigi portresi ile kafami-
z1 gevirdigimiz her yerde gordiigiimiiz
Frida’y1 “bryikli kadin” olarak bilenlere,
onu bir meta haline getirenlere sozi-
muz.

Evet itiraf etmeliyiz ki ilk baglarda
hepimizin hosuna gitti. Masamizda
duran bardak altliklarini hi¢ kullan-
madik mesela, bez cantalarimizi aldik
ama kiyamadik cogu kez takmaya, ya
o tigortlerimiz, renkleri bozulacak di-
ye, yikamak zorunda kalmayalim diye
giyinemedik. Evet, evet o magnetleri

Ne ¢ektin be Frida!

de sevdik... Eee ama yeter ar-
tik, bilse tiim bunlar1 Frida, ya-
sarken yaptig1 her seyi bir ke-
nara birakip inzivaya cekilebi-
lirdi.

Diyelim ki kimi seyler sanatin
etkisi ve goriintirliigii acisindan
kabul edilebilir, fakat tatlicty1, kof-
teciyi, ayakkabi ¢cekecegini, anah-
tarhigr Meksikali ya da esmer bir Ja-
pon kadin haline getirmenizi nasil
kabul edelim yahu. Gozler cekik, tek
sira halli kaglari ile Frida diinyanin
portleri ile tanidig1 Frida olamaz.

O yasadig1 her tiirlii actya ragmen
hasta yatagindan bir kamyonet kasa-
sinda kendi sergisine katilan bir dire-
nisci! Direnisci demekte hicbir sa-
kinca yok. Hayat1 boyunca, yasadik-
laria direnmekle kalmamus sosya-
list fikri de benimseyerek bugiin
onu meta malzemesi haline doniis-
tiiren her seye karsi miicadele ver-
mis bir kadin.

2016 yilinda Mattel’in piyasaya
stirdiigii Frida Kahlo Barbie be-
begi; diizglin kaslar1 agik kahve-
rengi gozleri, diizglin formu ve
ressama benzememesi sebebi ile
tepki cekmisti. Sanatcinin be-
yazperde hayatini oynayan
oyuncu Salma Hayek de oyun-
cuya benzemeyen oyuncak icin
sosyal medya hesabindan “Fri-
da Kahlo higbir zaman birine
benzemeye veya onun gibi olmaya
calismadi. O benzersizligiyle ovii-
niiyordu. Onu nasil Barbie’ye do-
niistiirebilirler?” agiklamasini yapa-
rak hakl bir tepki gostermisti.

Son olarak; “Kahloizim” diye bir
akim var da bizim mi haberimiz yok.
Memleketin her bir yanini sarmig mii-
ridleri var da hepimizden gizli mi cali-
siyorlar? Sorarim yani. Meksika’da
miize haline getirilen evinde dagitilan
brosiirler bile iicretli hale gelmisse bu
akimin uluslararasi calistyor olabilecegi
insanin aklina gelmiyor degil!
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