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iSCi KADINLAR SORUYOR, EKMEK VE GUL YANITLIYOR

2018 yilindan 100 soru
ve 100 yanitta kadin iscilerin haklari
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1. BOLUM / UCRET, AGI, FAZLA MESAI, TATIL GUN{ CALISMAS
1) Asgari Gegim indirimi (AGI) dahil asgari iicret nasil hesaplanir?
2) isveren icret artisi yapmak zorunda mi?

3) Fazla mesai ve tatil calismasi hesabi nasil yapilir?

4) Fazla mesainin karsiigini isveren degil isci belirler

5) Gdenmeyen fazla mesailer 5 yil iginde istenebilir

6) Bayramda calisan isgiye ayrica icret odenir

7) Gnceden ilan edilmeden denklestirme yapilamaz

8) Boganma halinde agi uygulanirken nafakaya bakilir

9) Esi vefat eden kadin isci kendisi ve cocugu igin AGI alir

10) Merkeze ilave tediye var, yerele yok

2. BOLUM / iSCi SAGLIGI, ISYERI VE CALISMA KOSULLARI

11) Isgi edjitimini almadig makineyi kullanmak zorunda degil!
12) Epilepsi hastalari igin dzel diizenleme yapilmali

13) Isveren yemek yeme yeri saglamak zorundadir!

14) Hamile isciye fazla mesai yaptinlamaz!

15) Hamile iscinin kontroller icin izin hakki var

16) Hamile iscinin ihtiyact kadar tuvalete “gitme hakki var!”
17) Isyerlerinde kadinlar tuvaleti yasal zorunluluktur!

18) A-101 tuvalet ve soyunma yeri saglamak zorundal

19) Tacizi sikayet etmek isten gikarma gerekgesi olamaz

20) isci, stzlesmesinde olmayan garevi yapmak zorunda degil

3.BOLUM / MOBBING

21) isciyi kirk sandalyede calistirmak mobbingdir!
22) Analik izni doniistinde gorev degisikligi yapilamaz
23) Mobbingin ispati igin delil biriktirmek Gnemli!

24) Mobbinge ugrayan hamile isgi hakli fesih yapabilir
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4. BOLUM / GECE CALISMASI VE SERVIS HAKKI 85

25) Gece calisan kadin isgilerin servis hakki vardir! 85
26) Hamile isgi gece calistinlamaz 90
27) Esasli dedisiklikte iscinin onayi aranir! 92
5. BOLUM / MAZERET iZINLERI VE YILLIK iziN 95
28) Evlilik izni en az 3 giindiir 93

29) %70 engelli cocugu olan isginin 10 giin izin hakki var 97
30) Refakatei izni yalnizca engelli/hasta gocuk igin var 100
31) Isci onayr olmadan iicretsiz izne gikanilamaz 101
32) Tatil giinleri yillik izinden disiilmez 102
33) Yillk iznin bir boliimii en az 10 giin olmak zorunda 103
34) Kullandinlmayan yillik izinler yanmaz 105
35) Is sozlesmesi sona erdiginde kullanilmayan yillk izinlerinin Gicretinin denmesi zorunludur 106
36) Yillik iznin kullandintmamas hakl fesih nedenidir 107
37) Taseron isginin yillik izninde hizmetin timiine bakilir 110
6. BOLUM / KRES, EMZIRME ODAS| VE SUT iZNi 113
38) 400 TUkres yardimi yok, 53 tl vergi indirimi var! 113
39) Calisan anneye 1.015 Tl kres yardimi koca bir yalan! 115
40) Bakici parasi bir projeydi, sona erdi 17
41) Emzirme odast igin en az 100 kadin isci gerekiyor 119
47) Emzirme odasindan mescit, mescitten emzirme odas olmaz! 120
43) Yargitay ‘siit izni toplu kullanitamaz’ diyor 123
44) Yanim calismadan sonra siit izni kullanilabilir 124
7. BGLOM / ANALIK iZiNLER] VE ANALIK ODENEGI 127
45) Yarim galisma icin esin galismasi zorunlu degil 127
46) Analik sonrasi rapor alan isei yanm calismadan yararlanabilir 129
47) Yanim calismada ¢alisma saatlerini igveren belirler 131
48) Yarim Calismada Eksik Primi ISKUR Ocer! 134
49) Kismi siireli galismaya nasil gegilir? 136
50) Ucretsiz izinden sonra kismi calismaya gegilebilir 142
51) Kismi stireli calismada saatleri isveren belirler 144
52) Evlat edinenler de analik izinlerden yararlanir 147
53) Analik halinde kadin isginin parasal haklan 149
54) Analik 6denegi, ele gegen iicretten diisiiktiir 159
55) Analik ddeneginde sigortalilik sarti kaldintmali! 162
8. BGLUM / iHBAR SURESI, ISTEN CIKARMA VE iSE iADE 165

56) ihbar siiresi isgi icin de stz konusudur 165



57) ihbar siires iginde cikanilan isgi haklarini isteyebilir
58) “Haklarimi biliyorum" demek isten ¢ikarmaya gerekge olamaz
59) is giivencesi icin 30 isgi sartt aranir

9. BOLUM / HAMILELIK NEDENIYLE ISTEN CIKARMA

60) Hamilelik nedeniyle isten ¢ikarma yasaya aykindir

61) Hamilelik nedeniyle ¢ikanilan isgi tazminat isteyebilir

62) Hamile isinin mesaiye kalmadigi icin isten ¢ikanlmasi yasal degildir
63) Hamilelikte rapor tek bagina fesih nedeni olamaz

64) Hamileligi isverenden gizlemek isgiyi sikintiya sokabilir

65) 1yila 15 giin kala isten gikanilan isgi tazminat alabilir!

10. BOLUM / ISCINiN i5 SGZLESMESINI FESIH VE TAZMINAT HAKKI
66) Hakki yenen isci hakli fesih yapabilir

67) Hakli fesih yapan is¢i tazminat alabilir

68) Kidem tazminatinin anahtar hakl fesihte

11.BOLUM / KIDEM TAZMINATI

69) Kidem tazminatindan olmamak igin dikkat edilmesi gerekenler
70) Patron tuzaklarina dikkat! istifa edip tazminati yakmayalim!
71) Is degisiklidi nedeniyle tazminat alinamaz

72) Kagut zerindeki girdi gikti kidem tazminatini etkilemez

73) Evlilik nedeniyle tazminat alan isgi yeniden galisabilir

74) Emeklilik nedeniyle kidem tazminati almak icin dikkat edilmesi gerekenler
75) Ekonomik giicliik tazminatin ddenmemesine gerekge olamaz
76) Apartman gérevlilerinin tazminatina yan haklar da dahildir

77) Kidem tazminat hesabina yol ve yemek de dahildir

78) Kidem tazminati hesabina primler de dahildir

79) Isgi onay vermedikpe kidem tazminati taksitle odenemez

80) Ozel okul Gretmenlerinin tazminat hakki devam etmektedir

12. BOLOM / iSSiZLiK GDENEGI

81) Issizlik Gdeneginde siireyi son primler belirler

82) Kesilen issizlik ddenedi, issiz kalinca yeniden baglanir
83) issizlik Gdeneginin tst sinim briit asgari iicretin %801dir
84) Issizlik sigortasi dcretin en gok yarisini verir

13. BGLOM / EMEKLILIK, YASA TAKILANLAR VE DOGUM BORCLANMASI
85) Kadin isgilerin emeklilik kosullan

86) Agir engelli cocugu olan kadinlar daha erken emekli olabilir

87) Yipranma pay! nedir, nasil uygulanir?
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88) Dogum borglanmasi ile emekli olmak mimkiin

89) Emeklilik yas! yaklasmigsa dogum borglanmasi avantajl
90) Sigortadan dnceki dogumlara borglanma yok

91) Emeklilikte yasa ve AKP'ye takilanlar

92) Emeklilikte prime takilan kadinlar!

14. BOLOM / EMEKLI, DUL, YETIM AYLIKLARI VE IKRAMIYES]

93) Emekli kadinin babasindan yetim ayligi almasi ancak bir kosulda mimkindr
94) Emekli ayligi dul ayligina engel degil

95) Dul ve yetim, aylik orani kadar ikramiye aliyor

96) iki aylik alan tek bayram ikramiyesi alir

15. BOLUM / KRiZ VE SENDIKAL MUCADELE

97) Novamed'den Flormar‘a direnen kadinlara selam olsun!
98) Coziimiin adresi Meclis, yolu miicadele!

99) & Aralik magdurlannin ¢igugini duyun!

100) Patronlanin kriz firsatgiligina karst kadin isgilerin 10 hakki

SONSGZ / “iSCi KADINLAR SORUYOR, EKMEK VE GOL YANITLIYOR” KITABININ GOSTERDIKLERI
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Hayat1 direnisle gecen tiim kadinlar nezdinde

Flormar iscisi kadinlara

“Flormar degil, direnis giizellestirir!”



