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ONSOZ

Sendikamiz Birlesik Metal-is, 6rgitlii oldugumuz metal iskolu
basta olmak lzere tim iskollarinda, iscilerin insan onuruna
yakisir kosullarda ¢alismasi icin kararlilikla miicadele
etmektedir.

Bizler i¢in “insan onuruna yakisir is”in éncelikli kosullarindan
biri, calisma yasaminin siddet ve tacizden arindiriimasidir.
Esitligin, dayanismanin ve karsilikli sayginin egemen oldugu bir
calisma ortami, yalnizca bir hedef degil, sendikal mtcadelenin
temel ilkesidir.

Bu anlayisla Genel Yonetim Kurulumuz, Genel Kurul
kararlarimiz dogrultusunda, siddet ve tacizden uzak, esitlik¢i
bir ¢calisma ortami yaratilmasina katki sunmak amaciyla bu
rehberi hazirlamis ve isyeri sendika temsilcilerimize ulastirma
karari almistir.

Elinizdeki bu rehber, temsilcilerimizin isyerlerinde farkindalik
yaratmasina, sorunlari énleyici adimlar atmasina ve
gerektiginde etkin bicimde midahale etmesine yardimci olmayi
hedeflemektedir. Clnku biz biliyoruz ki, siddet ve tacize karsi
mducadele, insana yakisir bir ¢calisma yasaminin vazgecilmez bir
geregidir.

BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU
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)ET VE
IZ NEDIR?

Siddet ve taciz, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
zarari amaclayan, bunlarla sonuclanan veya sonuclanmasi
muhtemel olan, bir defaya 6zgl veya tekrarlanan bir dizi
kabul edilemez davranis ve uygulamalar ya da bunlarla ilgili
tehditleri ifade eder. Siddet ve taciz, insan onuruna yakisir
bir calisma ortaminin olusmasini engeller.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz ise cinsiyetleri
veya toplumsal cinsiyetleri nedeniyle kisilere yoneltilen veya
agirlikli olarak belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten
kisileri etkileyen siddet ve tacizdir.




Birlesmis Milletler (BM), dinyada en yaygin insan hakki
ihlalinin kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik siddet ve cinsel
taciz oldugunu tespit etmistir.

Bu tur davranislar, kultar, sinif, statd, yas veya egitim duzeyi
fark etmeksizin her kesimde gorulebilmektedir. Bu nedenle,
siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasi amaciyla kapsamli
eylem planlari, uluslararasi s6zlesmeler ve tavsiye kararlari
hazirlanmistir.

2019 yilinda Uluslararasi Calisma Konferans’'nda kabul
edilen ILO'nun 190 Nolu Siddet ve Taciz S6zlesmesi ise
calisma yasaminda siddet ve tacizi dogrudan ele alan ve bu
konuda net bir cerceve ortaya koyan ilk uluslararasi
s6zlesmedir.

www.birlesikmetalis.org



Siddet ve taciz, calisma yasaminda tum is, sektor ve
mesleklerde karsilasilan yaygin bir insan hakki ihlalidir.
istisnasiz tiim isciler, siddet ve tacizden uzak calisma ve
yasama hakkina sahiptir. Bu nedenle calisma yasaminda
toplumsal cinsiyete dayall siddet ve taciz dahil her turlu
siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasi, dunyanin dort bir
yaninda sendikalarin en dncelikli gindemleri arasindadir.

Calisma yasaminda Ozellikle cinsel nitelikte olan ve
toplumsal cinsiyete dayanan siddet ve taciz vakalarinin
coguna kadinlar maruz kalmaktadir. Toplumsal cinsiyete
dayal siddet ve taciz bir ayrimailiktir; ayni zamanda bir isci
sagligi ve is glvenligi (ISIG) sorunudur.

| SIDDET VE
_TACIZE SON!

www.birlesikmetalis.org



Sendikamiz, is sirasinda meydana gelen, isle baglantili veya
isten kaynaklanan siddet ve tacize karsi basta kadin isciler
olmak Uzere tum iscileri korumayl goérev edinmistir.
Sendikamiz, sendika icinde, 6rgutlu oldugumuz isyerlerinde
ve sektdrde her turlU siddet ve tacizden arindiriimis, insana
yakisir, guvenli bir calisma ortaminin saglanmasini hedefler.

Bu rehber, bu hedefler dogrultusunda benimsenecek ve
uyulacak davranis kurallarinin duzenlenmesi ve uygulamaya
gecirilmesi amaciyla sendikamizin yoneticileri ve isyeri
temsilcileri icin hazirlanmistir.

Rehberde;

e Sendikamizin Anatuzugu ile Calisma Yasaminda Siddet
ve Tacize Karsi Politika Belgemiz,

e |LO'nun 190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi ve 206
sayili Tavsiye Karari,

e Kadina Yonelik Her Turld Ayrimcahgin Onlenmesi
Sézlesmesi (CEDAW),

e Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi
(istanbul S6zlesmesi) ve diger uluslararasi sézlesmeler,

e Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve diger mevzuat
hakumleri dayanak alinmistir.



AMACIMIZ

Sendikamiz; cinsiyet, cinsiyet kimligi veya cinsel yonelime,
statUsune bakilmaksizin calisma yasaminda tum isciler icin
her turlt ayrimailik ile siddet ve tacizden uzak, guvenli bir
calisma ortami icin mucadele eder.

Sendikamiz, temelinde esitsizlik olan, toplumsal cinsiyete
dayali fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet, mobbing,
s6zlu ve sOzsUz cinsel tacize ve misillemeye karsi “sifir
tolerans” politikasi uygular.




" SIDDET VE TACIZLE
. MUCADELEDE '
. METALISCISI /
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Sendikamiz, 6rgutld oldugu isyerlerinde tim siddet ve taciz
sikayetlerini ciddiye alir. Siddet ve taciz vakalar karsisinda
gizlilik ve mahremiyete 6zen gosteren, guvenilir, Uyelerini
misillemeye karsi koruyan etkin sikayet, sorusturma,
yonlendirme ve destek mekanizmalarinin
olusturulmasini hedefler.

Rehber, ev i¢i siddetin taninmasi, 6nlenmesi, isci ve isyeri
acisindan olumsuz sonuglarinin ortadan kaldirilmasi icin
yapilacak ¢alismalari da kapsar.




Toplumsal Cinsiyet

MLAR
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Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Bireylerin biyolojik
cinsiyet, cinsiyet kimligi
veya cinsel yénelimine
bakilmaksizin hayatin tim
alanlarinda esit firsat ve
haklardan yararlanmasi,
esit muamele gérmesi,
diledikleri tim alanlarda
kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirebilmesi ve
dzgirce tercihlerini
yapabilmesidir.



Toplumsal Cinsiyet
Temelli Siddet

5
Cinsiyetcilik

Bir cinsiyeti a§c1§||c1y|0|, hor
géricy, ikincillestirme,
otekilestirme iceren ifade
ve davraniglardir. Cinsiyetci
sakalar, cinsiyetgi sézcik
segimleri igeren hitaplar
gindelik dilde sik
karsilasilan arneklerdendir.
Adam gibi..., kiz gibi ..., vb.
kullanimlar en sik kullanilan
cinsiyetci kaliplardir.

Kadina Yonelik
Siddet
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6
Cinsel Siddet Cinsel Saldiri

Cinsel nitelikli olan ve
kisinin rizasi olmadan
gergek|e§en her turli
girisim veya tehdit igeren
eylemdir. Cinsel siddet
sunlar kapsar: Tecaviz,
cinsel istismar, taciz,
sémiri ve zorla

Cinsel
alikoyarak fuhusa Riisvet/Gézdag

zorlamak vb. (Quid Pro Quo)

Cinsel Taciz

11



Israrh Takip

12
Flort Siddeti

Sevgililik, partnerlik vb.
bir romantik iligki
icerisinde bir tarafin
digeri izerinde
egemenlik kurmasi, onu
kontrol etmesi veya ona
gic uygulamasidir.
Fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik siddet iceren
davranislardir.
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Dijital Siddet

14
Ekonomik Siddet

Kioguk disirmek,
cezalandirmak, kontrol
altinda tutabilmek, ustinlok
kurabilmek, asagilamak
amaciyla bireye ekonomik
zarar veren eylem ve
davraniglardr.

Siddete Maruz
Birakilan
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Siddet Tanik Miidahalesi
Uygulayan/Fail

ihbar Eden




KAPSAM

Bu rehber, isyerindeki stattlerine bakilmaksizin tum isciler ile
stajyerler, is s6zlesmesi fesih strecinde olanlar, is basvuru
sureclerindekiler, ise alim ve isverenin yetki, gorev ve
sorumluluklarini kullanan kisiler de dahil, calisma
yasamindaki diger kisileri kapsar. Bu rehberde ele alinan
Onlemler, mesai suresi ve isyeriyle sinirli olmaksizin meydana
gelen ya da isle baglantili olan ya da isten kaynaklanan,
ucuncu taraflardan gelebilecek olanlar da dahil olmak Uzere
her turlU siddet ve tacizin 6nlenmesini ve ortadan
kaldinlmasini amaclar. Calisma yasaminda (Ug¢uncu sahis
siddeti de dahil) siddet ve tacize ya da ev ici siddete maruz
kaldigini beyan eden kisilere destek ve yol gostermeyi icerir.

Sendika, siddet ve tacize maruz birakilanin tibbi, psikolojik,
hukuki ve mali destek ihtiyacinin ortaya ¢itkmasi durumunda
isverenle bu destegin saglanmasi icin muzakere eder. Kisinin
gereksinim duymasi halinde , harici kuruluslara ve kamusal
destek tedbirlerine yonlendirme yapilir.

Temsilcilerimiz isyerlerinde siddet ve tacizin 6nlenmesi, bu
konuda farkindalik yaratilmasi, gerekli egitimlerin planmasi
ve givenlik 6nlemlerinin alinmasi icin konunun ISG
kurullarinin gindemine getirilmesi, risk degerlendirmelerine
ve ISIG calismalarina dahil edilmesi icin caba harcar.

15



DAVRANISLAR

Calisma yasaminda herkes, isyeri ortaminda ve is ile ilgili
tum alanlarda tanik oldugu siddet ve taciz davranislarini
ortadan kaldirmak icin harekete ge¢cmek durumundadir.

A) Fiziksel Siddet

e Vurmak, itelemek, bir nesne firlatmak, duvara ya da
masaya Ofkeyle vurmak

e Silah ya da benzeri bir nesneyle zarar vermek veya
tehdit etmek

e Calisanlarin temel ihtiyaclarinin (tuvalet, su, tibbi yardim
vb.) karsilanmasi icin zaman ve olanak saglamamak

e Benzeri davranislar

B) Sozel Siddet
e Kufretmek, hakaret etmek, bagirmak, asagilamak, yikici

elestiride bulunmak, alay etmek
e Benzeri davranislar

16



C) Cinsel Saldin

e Tecavlz, istenmeyen cinsel davranis veya eyleme
zorlamak

e Fuhusa zorlamak

e Kisinin onayi olmaksizin cinsel amacli dokunmak,
oksamak, 6pmek

e Benzeri davranislar

D) Cinsel Taciz

e Cinsel icerikli laf atmak, lakap takmak

e Cinsel icerikli saka, iltifat, argo sozcukler

e Flort etmek icin Israrci davranmak

e Rahatsiz edecek sekilde gozle takip etmek, istenmeyen
bakis ve mimikler

e Pornografik materyal gondermek, géstermek

e Kisiyi géruntu, ses vb. kayitlarini rizasina aykiri olarak
kullanmakla, bu kayitlari yaymakla tehdit etmek.

e Uygunsuz cinsel hareketler yapmak

e Kisiyi cinsel yasamiyla veya cinsiyet kimligiyle ilgili
aclklama yapmaya zorlamak veya dedikodu yapmak

e Cinsel amac guderek tehdit, santaj, rusvet ya da
hakaretle kisiyi kontrol etmeye calismak

e isyerinde terfi, maas artisi, gérev degisikligi gibi is
iliskisine dair kararlarin cinsel taleplere riza
gostermeye baglanmasi veya bdyle bir ima yapilmasi

e Benzeri davranislar
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E) Psikolojik Siddet ve Mobbing
(Sistematik) Davraniglari

e isini sabote etmek, hakkinda dedikodu yaymak, tehdit
etmek, bilgi saklamak

e Yokmus gibi davranmak, kiismek, surat asmak,
cezalandirmak, duygusal baski kurmak, bagirmak

o Alay etmek, isim takmak, dalga ge¢cmek, elestirmek,
utandirmak

e Kararlara katilimini engellemek, ciddiye almamak,
dini veya etnik kdkeni ile dalga ge¢cmek, goruslerini,
calismalarini kicumsemek, degersizlestirmek

e Bazen goklere ¢cikarmak bazen yerin dibine sokmak,
konusmasini engellemek

e Sistematik olarak devam eden benzeri davranislar

e Bir kisinin irki, cinsiyeti, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelimi, dini, etnik kékeni, engelli olma hali ya da
herhangi bir baska 6zelligine iliskin kisisel géruntusa,
vicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar

e Benzeri davranislar
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C) Dijital Siddet

E-mail, cep telefonu, sosyal medya hesaplarini talep
etmek, kontrol etmek, kiminle arkadas olabilecegine
karar vermek, sosyal medya aracihigiyla kisi Gzerinde gug
kullanmak

izinsiz olarak kisinin fotograflarini paylasmak veya
bununla tehdit etmek,

Rahatsizlik veren resim ya da video gondermek

Cep telefonu ile 7/24 denetlemek

Rahatsiz edecek sekilde surekli mesaj atmak

Cinsel icerikli fotograf cekmek, bunlari yaymakla tehdit
etmek

internet Gzerinden farkli bir hesap ile iletisim kurmaya
calismak

Benzeri davranislar

D) Israrh Takip

Korku uyandirmak, guivencesiz hissettirmek, telefonla
rahatsiz etmek, huzursuz etmek

Her an her yerde karsisina ¢ikmak

Rahat birak uyarilarina aldirmamak

Haber vermeden ya da davet edilmeden evine, okuluna,
isine gittigi yerlerde karsisina ¢cikmak

Surekli hediye ya da cicek gondermek

Eski sevgilisinin arkadasinin ¢evresiyle iletisim kurmak,
bilgi almaya calismak

Eski sevgilinin esyalarina zarar vermek

Benzeri davranislar
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E) Ekonomik Siddet

e Cinsel talep yerine gelmeyince isten ¢ikarmak

e Cinsiyetci ve ayrimci nedenlerle terfi ettirmemek

e Zamdan ve Ucret kapsamindaki diger haklardan
faydalandirmamak

e Cinsiyetci ve ayrimci nedenlerle Ucret kesintisi yapmak

e Calismaya engel olmak ya da zorla ¢alistirmak

e Kadinlardan ise alim ve calistiklari sure icinde hamilelik
testi istenmesi

e Benzeri davranislar

Yukarida ornekleri verilen siddet ve taciz davranislarina
cahsma dénemi icinde, ise alim ve isten ¢ikarma sirasinda;
isyeri, ise gidis gelis, isverenin sagladigi konaklama
mekanlari, iletisimler, isle ilgili sosyal etkinlikler, seyahat ve
egitimler sirasinda kesinlikle tolerans gosterilmez.

EVici SIDDET

Sendikamiz, kadin iscilerin bazen kisisel yasamlarinda ise
devamlarini ve performanslarini etkileyebilecek siddet veya
taciz durumlariyla karsilastiklarinin farkindadir.
Temsilcilerimiz, boyle durumlarla karsi karsiya kalan iscilerin
tibbi randevulara, yasal islemlere ve diger faaliyetlere
katilabilmesi icin gerekli izinlerin alinmasi amaciyla isverenle

muzakere yurutur. Benzer sekilde, ev ici siddete maruz
birakilmasi nedeniyle ise devaminin etkilenmesi veya
performansinin dusmesi durumunda is¢inin aleyhine
herhangi bir islem yapilmamasi icin caba harcar. Ayrica ihtiyag
halinde is¢inin calisma kosullarinda gerekli degisikliklerin
yapiimasi ve isciye destek saglanmasi icin calisir.




UYGULAMA

Siddet ve tacize maruz birakilan kisi, isyeri temsilcisine,
sendika sube ve merkez yoneticilerine, sendikanin Esitlik
Dairesi, Merkez ve Sube Kadin Komisyonlarina veya
isyeri yonetimine bildirebilir. Sendika merkez yonetimi
veya sube yonetimi, olayin arastirilmasi icin ihtiyac
halinde, Kadin Komisyonu uyeleri arasindan gerekli
egitimleri almis kadinlarin da oldugu bir “Sorusturma
Komitesi” olusturur. Bunun i¢in gerekli durumlarda
Esitlik Dairesinden uzmanlik destegi alinir. Sorusturma
Komitesinin olay gizlilik icinde sorusturmasi esastir.

Sorusturma Komitesi, kapsam ici ve kapsam disi iscilerin
birlikte sorusturulmasi gereken durumlarda isveren ile
birlikte kurulur. Komitenin ¢ogunlugunun kadinlardan
olmasi esastir.

Olaya iliskin belge ve deliller sucun yerindeligine kanaat

getirecek netlikte ise, derhal konu sendika isyeri
temsilcisi tarafindan isyeri Disiplin Kuruluna iletilir.
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e Siddet ve tacize yonelik sikayetlerin Sorusturma
Komitesi tarafindan sorusturulmasi halinde belge ve
dokumanlar ceza dnerisi ile birlikte temsilciler
aracih@yla isyeri Disiplin Kuruluna iletilir.

e Faile iliskin olarak sucun yerindeligi tespit edildikten
sonra olayin agirhgina gore asagidaki yaptirimlardan
birinin uygulanmasi onerilir:

1.Uyari
o Yazili veya s6zlU olarak failin dikkatini cekme.
o Tekrari halinde daha agir yaptirimlar uygulanacagi
belirtilir.
2.Kinama
o Resmi yazili uyarr; failin 6zlik dosyasina islenir.
3.Gorev Yeri/Vardiya Degisikligi
o Maruz birakilanin korunmasi amaciyla failin gérev
veya calisma alaninin degistirilmesi.
4.Ucret Kesme Cezasi (TiS'te dUzenlenmisse)
o Belirli bir oranda Ucret kesintisi
5.Kidem Tazminatsiz (Hakli Nedenle) i§ Akdinin Feshi
o 4857 sayili is Kanunu m.25/Il uyarinca “ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykiri davranis” kapsaminda; siddet,
cinsel taciz, agir mobbing vb. durumlarda uygulanir.

Sendikamiz sorusturma suresince, maruz birakilan kisiye
ihtiyag¢ halinde calisma yeri ve kosullarinda degisiklik, Gcretli
izin, tibbi yardim, psikolojik yardim ve hukuki yardim gibi
desteklerin saglanmasi igin isverenle muzakere yurutur.
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isyerlerinde siddet ve taciz gibi istenmeyen davranislar,
kadin ve erkek tum uyelerimiz i¢in ciddi sonuclar
dogurabilir. Bu nedenle, bu tur davranislarin ortaya
ctkmasini 6nlemek icin kararl bir mucadele yuratmek
blyUuk 6nem tasir. Toplumsal cinsiyet esitligini
benimsetmek ve farkindalig| artirmak amaciyla egitim
calismalarina éncelik vermek, sendikamizin temel
hedeflerinden biridir.
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RAPORLAMA

Sendikamiz, dyelerimizi ilgilendiren tUm siddet ve taciz
sikayetlerini dikkate alir ve gerekli durumlarda sorusturma
konusu yapar. Buna iliskin sikayetler, isletilen tim surece
dair belge, rapor ve dokimanlar, siddete maruz birakilanin
rizasi dogrultusunda sendikamiz tarafindan dosyasinda
muhafaza edilir.




SIKAYET
MEKANIiZMALARI

Siddete ve tacize maruz birakilan kisi, sendika temsilcilerine,
sendikanin sube ve merkez yodneticilerine, Kadin
Komisyonuna, Esitlik Dairesine veya isyeri yonetimine yazili,
so6zIU, e-posta, mesaj vb. yolu ile bildirebilir. Tum sikayetler
bu rehberdeki ilkeler dogrultusunda ¢ézime ulastirihr.
Surecin gidisati hakkinda maruz birakilana duzenli sekilde
bilgi verilir.

Sendika Temsilciligi: Sendika Uyeleri arasindan secimle
belirlenmis iscilerden olusur. Sendika temsilcileri, siddet ve
tacizi 65nleme prosedirunin bir parcasidir. isciler, yiz yize
veya mesai saatleri disinda telefon, e-posta vb. yoluyla
temsilcilere ulasarak sorunlarini paylasabilirler.

Sendika Sube ve Merkez Yoneticileri: Sendika merkez ve
subelerinde secimle gérev yapan ydneticilerdir.

Kadin Komisyonu: Sendikamizin Gye, temsilci ve yonetici
kadin iscilerinden olusur. Merkez ve subeler duzeyinde
faaliyet yirutmektedir. isyerlerinde ve subelerimizde
siddet ve taciz konusunda calismalar yapar.
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Sendikanin Esitlik Dairesi: Sendikanin Anatlizugu
kapsaminda, ¢calisma yasami basta olmak Uzere kamusal ve
6zel alanda cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
gocmenlik, engellilik durumlari, dil, din, etnik kéken v.b
nedenlerle ortaya ¢ikabilecek esitsizliklerin ve ayrimciliklarin
ortadan kaldiriimasini, esitligi esas alan bir sendikal
kualtaran, dilin ve calisma ortaminin olusturulmasini
hedefler.

Siddet ve tacize maruz birakilan Gyemiz, bu sikayet
mekanizmalari disinda dilek ve sikayet kutulari aracihgiyla
ya da e-posta, mesaj yoluyla sikayetini dogrudan isyeri
yonetimine ya da sendikamiza iletebilir. TUm sikayetler
kullanilan sikdyet mekanizmasina bakilmaksizin hassasiyetle
ele alinir.




SORUSTURMA
SURECI

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz fiilleri, disiplin sucu olarak degerlendirilir. Bu
sikayetlerde surec, siddet ve tacize maruz birakilanin ya
da ihbar edenin basvurusuyla baslatilir.

Bu sikayetler sendika temsilcisine, sendika sube ve
merkez yoneticilerine, sendikanin Esitlik Dairesine,
Kadin Komisyonuna veya isyeri yonetimine, dilek ve
sikayet kutularina s6zlU, yazil veya e-posta gibi herhangi
bir vasitayla iletilebilir.

TUum surecler yazili olarak yaratular.

Bu yondeki sikayetleri degerlendirmek, bilgi ve belgeleri
toplamak icin gerekli durumlarda en az 3 kisilik bir
“Sorusturma Komitesi” olusturulur. Komite Gyelerinin
cogunlugu ya da tamami, sorusturma yudrutebilecek
nitelikte ve gerekli tum egitimleri almis Kadin
Komisyonu Uyelerinden olusur. Komite, sorusturma
surecinde uzman destegi talep edebilir.
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e Sorusturma Komitesi, siddete maruz birakildigini

belirten ya da ihbar eden kisinin sikayetini yazil olarak
aldiktan sonra, failden 3 guin icinde yazilh savunmasini,
sahitlerini ve delillerini sunmasini ister.

Sorusturma Komitesi, sorusturma sirasinda ve
sonrasinda siddete maruz birakildigini belirten kisinin
korunmasi ilkesini esas alir. Kisinin kimligi ve yasadiklari
istegi disinda kimseyle paylasilmamali, gizlilik ve
mahremiyetin korunmasina 6zen gosterilmelidir.

TUum belgeleri toplayan Sorusturma Komitesi, sikayeti
aldiktan sonra en gec bir ay icinde sorusturmasini
sonuclandirir. Komite, topladigi bilgi ve belgeleri,
degerlendirme raporu ve ceza onerisiyle birlikte sendika
temsilcisine ve sube yénetimine iletir. Rapor, sendika
temsilcisi tarafindan isyeri Disiplin Kuruluna iletilir. Fail
hakkinda is akdinin feshi dahil belirlenmis cezalardan
birinin uygulanmasi énerilir. Failin, sendikanin Disiplin
Kuruluna sevki hakki sakhdir.
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HUKUKI
ISLEMLER

Durumun hukuki bir boyut kazanmasi ihtimali de goz
onunde bulundurularak, gerekli kayitlar itina ile tutulur. Bu
kayitlar; basvuru tarihi, taciz ya da siddetin gerceklestigi
tarih ve olayin ayrintilari, eger bildirilmisse maruz
birakilanin ve fail oldugu iddia edilen kisilerin adlari,
arastirmanin yapildigi tarih ve arastirmanin yapilis ydontemi,
bulgular ve bu konuda inceleme sonucu verilen karar, karar
tarihi ve karari verenin adi, disiplin cezasi verildiyse tarihi ve
icerigi, bunun kisilere teblig tarihi, sikayette bulunana
arastirmanin sonucunun ve kararin bildirildigine dair
belgeleri icerir.

Bu konuda sendikamizin disiplin yonetmeliginde belirtilen
hukdmlerin yani sira konunun ¢alisma yasalari ve ceza
yasalariniilgilendirmesi durumunda kanuni otoritelere
basvuru yapilabilir.
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SIDDET VE TACIiZ
BILDIRIMI ALIRKEN VE
SUREC ICINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKENLER

Temsilcilerimiz ve tUm ydnetici kadrolarimizin dikkat etmesi
gereken en 6nemli konulardan biri sudur:

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kultarel normlar, cinsiyetgi
kalp yargilar nedeniyle siddet ve tacize maruz birakilan
kadinlar, asagidaki gerekcelerle yasadiklarini anlatma,
yardim isteme guclUgu cekebilir:

isten atilma korkusu

Adinin ¢tkmasi korkusu

Baskalari tarafindan yargilanma korkusu

Yakin cevresine zarar verme korkusu

Pozisyonunu kaybetme korkusu,

Daha zor ve yalitilmis islere verilme korkusu,

Zam ve diger haklardan faydalandirilmama korkusu,
Mobbinge maruz kalma korkusu
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Yukarida siraladigimiz engellerin ortadan
kaldirilmasi i¢in;

Tum isciler, sendikamizin siddet ve tacize karsi sifir
tolerans politikasindan haberdar edilmeli.

Siddet ve tacize maruz birakilan kisiyi korumak temel
ilke olmal.

Maruz birakilan kisi, olayin arastirilacagindan emin
olmal.

Tum isciler siddet ve taciz olaylari ile karsi karsiya
kaldiginda ne yapmasi gerektigini bilmeli.

Sikayet mekanizmalari tanimli ve guvenilir olmali.
Maruz birakilanlar ve sahitler failin cezalandirilacagini
bilmeli.

Maruz birakilanlar ve sahitler, olayin ve yuratulen
sureclerin gizli tutulacagindan emin olmali.

Maruz birakilan kisi istemedikce is akdinin fesih
edilmeyecegini bilmeli.

Maruz birakilan kisi yalniz olmadigini, ihtiyac halinde
profesyonel destek alacagini bilmeli.

e
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TEMSILCILERIMIZE NOT:

Bir sikayet tarafiniza ulastiginda;

* Asla siddet ve tacize maruz birakildigini belirten kisiyi
yargilamayin.

* Maruz birakildigini belirten kisiye imalarda bulunmayin,
onu destekleyin.

« Ustten konusmayin, olayr normallestirmeyin.

* Maruz birakildigini belirten kisiye iliskin kisilik analizi
yapmayin, ényargil davranmayin, olaya odaklanin.

* Olayin isyerinde yayllmasina izin vermeyin, dedikoduyu
engelleyin.

* Sikayetleri ciddiye alin, hizli mtdahale edin, hizli hareket
edin.

* Sorusturma surecine dahil olanlarin siddet ve taciz
konusunda deneyim ve bilgi sahibi oldugundan emin olun
veya uzman destegi alin.

* Sorusturma ekibinin cogunlugu ya da tamaminin
kadinlardan olusmasi gerektigini unutmayin.

* Maruz birakildigini belirten isci ile stureg icinde iletisim
icinde olun, sik sik bilgilendirme yapin.

* Maruz birakildigini belirten kisinin yargi yoluna gitmesinin
sorusturmanin 6ndnde engel teskil etmeyecegini bilin.

* Sorusturma asamasinda, maruz birakilan kadin isgiden
ifade alma islemlerinin gerekli egitimleri almis kadin
temsilciler veya Kadin Komisyonu Uyeleri tarafindan
alinmasini saglayin.
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IHTiYAC HALINDE
BASVURULABILECEK
DIGER DESTEK
KURUMLARI

Acil telefon hatlari

ALO 183 Aile, Kadin, Cocuk ve Engelli Sosyal Hizmet
Danisma Hatti

ALO 155 Polis imdat

ALO 156 Jandarma imdat

ALO 112 Acil Ambulans Hizmeti

ALO 170 Calisma Hayati iletisim Hatti

Diger Destek Kurumlari

Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudurlikleri
SONIM (Siddet Onleme ve izleme Merkezi)
Barolar

Belediye Kadin Danisma Merkezleri

Mobil Uygulamalar

KADES (Kadina Destek Mobil Uygulamasi)
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BiRLESIK METAL-IS SENDIKASI
CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZE
KARSI POLITIiKA BELGESI

Birlesik Metal-is Sendikasi, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz de dahil olmak tzere, calisma yasaminda siddet ve tacizin
énlenmesi icin cerceve sunan Uluslararasi Calisma Orgiti’niin
190 sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi (ILO C190) ve 206 sayili
Tavsiye Karari, Kadina Yénelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sézlesmesi (CEDAW) ve diger uluslararasi s6zlesmeler ile
Anayasa ve diger mevzuat hikimlerini referans alarak insan
onuruna yakisir, siddet ve tacizden arindirilmis bir calisma
ortaminin yaratilmasi icin micadele eder. Toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve tacizi, kadinin insan haklarinin ihlali ve
ayrimcilik olarak kabul eder.

Calisma yasaminda siddet ve taciz; ister tek bir kez gerceklessin
ister tekrarli olsun; fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik
zararla sonu¢lanan veya sonuclanmasi muhtemel olan ve
bunlari amaclayan bir dizi kabul edilemez davranis ve
uygulamalar veya bunlara iliskin tehditleri ifade eder ve
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve tacizi de icerir.

34



Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz; kadinlara ve
geleneksel cinsiyet rollerine uymayan, cinsel kimligi veya
yo6nelimi nedeniyle bireylere yonelen fiziksel, cinsel, psikolojik ve
ekonomik siddet, taciz ile dijital siddet ve israrli takip
davranislarini icerir.

TAAHHUTLER

Birlesik Metal-Is Sendikasi;

- Calisma yasaminda meydana gelen, isle baglantili veya isten
kaynaklanan siddet ve taciz vakalari karsisinda unvanlari ve
statulerine bakilmaksizin, sifir tolerans politikasini hayata
gecirir.

- Kadina ybnelik siddet ve tacizin nedeni olan toplumsal cinsiyet
esitsizligine karsi mucadele eder ve sendikadan baslayarak tim
uyeleri arasinda toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi farkindalik
calismalari yaratir.

- Kadina yonelik siddet ve tacizin sonlanmasi, kadin iscilerin
gliclenmesi ve karar mekanizmalarinda var olmasi icin pozitif
ayrimci 6nlemleri hayata gecirmeyi hedefler.

- Kadina yonelik siddete ve tacize karsi tiim Gyelerini,
calisanlarini ve yoneticilerini aktif bir tutum almaya tesvik eder.
- Siddet ve tacize maruz birakilan ve tanik olan tum uyelerinin
ve calisanlarinin sendika temsilcisi, merkez-sube yéneticileri,
Kadin Komisyonu ve komite yeleri olarak tanimlanan sikayet
mekanizmalarini kullanmalarini tesvik eder.

- Siddet ve taciz sorusturmalari; maruz birakilanin veya
sahitlerin beyani ile baslar; siddet ve tacize maruz birakilani
koruma ilkesi ile hareket edilerek, gizlilik ve mahremiyete 6zen
gosterilir.

35



. Sikayet, sorusturma, yénlendirme ile destek mekanizmalari
olusturur. Olusturulacak sorusturma, yonlendirme, destek
mekanizmalarinda yeterli sayida ve yetkinlikte kadinlarin yer
almasini saglar.

- Siddet ve tacizin bir is¢i sagligi ve is glivenligi sorunu oldugunu
kabul ederek, hem calisma yasaminda siddet ve tacizi hem de
ev i¢i siddeti gbzeten risk degerlendirmelerinin yapilmasini
tesvik eder.

. Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacize maruz birakilan
uyesinin ya da ¢alisaninin ihtiyaci ve talebi dogrultusunda
hukuki ve psikolojik destek almasi icin girisimlerde bulunur.
Isverenlerden destek mekanizmalari olusturmasini talep eder.
- Isverenlerden isyerlerinde siddetin her tiirliisiine karsi
politikalar gelistirmesini ve isciler arasinda farkindalik
calismasi yaratmesini talep eder.

- Kamuoyunda kadina yénelik siddet ve tacizin 6nlenmesi
hedefiyle kampanyalar yiratir. Hikiimet nezdinde koruyucu
yasalarin ¢ikarilmasi icin ¢caba harcar.

- Toplu is s6zlesmelerinde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
tacizin ortadan kaldirilmasi icin diizenlemelere yer verir.

- Ev ici siddete karsi Uyeleri arasinda farkindalik ¢calismalari
yapar; ev ici siddet ile yliz ytize olan ¢alisanlarina veya
tyelerine yénelik gerekli yonlendirmelerde, ihtiyac¢ halinde bu
kisilerin hukuki ve psikolojik destege erisiminin saglanmasi icin
girisimlerde bulunur. isverenlerden bu kisilerin destek
mekanizmalarina erisimini saglamasini talep eder.

- Isverenlerden ev ici siddet ile karsi karsiya olan (yeleri icin
calisma kosullarinda gerekli kolayliklari saglamasini, siddete
maruz birakilan kisinin ve tim c¢alisanlarin gtvenligi icin
isyerinde gerekli diizenlemeleri yapmasini talep eder.
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